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Salutacio

Antoni Siurana
President d’llersis

Benvolgudes i benvolguts,

Es per a mi un honor adrecar-me a tots vosaltres en el moment de
presentar la Memoria 2025 de la Fundacio Privada llersis.

Ilersis ha crescut gracies a la professionalitat i la implicacio de
moltes persones que creuen en el nostre projecte. La nostra missio
nomeés és possible gracies a la suma d’esforcos i a la voluntat
compartida de generar un impacte real i positiu en el nostre entorn.

En aquest cami, les aliances esdevenen un pilar fonamental. Teixir
complicitats amb altres entitats, empreses i agents socials ens
permet ampliar la nostra capacitat d’accid. El treball en xarxa ens
enforteix, ens fa més resilients i multiplica el valor que aportem a
la societat.

Aixi mateix, vull destacar la importancia de la complicitat amb
Uadministracio publica. La seva col-laboracid és clau per garantir
Uestabilitat i la sostenibilitat dels projectes, aixi com per assegurar
que les politiques i iniciatives responguin a les necessitats reals del
territori i del col:lectiu al qual ens adrecem. El dialeg, la confianca
mutua i la voluntat de cooperacid son elements imprescindibles
per avancar amb solidesa i visio de futur.

Des d’llersis reafirmem el nostre compromis amb les persones,
mitjancant la transparéncia, la qualitat i la millora continua, i
renovem la voluntat de construir ponts i treballar amb tots els
agents implicats per al benefici i la millora de la vida de la gent.

Vull expressar-vos el meu agraiment més sincer. Sou el motor de
la nostra entitat i el principal valor de la Fundacio. Sense la vostra
implicacio, la nostra missid no seria possible.

Convido totes les persones vinculades a la Fundacio a llegir
aquesta Memoria 2025. Hi trobaran el testimoni de tot el que hem
aconseguit i la forca dels valors que ens impulsen a avancar.

Gracies per fer possible, un any més, que la Fundacio llersis sigui
un espai d'oportunitats, compromis i esperanca.



Isaac Casanovas
Gerent d’llersis

Memoria Fundacié

Benvolgudes, benvolguts,

Em plau adrecar-me a vosaltres per compartir els principals
projectes que hem fet realitat aquest any 2025. Ha estat un any
intens i il.lusionant que marca un abans i un després en el nostre
creixement.

Un any en que hem culminat la construccid de les noves
instal-lacions de UEspai Social i Gastronomic d’llersis, al poligon
dels Frares de Lleida. Un projecte que ens permet disposar d’'un
espai modern i funcional on hem ubicat el nostre obrador propi,
on elaborem producte alimentari de qualitat: garapinyades,
vinagretes, cremes, brous i melmelades, entre d’altres.

Aquest obrador neix amb la voluntat de potenciar el producte propi
i de proximitat, col:laborar amb productors del territori i reforcar

el nostre compromis amb leconomia local i la sostenibilitat. Aixo
ens permet ampliar la nostra gamma a les botigues llersis, aixi
com enriquir els nostres lots de Nadal, esdeveniments i serveis de
catering, aportant valor afegit i identitat propia.

Paral:-lelament, s’han dut a terme obres de millora a les
instal:-lacions del nostre centre de dia i centre ocupacional a
Pardinyes. Aquestes actuacions han permes millorar Uaccessibilitat
i leficiencia energetica dels espais, amb lobjectiu de garantir una
estada més confortable, segura i sostenible per a les persones
usuaries. Creiem fermament que la qualitat dels espais influeix
directament en el benestar i la convivencia i, per aix0, continuem
invertint en la millora continua dels nostres serveis.

Tot aix0 ha estat possible gracies al compromis, la professionalitat i
la implicacid de tot lequip huma d’llersis, aixi com a la confianca de
les families, clients, col-laboradors, administracid i entitats que ens
acompanyen.

Continuem treballant amb il-lusid per créixer, innovar i generar
oportunitats i impacte positiu al nostre entorn.

Rebeu una cordial salutacid,



Persones
El Grup llersis

La Fundacid llersis continua treballant per construir oportunitats i
acompanyar projectes de vida amb les persones sempre al centre. Des d’'una
mirada social, comunitaria i transformadora, impulsa serveis i iniciatives

qgue fomenten Uautonomia, la participacio activa i la inclusio real en tots els
ambits de la vida.

Lexperiéncia acumulada al llarg de gairebé cinquanta anys conviu avui

amb una clara aposta per la innovacio social. En aquest context, el projecte
CIMER ha permeés avancar cap a un nou model orientat a la vida autonoma i
reforcar el paper d’llersis com una Escola per a la Vida Independent arrelada
al territori i compromesa amb les persones.

Per oferir un servei de qualitat a tots els col-lectius, el Grup Ilersis esta
format per diverses empreses:
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Acompanyem les persones al llarg del seu projecte de vida
mitjancant suports personalitzats i serveis centrats en la
persona, adaptats a les seves necessitats i interessos.

Llar Residéncia i Projecte Casa
Habitatge amb suports adaptats, orientats a la desinstituciona-
litzacid i a una vida autobnoma en entorns comunitaris.

Servei de Suport a CAutonomia a la Propia Llar
Acompanyament individualitzat per viure de manera indepen-
dent al propi domicili.

. . 3\ n

Servei d’assistencia personal
Projecte experimental impulsat pel dept. Drets Socials.

Projectes de conciliacié familiar
Recursos i suport puntual a persones amb discapacitati a les
seves families.

Connexié comunitaria i foment del lleure
Propostes lddiques, culturals i de vacances per fomentar la
inclusid i el benestar.

Servei de Terapia Ocupacional

Suports a la persona en el seu itinerari vital.

Servei d’Orientacid i Insercid

Suport per a l'adquisicié de competencies laborals.

Equips multidisciplinaris de suport a la insercid
Equips multidisciplinaris de suport a la insercid i promocié labo-
ral de les persones amb discapacitat.

Activa llersis

Generacié d'oportunitats vinculades en l'ambit de la formacid.

Memoria Fundacié

Treballem per facilitar Uaccés al mén laboral mitjancant una
ocupacié digna, adaptada i amb valor social, tant en entorns
protegits com en empreses ordinaries.

Fabricacio de caixes, expositors, joguines i altres productes de
fusta, aixi com serveis de manipulacio, etiquetatge i preparacio
de comandes per a tercers.

Brigades de serveis

Brigades de jardineria, neteja, consergeria, manteniment de
mobiliari urba i obra menor.

Area de medi ambient

Gestio sostenible de residus i recollida d’oli domestic usat en
col-laboracié amb municipis, escoles i establiments del territori.

Area de reparacié de plastic

Reparacié d’elements de plastic amb fil de polipropile i polietile.

BO Ilersis (Comerc i restauracid

Gestid d’espais de restauracié i botigues de productes
alimentaris sota la marca BO llersis, elaboracié de lots, servei
de catering.

186 dones
156 homes

La Fundacid Ilersis ha comptat amb 342 persones
treballadores (297 treballen directament a Uentitat,
34 a UEishai la resta en altres activitats productives)



Vida independent

L'Area de Vida Independent ofereix suports per facilitar lautonomia i la
participacio activa a la comunitat. El seu model se centra en la persona
i promou la desinstitucionalitzacid, 'autodeterminacio i la participacio
comunitaria.

Escola Vida
Independent

A través del projecte CIMER CIMER és una iniciativa pionera desenvolupada
(POCTEFA 2021-2027), per vuit entitats del Pirineu catala, andorra i
% impulsa solucions innovadores  francés que treballen per promoure comunitats
perqué les persones amb més inclusives.
C I M E R discapacitat, dependéncia o
Tssmammmw=s="_en situacio de fragilitat puguin  En aquest context neix UEscola de Vida
= viure de manera independenta Independent, un espai orientat a potenciar
les seves comunitats rurals i de lUautonomia, la igualtat d’oportunitats i el
muntanya. desenvolupament d’un projecte de vida escollit.
Servei de Llar residéncia Connexié comunitaria
i model Casa Meva. i foment del Weure
Servei de suport Projectes de conciliacié familiar
a Uautonomia a la propia lWar i serveis complementaris

Assisténcia
personal



Servei de Llar residéencia i model Casa Meva

Lany 2025 ha estat clau per a la
consolidacio del model Casa Meva.

Aq ueSt mOdel, alineat amb la Actualment Ilersis manté 6 equipaments

4 H d’habitatge amb el suport del concert social
ConvenC|0 lnternaC|onal SObre i de la convocatoria d’ajuts a entitats del
els Drets de les Persones amb Departament de Drets Socials i Inclusié de la

Generalitat de Catalunya.

Discapacitat (article 19), ha reforcat

el dret a una vida independent i

plenament integrada a la comunitat.

Casa Meva Casa Meva J Casa Meva

I
H',-.'

[
o

P

g1 3

F—
Cases La Mitjana Llar Shalom 1 Riu i Farré Rovira Roure Prat de la Riba Passeig de Ronda
23 persones de 24 24 persones de 24 3 persones de 5 5 persones de 8 4 persones de 4 5 persones de 5
2 unitats de 12 2u.de2i2dede 10 1 unitat de 5 1 unitat de 8 1 unitat de 4 1 unitat de 5
1993 2002 2022 2022 2024 2024

Facilitadora

comunitaria

' Connectora
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Vida independent

Servei de suport a 'autonomia a la propia llar (SSAPLL)

Ofereix orientacio i suport a persones amb
discapacitat intel-lectual d’entre divuit i seixanta-
cinc anys per fomentar la seva autonomia.

Organitzacid i ordre de la llar

Suport a la salut i assisténcia a visites mediques
Millora de les situacions d’aillament i solitud
Vinculacid i acompanyament a la comunitat

El 2025 s’ha donat suport a 22 persones
' d’entre 35i 64 anys (14 homes i 8 dones).

Assisténcia personal

Continuem el projecte d’assistencia personal
per a una vida independent a la comunitat i
iniciat el 2024. impulsat pel Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya,
representa un projecte pilot on hi participen 12
entitats de Catalunya.

Durant el 2025, llersis ha realitzat 10.522 hores de suport a joves
amb discapacitat intel-lectual i/o TEA del Segria, el Pla d’Urgell i
la Noguera.

Els suports es realitzen en entorns comunitaris amb una incidéncia
important en els entorns educatius. '

Persones ateses

Suport en la Suport per al . o4
. 9 B Suport i atencio
realitzacio coneixement Suport per a or a la definicid
d’activitats i participacié Suport en Suport en lambit l'adaptacié i/o Suport en el P
e A - . . y del Pla Integral
comunitaries i cultural i formacions de la salut vinculacio a transport .
.. - de Suportiel Pla
d’oci els caps de altres recursos serveis

N d’objectius anual
setmana comunitaris
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Connexio comunitaria i foment del lleure

El suport de connexié comunitaria facilita la
participacio activa, U'accés igualitari als recursos i
el sentiment de pertinenca a la comunitat.

Les figures de connector/a comunitari i
facilitador/a son transversals a tots els
suports de vida independent.

Es tracta de dos perfils professionals nous que neixen de
Uexperiéncia del projecte Casa Meva.

Aquests perfils fomenten laccés a les activitats del territori i '
Uexpansio dels cercles socials i representen una innovacié que
reforca el model d’atencié centrada en la persona i la inclusié real Participants en

en entorns accessibles activitats comunitaries

Projectes de conciliacio familiar i serveis complementaris

Ofereix recursos i suport puntual a persones
amb discapacitat i a les seves families per
millorar el seu benestar, en situacions previstes o
imprevistes que requereixin una actuacio rapida
per motius d’urgéncia personal o social.

El 2025 s’ha atés 13 families a través de dos
projectes de conciliacio:

Respir, estades puntuals en els serveis de
War residéncia |

Personal de suport, acompanyaments

puntuals |
24 Accions/Respir
Atencio
' a 13 families

25 Accions amb
personal de suport

Memoria Fundacié 11



Centre ocupacional

El Centre ocupacional continua organitzant-se al voltant de dos programes:
el projecte d’Ocupacié, amb activitats d’ocupacio terapeéutica; i el projecte
Encaixa, amb activitats d’ajustament personal i social.

Al llarg del 2025 s’han incrementat les aliances amb agents de la comunitat.

El Centre ocupacional
d’llersis ha atés:

109

p e rs o n e S 2021 2022 2023 2024 2025

Lequip esta format per 23 professionals amb diferents perfils:

108 110 110 108 109

S’han incorporat 2 persones de
Uescola especial Llar de Sant
Josep, 2 persones de UIFE de T
comerc i atencié al publici 1 una

incorporacio per canvi d’entitat.

Servei de Terapia Ocupacional (STO) Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)

Places Ocupades (71 84 Places Ocupades (38
@ pades (71) 2 O pades (38) . -

(0 Places Concertades (79)
(@) Places Lliures (8)

() Places Registrades (84) -
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() Places Concertades (47)
(O Places Lliures (9)

() Places registrades (56) -



Programa Ocupacio

Desenvolupa activitats prelaborals per
afavorir U'adquisicio d’habits de treball i

coneixements professionals que facilitin la

futura incorporacié al moén laboral.

També inclou activitats d’ocupacio

Manipulats

La Maxima Activitats

fisicoesportives

terapeutica orientades a reforcar Uautonomia

i la preparacié laboral de la persona.

Memoria Fundacié

Obrador

Recicla
i suma

Manipulats

g 30 persones

Envasat de productes
Elaboracié de bosses de roba
Servei de bugaderia

Creacio de paper reciclat

Lots de Nadal

Altres activitats de manipulacié

Activitats fisicoesportives Sercodaga

¥ 8 persones
Projecte que neix per dinamitzar els espais escolars amb exercici
fisica de manera divertida i inclusiva.

Recicla i suma

g |62 persones

Detalls de bodes, batejos i comunions
Detalls personalitzats per Sant Jordi, Nadal i esdeveniments

Obrador
9 5 persones

Elaboracié d’ametlles garapinyades, melmelada, carquinyolis i altres
productes alimentaris.

Cia La Maxima
g 33 persones

El projecte d’inclusio d’'arts
esceéniques ha dut a terme 60
actuacions al llarg de lany.

Entre tots els espectacles, destaquen Les noces reials de Peronella,
amb UAssociacié de Moros i Cristians de Lleida; Uactivitat Compta amb
mi, a UAcadémia Mariana; la participacié en el canvi de placa al cementi-
ri; el Sopar Estellés; lespectacle Laventura d’'una gota d’aigua, a l'escola
FEDAC; lhomenatge a les victimes de 'Holocaust; la presentacié del
Congrés de DINCAT; la cantata D’una gota d’aigua, amb UAssociacid
AREMI; aixi com la participacid en festivals com Mil Maneres, Enrenou,
Marrameu i el FIET de Mallorca.

També ha format part del seguici popular de la Festa Major de Lleida.
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Centre ocupacional

Programa d’activitats enCaixa

Desenvolupa activitats d’ajustament
personal i social orientades a

. . Moviments

millorar la relacio de la persona i batecs
amb el seu entorn i afavorir el seu
desenvolupament integral. :

Estima

Cognitiu
Hort
Sensorial
Activitats

.
Estima
ACTIVITATS AMB ANIMALS | NATURA

¥ |23 persones
Natura cavalls
Natura gossos

Activitats

d’autodeterminacio
HABITS D’AUTONOMIA PERSONAL

¢ 80 persones

Cognitiu

LOGOPEDIA, MEMORIA

| HABILITATS SOCIALS

¢ |31 persones
Gradior, Logopedia,

Jocs de taula, Histories de vida

Moviments i batecs
ACTIVITAT FISICA | ESPORTIVA

14

d’autodeterminacié

Hort

HORT SOCIAL DE PARDINYES

g 11 persones
Gestionar el Punt Eco

Sensorial
REALITAT IMMERSIVA

¥ 21 persones

Realitat immersiva (Conveni
amb Suara Cooperativa)

Cisco (amb coordinacié amb
altres entitats del territori per
replicar la iniciativa d’Acudam)
Muvity (Conveni amb DINCAT)

¥ 88 persones

Movedance |

Rehabilitacié Motriu |

Intervencions Individuals

Zumbatonic ]

Gimnastica a la cadira |

Activa cos i ment |

Esporti salut |
Spinning by Shalom |

El Barri en Marxa |

Futbol |

Aqua |
Ballar és Exercici |



L'activitat AQUA LU T pamrme
és la que més participants agrupa. g ; ' '

Durant el 2025 s'utilitzen dos instal:lacions de
natacio per donar resposta a les necessitats
d’accessibilitat i les condicions fisiques individuals.

Gairebé el 100% de les activitats
del Centre Ocupacional s’han dut a
terme en entorns inclusius i s’han
orientat a fomentar la participacio
comunitaria gracies a les aliances
del territori.

ASSOCIACIO TERRANIMAL
MANREANA

CLUB NATACIO LLEIDA
GIMNAS TREVOL

GIMNAS ROYAL

GIMNAS SPARTA

CENTRE CiVIC PARDINYES
CAMP DE FUTBOL PARDINYES
PAVELLO DE PARDINYES
PAVELLO DE MANGRANERS

Memoria Fundacié 15



Centre Especial de Treball

El Centre Especial de Treball (CET) d’llersis és un entorn laboral dissenyat
per afavorir la inclusié i la promocio laboral. A 31 de desembre de 2025 té
una plantilla formada per 135 persones treballadores amb discapacitat que
reben el suport del UEquip Multidisciplinari de Suport.

LEMS facilita Uadaptacio i el seguiment al lloc de treball, aixi com el suport
en aspectes personals, socials, de salut i de lleure.

136 135 La nostra rad de ser:
131

123 123 123 173 124 124 124
121 121

Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost  Setembre Octubre Novembre Desembre

Variacions de la plantilla CET d’llersis durant U'any 2025

Génere de les persones amb Grup on pertanyen les perso-
EL 81% de les persones ateses per discapacitat del CET d’llersis nes amb discapacitat del CET
EMS sén persones amb especials a desembre 2025 d’llersis a desembre 2025
dificultats d’accés al mercat laboral 30 19
ordinari.
Les persones amb discapacitat
intel:lectual representen el grup - a5l

majoritari. El segueixen les persones

amb trastorns de salut mental

Dones Homes EL 81% de les persones ateses tenen
0, . L
(Un 29 /0). discapacitat intel-lectual, trastorns
de salut mental i/o discapacitat fisica
superior al 65%.

I
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i
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Les persones amb discapacitat fisica o sensorial
representen el 21,5% de la plantilla. Son
persones considerades d’especials dificultats
perque el seu grau de discapacitat és superior
al 65%. EL CET els adapta al lloc de treball que
lempresa ordinaria no els pot oferir.

EL CET i Uequip de les EMS treballen la promocié laboral
de les persones amb discapacitat en dues linies: afavorir el
manteniment i la promocié interna dins del CET i impulsar la
insercié a lempresa ordinaria.

Area
industrial

Engloba la fabricacio de caixes,
expositors, joguines i altres pro-
ductes de fusta, tant en format
estandard com personalitzats.

Treballa amb maquinaria indus-
trial innovadora per a la produc-
cid, lestampacid i el vernissatge
dels productes.

Brigades
de serveis

Ofereixen serveis essencials a la
comunitat com el manteniment
de mobiliari urba, la neteja, la
jardineria, les consergeries, la
recollida d’oli usat, la destruccid
documental, les obres menors i la
reparacio d’elements de plastic.

De 16 a 19 anys

I ::

De 20 a 30 anys

I o

De 31 a 49 anys

D -

De 50 a 54 anys

25

Més de 55 anys

Area
BO llersis

Area que engloba el comercila
restauracio d’llersis. També agru-
pa la venda de lots de Nadal, les
botigues de productes de proxi-
mitat i els serveis de cafeteria i
catering.

Memoria Fundacié
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Area Industrial

Fusteria

El 2025 mante una cartera de 186 clients del sector privat. EL 85% ha estat
de fabricacio a mida i el 15% de producte propi.

En concret, s’han dut a terme 459 fabricacions diferents amb un promig
d’entrega de 33 dies naturals.

respecte
el 2024

Dues noves maquines que permeten
incrementar la produccio i reduir el consum
de materies primeres:

Impressora Seccionadora
digital d’alta de tall
velocitat de fusta

18



L’area industrial manté una cartera
de clients de sectors diversos com el
vi, el cava, els licors, la xocolata, els
torrons, el formatge, la perfumeria,
la cosmetica, la joguina educativa i
les belles arts.

L'entrada al sector de les mascotes amb la
fabricacié d’expositors per a punts de venda
d’alimentacié especialitzada.

~0
© o=
3 3 ; 5% 4%
= “ C v 9 = (S
£5 430/ £¢ 30% §§, £ ¢
32 0 ¢z 0 &218% &9 %

El 2025 s’ha continuat Uimpuls
comercial amb la participacio
en fires i lassessorament
extern.

—— S’harenovat la

’_‘;} certificacio PEFC de
' cadena de custodia i
. NIMF15 de garantia
———— sanitaria de la fusta.

Gastronomic Forum Barcelona Exposicié de packaging de fusta
T, Lol
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Area Industrial

Manipulats i logistica

Lactivitat de manipulats ha generat ocupacio estable per a
amb discapacitat i, en periodes estacionals com la campanya de Nadal, ha
permes ampliar Uequip amb 10 persones més.

Bustiades Control de qualitat Destruccio Etiquetatge,
de peces industrials documental embossat i envasat
Distribucié de material Inspeccid i verificacio Eliminacié segura i confidencial Preparacié i empaquetatge
publicitari i informatiu. de la qualitat dels components de documents. de productes per a la seva
industrials. distribucid.
Impressio Picking Manipulats técnics Manipulats
i estampacio i logistica (utillatges especifics) de lots de Nadal
Impressid digital, gravats laser i Seleccid i preparacié de Us d’eines especifiques per Empaquetat i distribucié dels
marcatge de roba laboral comandes, aixi com la gestio a processos de manipulacié lots de Nadal de BO llersis.
logistica. tecnica.

Clients
de manipulats

52

clients

+10 vs 2024
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S’ha impulsat la nova seccio De peces
d’impressié-marcatge i de roba

gestio de roba laboral.

El 2025 s’han realitzat 19 k
19.000 estampacions

de peces de roba per a estampacions

diferents clients.

Durant la campanya de Nadal 2025, Ilersis
ha manipulat un total de 53 referéncies.

La campanya ha comptat amb 496 clients i
amb la col-laboracid de diversos partners.

Manipulacio
de lots de Nadal

63mil

lots +10% vs 2024

Memoria Fundacié 21



Brigades de serveis

El 2025, les brigades llersis s’han consolidat com una area clau del CET.
Ofereixen serveis a la comunitat com el manteniment de mobiliari urba,
la jardineria, la gestio de residus —com la recollida d’oli usat—, la neteja,
els serveis de consergeria, la destruccio de documents i la reparacio
d’elements de plastic.

o LA 8 W A T

Jardineria Manteniment Neteja Consergeries Recollida Destruccid Obres menors Reparacié de
de mobiliari d’oli usat de documents i serveis contenidors
urba (MMU) auxiliars de plastic

] 28 ] 3 ] 54 ] 3 ] 2 ] 2 ] 4 ] 7

Amb 103 persones, les brigades han continuat prestant serveis a empreses,
administracions i comunitats de veins.
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Utilitzem diversos formats de col-laboracio
i tenim la capacitat d’organitzar-nos per
realitzar projectes a gran escala.

Plantilla Brigades

103

89 92
87 85

2021 2022 2023 2024 2025

Ofertes realitzades

Brigades llersis

I |

2021 2022 2023 2024 2025

Tot i que el nombre d’ofertes realitzades és inferior a
lany anterior, la facturacio del 2025 ha incrementat
notablement gracies a la facturacio de clients fora
de lambit public amb un 25,69%.

Facturacio

Adm. publica vs Altres clients
@ Administracié publica @ Altres clients

00k

2021 2022 2023 2024 2025

Memoria Fundacié
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Brigades de serveis

Jardineria

Les brigades de jardineria complementen lUactivitat de manteniment de
mobiliari urba, amb les obres relacionades amb espais publics i privats i

mantenen Uocupacio estable de 28 persones.

Acord amb l’adjl_Jdicacio’ de la jardineria de UAjuntament de Torrefarrera

Mitjancant ladjudicacio per concurs public, durant el 2025 les brigades de
jardineria d’llersis han realitzat el manteniment d’alguns espais verds com ara:

Diferents sectors i lots de UAjuntament
de Lleida

Els Camps Elisis i EL Parc Ambiental de
Serrallarga de UAjuntament de Lleida

Altres espais d’Ajuntaments i Centres
educatius del Territori

Linia Lleida — La Pobla de FGC (Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya).

24

El poligon Galileu de lAjuntament
d’Alcarras

El Parc Agrobiotech de Lleida

EL Camp Escolar dels Instituts Joan Ord,

Marius Torres i Gili i Gaya

El municipi de Torrefarrera

3 Clients
privats

Clients
administracié publica

S’ha incrementat a 8 clients publics,
s’ha arribat a 36 clients privats

i s’Tha mantingut la UTE amb les
empreses Roma Infraestructures i
Morell excavacions, obra de caire
mediambiental de restauracié
paisatgistica per al Port de Tarragona.



Manteniment de mobiliari urba

Durant Uany 2025 s’ha realitzat el
manteniment de 107 espais que ha suposat
Uocupacio estable de 3 persones.

Entre les actuacions més destacades, hi

ha la substitucié de peces deteriorades,

el sanejament i la pintura dels elements
estructurals dels jocs infantils, la
rehabilitacio dels espais ludics i de salut per
a la gent gran, la neteja i 'aportacié de sorra
amortidora, i el manteniment dels bancs.

Neteja

Durant el 2025 s’ha mantingut el manteniment

i neteja especialitzada amb 54 persones de les _IF .

estacions ferroviaries de la linia de FGC Lleida
- La Pobla (estacions, andanes i baixadors) i
la neteja de les unitats de tren i s’han guanyat
concursos com el de UAjuntament de Vilanova
de la Barca i de U'IRTA a Lleida.

Aquest any s’han

. 2 Entitats
mantingut contractes de privades
neteja amb 27 entitats
privades i 8 entitats Administracié

publiques. publica

Memoria Fundacié
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Brigades de serveis

Recollida d’oli usat

Aquest any s’ha contribuit a la recuperacio
de 31,25 tones d’oli usat i s’ha mantingut

la dedicacid de 2 persones al servei de
forma similar a anys anteriors, tant per a
organismes publics (ajuntaments, consells
comarcals i centres educatius) com a entitats
privades (restaurants, bars, supermercats i
associacions).

S’ha adquirit una nova furgoneta amb baixes
emissions i sistemes actuals de seguretat,

que incorpora una rampa per facilitar la 31 250 k
manipulacio dels bidons. ® g

Quilograms recollits durant el 2025

Consergeries

L'area de consergeria i control d’accés ha
prestat servei durant el 2025 als centres propis
d’llersis, comunitats de propietaris, residencies
d’estudiants i instal:lacions industrials, entre
altres.

Les tasques han inclos Uatencio de visites,
recepcio, gestioé del correu, manteniment basic
d’espais i control d’entrades i sortides de
persones i vehicles.

Actualment, aquesta activitat genera ocupacio
estable per a 3 persones.
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Reparacio de contenidors i palets de plastic

Iniciada el 2024 a Balaguer, durant
el 2025 s’ha reforcat la linia de
reparacio d’elements de plastic
amb fil de polipropile i polietile.

Es reparen contenidors, big box,
tancaments hermeétics, caiacs i
diposits.

Es tracta d’un servei especialment
orientat a donar una segona vida
a materials d’alt valor del sector
agroalimentari i agricola, on la
reparacio professional representa

una alternativa més sostenible i
economica que la seva substitucio.

Aquesta activitat genera ocupacio
estable per a 7 persones.

Destruccio de documents

Ilersis facilita la gestio de residus
i la recollida de documentacio
confidencial a les empreses.

Un servei setmanal que ha ocupat
de manera estable 2 persones.

Memoria Fundacié

Obres menors

Larea d’obres menors ha
desenvolupat tasques de pintura vial
i de paraments interiors i exteriors,
reparacions diverses, rehabilitacio
integral d’edificis, neteges d’obra i
buidatge de pisos.

Aquesta activitat ha generat
ocupacio estable per a 4 persones.
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BO llersis

Comerc i restauracio

Durant el 2025, Ilersis ha consolidat i ampliat
la seva activitat a Uarea de restauracio amb
la gestio de diversos espais oberts al public i
amb la renovacié de marca de BO de Shalom
cap a BO d’llersis.

Paral:-lelament, U'equip ha reforcat la seva ca-
pacitat operativa i s’ha consolidat com a pro-
veidor de referéncia per entitats de Lleida.

tlersts

Ha generat feina estable a 50 persones.

Serveis de restauracio

Ilersis ha estat present en fires alimentaries
del territori com la Fira de Sant Josep de
Mollerussa, la Fira de U'Oli de les Borges
Blanques, la Fira Q de Balaguer o la Fira de
Mos de Lleida, dins Uestand Gust de Lleida del
Patronat de Promocié Economica.

També ha participat en el Forum Gastronomic
com a ambaixadora del territori dins Uespai
Rebost de Catalunya.

BO Gremial

Lany 2025 ha estat un any de creixement tant
en l'activitat de botiga com en la cafeteria
d’aquest espai situat al centre de Lleida.

En el conjunt de Uany, la botiga representa el
61,44% de la facturacié mentre que la cafeteria
aporta el 38,56%.

28



08

BO Davall i serveis de restauracio
Ubicat al Palau de Congressos de Lleida, BO
Davall ha acollit durant el 2025 esdeveniments
de gran format i ha reforcat la seva activitat en
Lambit de la restauracio i el catering.

Pel que fa a la facturacio, el 72% correspon a
serveis per a empreses, tant en format extern

com en serveis realitzats a les =
diferents sales de La Llotja. g Q
)
72%

Serveis
a empreses

Els serveis exteriors han atés un
total de 17.281 persones.

BO by llersis & Acudam BO Cafe de U'Orfeo

Establiment de restauracio a Ubicat al vestibul de la seu social de
Mollerussa fruit de l'alianca entre la U'Orfed, aquest projecte és fruit de
Fundacio Privada llersis i Acudam. Lalianca entre la Fundacié Privada
Durant el 2025, Uactivitat ha Ilersis i UOrfed Lleidata.

mantingut una evolucio positiva, amb

un increment del 5,18% en el nombre També dona servei durant els

de tiquets i un augment del 9,3% en  esdeveniments culturals d’aquest
la facturacio respecte al 2024. espai emblematic.
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BO llersis 08

Espai social i gastronomic

Dos nous espais dins un nou edifici

Lany 2025 ha estat marcat per la finalitzacio de les obres de 'Espai Social
i Gastronomic d’llersis al poligon dels Frares de Lleida. Aquest nou entorn,
modern, funcional i coherent amb els valors de Uentitat, integra un obrador
propi on s’elaboren productes alimentaris de qualitat: garapinyades,
vinagretes, cremes, brous i melmelades, entre d’altres.

espai

polivalent

Aixi mateix, s’ha concebut com un espai polivalent per a esdeveniments
corporatius. Les instal:-lacions disposen d’'una zona exterior enjardinada

i servei de gastronomia de proximitat, elements ideals per a jornades de
networking, presentacions de producte, trobades professionals, formacions
o celebracions d’equip.
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Agro llersis

Finca agricola

Ilersis disposa d’una finca propia a Alcoletge dedicada al cultiu d’oliveres
de les varietats arbequina i koroneiki i també un espai on cultiva figueres
per a Uelaboracié de productes transformats.

Durant el 2025 s’ha consolidat la produccio d’oli verge extra procedent de
la finca amb la recollida de 4.250 kg d’olives.

4,25K

Quilograms
d’olives

Ll ==l

Aquesta plantacio actua com a proveidora di-
recta de materia primera per al nou obrador, fet
que ha permés ampliar el cataleg de productes
elaborats amb la incorporacio d’olives en sal-
morra i melmelada de figa.
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Activa llersis

Orientacio, Formacio i Insercio

Larea d’Activa llersis gestiona els projectes de Uentitat vinculats amb
els processos d’orientacio, formacio i insercio de les persones amb més
dificultats d’accés al mercat laboral.

Durant el 2025, ha donat suport d’orientacio, formacio i acompanyament a
la insercio a 505 persones.

Persones Persones
beneficiaries beneficiaries
segons edat 2025 segons genere 2025 . L
9 9 9 Les dades mostren un perfil majoritaria-
® 2% 1% ® 6% mentjoye, especiaLmen’F entre eLs. hqmes.
& 365 & 70 &325 En canvi, en les dones hi ha una distribu-
> 30 anys ded45a Homes

50 anys cid equilibrada entre la franja d’edat.

@ 36%
& 180
Dones

@ 14%
&70
de30a
45 anys
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Accions de formacio professionalitzadora 2025

Neteja de superficies
i Mobiliari en edificis i Locals

Operacions basiques
de restaurant i bar, Activitats
Auxiliars de Magatzem

Atencid sociosanitaria
de persones dependents en
institucions socials

ITINERARI MAGATZEM
Activitats Auxiliars
de Magatzem, Planificacid i
gesti6 d'estocs, Competeéncies
personals per a locupacié,
Treball en equip, Catala

Operacions basiques
de restaurant i bar

Serveis de Restauracié

Planificacié de l'aprovisiona-
ment i gestié d’estocs

Formacio d’oferta Noves FPO SIOAS
en arees prioritaries oportunitats DUAL
[ [ [ [
CONTINUITAT 2024 ITINERARI RESTAURACIO

Atencié al client

Atencid sociosanitaria
de persones dependents en
institucions socials

ITINERARI RESTAURACIO

Operacions basiques de
Restaurant i Bar,
Competencies personals per a
locupacid, Treball en equip

ITINERARI MAGATZEM

Activitats Auxiliars
de Magatzem

Activitats Auxiliars de Comerg
Operacions Auxiliars de Serveis
Administratius i Generals

Operacions de Gravacid
i Tractament de dades
i documents

Operacions auxiliars
de punt de venda

Les persones participants dels diferents programes que es desenvolupen
des de UArea ACTIVA comparteixen dificultats d’accés al mercat laboral
derivades de situacions personals, socials o formatives diverses. Per
aquest motiu, tots els programes tenen com a objectiu millorar la seva
ocupabilitat i afavorir la seva insercio laboral.

ENTREVISTA
INICIAL DIAGNOSTIC
D’OCUPABILITAT |
ELABORACIO DEL PLA
INDIVIDUAL D’INSERCIO

PROSPECCIO

TUTORITZACIO
| SEGUIMENT

TREBALL

EN XARXA

PROCES
DE RECERCA
DE FEINA

MILLORA DE LES
COMPETENCIES TECNICO-
PROFESSIONALS

°e
.
Ceee., °
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Activa llersis

Orientacio, Formacio

(3 4

i Insercio

Projectes executats a Uarea Activa

Incorpora
(Obra Social La Caixa)

Programa de foment de locupacié per
afavorir la integracié de persones amb
dificultats d'insercid i atendre les neces-
sitats de contractacié de les empreses.
147 persones ateses
' ofertes de feina
\

insercions

80

oportunitats (soc)
Programa d’orientacid i informacié
adrecat a persones joves d'entre 16 i
34 anys sense titulacié.

54 orientacions

47 tutoritzacions

71 joves en formacié

L

FOAP (soc)

Programa de formacio professionalit-
zadora adrecat a persones en situacié
de desocupacio o en procés de millora
laboral.

45 persones

' beneficiaries

82
Ve

FPO Dual
(SOC)

Programa adrecat a joves en situacié
d’atur, amb baixa qualificacié o
dificultats d’accés al mercat laboral.

U

45 contractacions de formacié en
alternanca (15 de Magatzemii
Comerc i 30 de Restauracid).

J

SIOAS

Departament d’Empresa i Treball
Programa per millorar la insercié de
persones amb discapacitat o trastorns
de salut mental.

18 | persones ateses

MAIS

Departament d’Empresa i Treball
Programa adrecat a persones percep-
tores de la Renda Garantida de Ciu-
tadania i a persones en risc o situacié
d’exclusié social.

40 persones ateses

Ocell
de foc

Programa d’atencid integral adrecat
a persones d’entre 16 i 30 anys amb
problematiques de salut mental en
fases inicials.

9 | joves (atencié i acompanyament)

' 14 tallers d’economia social
.

J

CIRE

Programa orientat a millorar les compe-
tencies i locupabilitat de les persones
derivades del Centre Obert de Ponent i
/o Joves del Centre Educatiu El Segre.

6 persones del CO de Ponent

' 11 persones del CE EL Segre
-

J

Convo

Activa't

Programa per millorar les competénciesi

locupabilitat de persones de 16 a 21 anys
tutelades i extutelades mitjangant activi-

tats de robotica, gamificacio, entre altres.

18 persones joves tutelades
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Trobades amb empreses

Durant el 2025, la Fundacio llersis ha impulsat diverses trobades
empresarials al nou Espai Social amb la voluntat de reforcar el seu paper
com a partner del teixit empresarial de Lleida.

Les trobades, celebrades al febrer i a l'abril, han permes apropar la realitat
dels Centres Especials de Treball al mon empresarial ordinari i donar a
coneixer recursos vinculats a la inclusio laboral.

A través d’aquestes sessions, llersis referma el seu compromis d’acompanyar
les empreses en els seus processos de contractacio i ajudar-les a trobar
persones qualificades, preparades i adequades a les seves necessitats.

Partner
del teixit
empresarial
de Lleida

Memoria Fundacié 35



Balanc social

Potencial huma

Persones amb Amb especials Amb risc
discapacitat dificultats d’exclusié social
Homes Dones
Fundacié UTE EISHA UTE BO AGRO
Privada Ilersis CAPARELLA by llersis & ILERSIS
Acudam
Direccié Administracié Atencié a les Activitats Serveis
i finances persones productives generals

[ CENTRE (] AREA () ADMINISTRACIO
] 34 OCUPACIONAL - 63 |NDUSTRIAL [ Y I FINANCES
107 216 16
B> D CoeNpeNT > s 9 GENERALS
Direccié Suport i serveis a Activitats Serveis
s person . roductives comuns
P11 #2 les persones . ACTIVA-FORMACIO P . BO ILERSIS
F17 foo0 M 131 fss Pz #o

6 RRHH-USAP

Formacio i capacitacio professional

Les accions de formacio interna s’articulen a través del Pla anual de Formacio
per incrementar la seva polivaléencia i ladaptacio als diferents llocs de treball.

Quatre eixos formatius:

ces de
\?\0 ,./bcp
(}.
o
sons foy, nes tre
?‘(’C\ ,779 X (90 be(/
(o () .
/L (o
> 2,

Formacié técnica especialitzada

Adrecada a lequip técnic en materies com el TEA,
Uorientacid i insercié laboral, la supervisié d'empre-
ses de neteja i lenvelliment laboral en la discapaci-
tat intel-lectual.

Reciclatge general de manipulacié d’aliments
Curs sobre higiene, al-lergies i intolerancies per a un grup
extens de la plantilla de diverses arees de produccio.
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Balanc¢ economic

DESPESES
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Qualitat i ODS

Compromis verd

El departament de Qualitat i Medi Ambient ha garantit el manteniment del
Sistema Integrat de Gestid i ha impulsat actuacions orientades a la millora
continua, la tracabilitat i el compliment técnic i ambiental.

Pel que fa a la qualitat del
servei, les enquestes de satis-
faccié mostren resultats molt

En matéria ambiental, s’ha
reduit impactes i consums.

Destaca la reforma de ledifici
de Ramon Argilés 27. Lactua-
cid ha inclos la rehabilitacid

positius. dels espais i la renovacio d'ins-
tal-lacions vinculades a clima-
titzacid, ventilacio, electricitat,
% g g accessibilitat i seguretat.
fusteria jardineria Aquesta intervencid ha repre-
4,64 4,5 sentat una millora estructural
sobre 5 sobre 5 .. ..
de les condicions dels espais i
de la qualitat dels entorns.

Ilersis també ha continuat
avancant en la gestio climatica
amb actuacions orientades a
reduir les emissions i millorar
Ueficiéncia ambiental.

Les auditories externes de
seguiment de la cadena de
custodia PEFC i del control
NIMF15 s’han superat sense
no conformitats.

RESULTATS 2025

oDS OBJECTIUS 2025

'Z o Millorar la qualitat dels espais i Execucio de la nova installacié
= 13 PELCLIMA . . . .« . .
S de les instal-lacions per reforgar la de ventilacio forcada i millora de
g @ seguretat, la salubritat i Ueficién- Ueficiencia energética del sistema de
(>4 cia dels serveis. climatitzacié de Ramon Argilés 27.
2
% o Continuar reduint Uimpacte Reduccié del 33,04% en pintures i
> QO ambiental de Uactivitat mitjancant vernissos no aquosos, disminucié del
‘_t el control de consums, la reduccid 76,02% dels residus banals i us de
2 de residus i la incorporacié de film amb un 77% de plastic reciclat.
Z materials més sostenibles.

Certificacions

Disposem de sistemes de oy

qualitat, respecte al medi sEre

ey

ambient i cadena de custodia.
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Comunicacio

Xarxes Socials

A Instagram i Facebook s’han publicat més de 400 continguts durant
el 2025. La comunitat digital ha arribat als 3.174 seguidors, amb un
creixement especialment notable a Instagram (+18%).

f, o

1432 1742 59

Nombre de seguidors d’llersis

Per la seva banda, el perfil d’Instagram de la companyia d’arts esceniques
La Maxima compta amb 600 seguidors i el d’Activa llersis amb 920 seguidors.

YouTube Nova web BO Ilersis

El canal de YouTube s’ha consolidat  Per millorar la comunicacio i impulsar
durant el 2025 com un espai de la venda de lots de Nadal, el 2025 s’ha
suport audiovisual per donar desenvolupat una nova plataforma
visibilitat als projectes, iniciatives i web per a BO llersis.

veus vinculades a la Fundacio. Entre

els continguts més destacats hi ha Aquest nou espai digital neix per

el videopodcast ‘A maxima veu’iel facilitar el procés de compra i reforcar

curtmetratge ‘Bitxo Raro’. la connexio entre consum responsable,
. territori i inclusio laboral.

mmr.m

o Je |
ie jeo F!

UMY I|JL||F L
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Comunicacio

Butlleti

A finals del 2025 s’ha posat en marxa

un nou canal de comunicacid pensat per
acostar Uactivitat de Uentitat a persones
usuaries, families, professionals, empreses
i col-laboradors. Aquest butlleti recull les
noticies, projectes i esdeveniments més
rellevants, i vol ser una eina per reforcar el
vincle amb la comunitat i donar visibilitat a
Uimpacte social de la Fundacio.

Entrevistes a Uequip

El 2025 també s’ha iniciat un cicle
d’entrevistes a professionals de Uequip per
donar a coneixer les diferents arees i serveis
de la Fundacio. La primera ha estat a Jaume
Belld i el projecte de La Maxima.

Notes de premsa

Durant el 2025 s’ha treballat la presencia lI:ll)p“lSle‘(ll les competéncies
d’llersis als mitjans de comunicacié, amb una me;):;lez tf(lls J";’es amb
vintena d’aparicions recollides a la seccio de Judicials amb el joc

Alumnes del Centre educatiu de i justicia juvenil

Prem sa d el Web Corp Orati u. efectuen formacio practica i orientacio peralafeina

REDACCIO
Lleida

-
ElCentre d'Iniciative
la

Les informacions publicades en mitjans com
Segre, La Manana, Lleida.com o el Diari de la
Discapacitat han contribuit a donar visibilitat a
projectes d’insercio laboral, iniciatives formatives
i accions impulsades per la Fundacio.

T llersis compm amb 300 persones -—“'_
contractades i ha don ball
]
o
u
-I-u- ih
i
o

ec, estormad
Helix, 8 masco ad hple d Pa Squa
ir e
.conve\'t .

1 1. masc

. o trel ola
pleabil res| po nsabitat




Ilersis futur

Ilersis es troba en un moment il-lusionant, amb un futur que construim amb
determinacid i una mirada clara cap a les persones i el territori.

Nou centre de formacio

Un dels grans projectes que marcara aquesta nova
etapa és la construccio d’'un nou Centre de formacio
Activa llersis, un espai pensat per impulsar el talent,
generar oportunitats i oferir formacio de qualitat.
Activa llersis té el proposit de ser un motor de
creixement personal i professional per a moltes
persones del territori.

Professionalitzacio de BO llersis

Lentitat avanca en la professionalitzacio de BO llersis
i consolida una oferta basada en el producte propi,

de qualitat i de proximitat. Aquesta aposta permet
reforcar el servei de caterings i esdeveniments, amb
propostes gastronomiques que combinen excel-léncia,
compromis social i sostenibilitat.

Projectes europeus amb mirada local

Lequip treballa per arribar a totes les persones del
territori, especialment aquelles que més ho necessiten.
En aquest sentit cal remarcar la tasca que es du a terme
a través del programa CIMER, un programa europeu
impulsat conjuntament amb entitats de tot UEstat i de
Franca, orientat a millorar la qualitat de vida de les
persones en entorns rurals.

Ilersis avanca amb una doble mirada: les persones i el
medi ambient. El compromis és clar i ferm: construir
oportunitats, fomentar la inclusid i contribuir a un
desenvolupament sostenible que respecti les persones i
el seu entorn.
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FUNDACIO PRIVADA

Ramon Argilfs, 27
25005 Lleida

973221788
administracio@ilersis.org
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