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El Patronat i la direcció de la Fundació 
Privada Ilersis volem compartir i 
recordar d’on venim i on anem, donant 
les gràcies a tothom qui ha fet possible 
el seguir endavant amb més ganes 
que mai.
Som en temps difícils. Estem 
superant una pandèmia que ens ha 
passat una factura molt gran que, 
desgraciadament, tots coneixem prou 
bé. En el nostre cas, a més, veníem d’un 
incendi que ja ens havia posat a prova.

De tot n'hem aprés. Hem sabut 
aixecar-nos un i un altre cop. Recordem 
el que deixem enrere, però ens quedem 
amb la il·lusió de tirar endavant.
A ILERSIS, les adversitats ens han fet 
donar lo millor de tothom.

Des d’aquí, volem compartir aquesta 
capacitat i afany de superació i 
fortalesa.

TANQUEM el 2020 MIRANT ENDAVANT per construir un Ilersis FUTUR 
sòlid, amb èxit i enfocat en les PERSONES.

Gràcies de tot cor

Les persones són el motor i el futur!
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Línies  estratègiques

Contribuir a la inclusió social i laboral de 
les persones amb discapacitat o amb risc 
d’exclusió, a través de SUPORTS que es 
caracteritzen per la seva qualitat i el seu 
retorn social, econòmic i mediambiental.

Sr. Antoni Siurana Zaragoza, President

Sr. Francesc Teixidó Ibars, Patró

Sra. Anna Perna i Berdiell, Patrona

Sra. Pilar Díez Linares, Patrona

Sr. Antoni Huguet Sanjuan, Patró

Sr. Joan Pericon Bardell, Patró

Sr. Julio Martínez Reina, Patro, Patró

Sr. Josep M. Carnicé Figuerol, Patró

Sr. Josep M. Solans i Escolà, Patró

Sr. Ramiro Muñoz Alaman, Patró

Sr. Gerard Canals Torrent, Secretari

Patronat Missió

Principis i valors

COM HO FEM?

Empoderar les persones 
per a autodeterminació 

i la participació

Assolir un alt nivell de 
qualitat de vida, en 

suport a les persones i 
activitats empresarials

Transformar la societat 
per créixer en inclusió, 
drets i serveis

Ser una organització 
compromesa amb 
les persones, la 
societat i el planeta

ACTIVISTES 
DELS DRETS

TOTS 
DECIDIM

AMB 
COMPROMÍS

LA QUALITAT, 
CADA DIA

• Autonomia i participació

• Igualtat i accessibilitat

• Sensibilitat i empatia

• Responsabilitat i transparència

• Qualitat i professionalitat

3

MEMÒRIA 2020



ÀREA LABORAL

PARTICIPACIÓ COMUNITÀRIA

FORMACIÓ I INSERCIÓ

SUPORT DIÜRN

HABITATGE

COMERÇ
FUSTERIA

RECICLATGE

NETEJA

JARDINERIA

RESTAURACIÓ
MANIPULATS

MANTENIMENT
MOB. URBÀ

CONSERGERIA

oli

A Ilersis treballem 
desenvolupant 
programes, 

projectes i activitats 
adreçats a persones amb 
disCAPACITAT intel·lectual 
i/o malaltia mental
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ÀREA LABORAL

PARTICIPACIÓ COMUNITÀRIA

FORMACIÓ I INSERCIÓ

SUPORT DIÜRN

HABITATGE

COMERÇ
FUSTERIA

RECICLATGE

NETEJA

JARDINERIA

RESTAURACIÓ
MANIPULATS
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SUPORT 
SOCIAL
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• Assemblea amb totes les persones treballadores per posar en comú la 

situació i consensuar acord de vacances durant els primers 15 dies.

• Consulta a les famílies, aprovisionament de medicines, alcohol i termòmetres.

• Constitució del comitè d'emergència, organització i funcions.

• Avaluació de necessitats d'EPIS, recerca de roba i posada en funcionament 

d’equips de confecció. Repartiment a totes les persones d’Ilersis.

• Aprovisionament d’equipaments informàtics per fer front al teletreball.

• Suspensió dels servei ordinaris, instauració dels seguiments personalitzats 

als domicilis i organització de serveis mínims.

• Reorganització de les persones treballadores i dels equips.

• Elaboració de protocols i plans de contingència que estaran en revisió 

constant per minimitzar el risc de contagi.

• Reunions, comunicació i informació a les famílies i comitè d’empresa 

setmanalment.

• Establir espais de neteja i control a l’entrada de tots els centres de treball.

• Intercanvi continuat d'informació amb els serveis territorials i les federacions.

• Ens acollim a les mesures d’ERTO.

• Elaborem protocols i plans de desescalada en els diferents serveis.

• Mantenim el projecte taller nou - Ilersis Futur.

• Al llarg de tot l’estat d’alarma, i fins i tot abans, la Fundació Privada Ilersis va implementar un seguit 
d’accions i protocols amb l’objectiu de minimitzar els efectes negatius de la Covid-19.

• Cuidar l’entorn laboral, fomentar el teletreball i proporcionar escalf, suport i informació a les 
persones van marcar la pauta d’una actuació que va liderar el comitè d’emergència d’Ilersis.

•  Les llars residències han estat un punt crític de risc, on s’han centrat tots els esforços per garantir 
la salut de les persones ateses evitant el contagi amb un control molt exhaustiu. Mantenir l'etiqueta 
VERDA ha estat un èxit de TOTS I TOTES.

Les mesures i accions de gestió 

LA PANDÈMIA
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Accions personalitzades: 

Accions en la planificació: 

Certificats 
de mobilitat 

personalitzats.

Inspeccions tècniques 
dels departaments de 

la Generalitat

Plans de contingència Protocols vinculats 
a serveis

Ajuts de tramitació, especial 
vulnerabilitat, accés al banc 
d’aliments i suport per baixa 

Covid-19.

Atenció domiciliària (SAD),
aliments i aprovisionament 

de medicines i altres suports.

Formació i suport a la 
digitalització.

450 17529

4 19 56

Comunicats als 
departaments de la 

Generalitat

196

La pandèmia en xifres 

89
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Es tracta d’una oportunitat oberta, inclusiva i accessible en la lògica del que preveu la Convenció sobre 
els Drets de les Persones amb Discapacitat i Protocol Facultatiu.

El Centre Especial de Treball és una iniciativa social orientada a atendre i generar oportunitats 
d'ocupació per a les persones amb discapacitat intel·lectual, amb especials dificultats i amb malaltia 
mental. Ha demostrat ser un bon recurs per garantir el dret a l'ocupació.
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Comerç i restauració
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Som especialistes en el disseny d'espais enjardinats. Des de la creació 
d'un projecte privat a un espai comunitari o equipament públic. Durant 
la pandèmia ens hem readaptat a la nova situació, fent reajustaments 
organitzatius i econòmics.

Ilersis disposa d'un equip preparat per dur a terme serveis de consergeria 
personalitzats i destinats a qualsevol tipus d'empresa.

Serveis

Manteniment Zones esportives i espais públics Obres de jardineria Instal·lacions de reg

BRIGADES

Jardineria

Consergeria

47

Manteniment de jardins privats 
(comunitats de veïns i particulars) 

Creació d’obres i nous jardins 
privats i públics per 110.000 €

Creixement de la facturació 
pública envers altres clients

40% 
64%

2019 2020
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La nostra feina es basa en la qualitat, l’experiència, la capacitat de resposta i la cura del medi 
ambient. Treballem, jornada a jornada, en favor d’un món més sostenible.

Neteja Reciclatge: 
OLI DE CUINA 
USAT

Manteniment: 
MOBILIARI URBÀ I 
JOCS INFANTILS

oli

20202012
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BRIGADES

Les activitats de neteja  se 
centren en comunitats, oficines, 
despatxos i establiments 
comercials, així com en 
manteniments regulars 
per a entitats públiques. 
Hem implantat processos i 
procediments que permeten 
oferir un servei regular i d’alta 
qualitat.

La infraestructura i la capacitat 
de resposta immediata ens 
permeten donar solucions 
preventives i correctives en el 
manteniment del mobiliari urbà. 
Serveis a mida amb solucions 
ràpides i eficients.
Els manteniments regulars, a 
més de perllongar la vida útil de 
l’equipament, reforcen la bona 
imatge, preserven els nivells 
de seguretat i augmenten el 
benestar. 
Durant el 2020 hem treballat en 
el manteniment de 120 espais 
amb diverses actuacions en 
cadascun d’ells, a més de vetllar 
pel manteniment dels jocs 
infantils de la ciutat.

La recollida d’olis de cuina usats 
s’emmarca dins els objectius 
mediambientals d’Ilersis.
Recuperació d’olis usats i gestió 
de residu: 
-Al 2020 es disposa d’un parc 
de 85 contenidors i es recullen 
15.818,58 kg.
-Del 2012 al 2020, es constata 
un increment de 238.340 kg d’oli 
recollit, una xifra que suposa un 
augment del 95%.

Número de treballadors:
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Es dobla 
la facturació 
respecte a 

l’exercici 2019

INDUSTRIAL

Facturació per tipus de producte:

L’activitat de la fusteria 
industrial ha resistit la 
pandèmia amb un 5% 
d’exportació i un 95% de 
venda al territori nacional. 

Durant la pandèmia s’ha reajustat tota 
l’activitat en favor de: 
-Garantir les màximes mesures de seguretat  
de les persones.
-Revisió i millora en tots els processos.
-Creixement continuat de les vendes online.

Àrea d’influència vendes:

França

Espanya

5%

95%

Fusteria

 Joguines

PACKAGING 
Alimentació

 Expositors
Altres

ARTICLES 
PROMOCIONALS: 

Màrqueting

Belles Arts

PACKAGING 
Begudes

16%
49%

8%

9%

11%

1%

6%
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INDUSTRIAL

Manipulats

La secció de manipulats ha continuat essent la més perjudicada: 
 • Aturada de comandes.
 • Reducció de la producció per mesures anti-Covid.
 • Pèrdua de clients.

Tot i això, s’incorporen noves activitats, com ara 
els caramels fets a Bellpuig de Viuda Pifarré o 
l’etiquetatge i distribució de la marca de mel Alemany 
per a botigues especialitzades, Aurum.

La nova maquinària d’Ilersis ha permès al 2020:
• Incrementar la producció.
• Mantenir una fabricació lineal.
• Millorar els processos productius.
• Millorar la salut laboral i reduir els riscos.
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COMERÇ I RESTAURACIÓ

El sector del comerç i la 
restauració ha estat el més 
afectat per la pandèmia, ja que 
s'ha vist obligat a tancar i limitar horaris i aforaments. 
L'àmplia activitat de BO de Shalom amb el servei de  
càtering queda totalment suspesa.

Restauració

La Llotja Els establiments de restauració i comerç de la Llotja i la 
Gremial han estat tancats al públic gairebé tot l’any.

13
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Botiga Alemany

Conveni amb Cooperativa Forn Les Garrigues

La Fundació Privada Ilersis gestiona, durant el 
mes de desembre, la primera botiga de Torrons 
i Mel Alemany a la ciutat de Lleida. Es tracta 
d’una botiga ‘pop up’ que ocupa dues persones 
amb disCAPACITAT d’Ilersis. Amb la inauguració 
d’aquest nou establiment vam enfortir encara 
més l’excel·lent relació entre Alemany i Ilersis, 
entitats que ja col·laboren des de fa anys.

Al 2020, la Fundació Privada Ilersis i el Forn les 
Garrigues signen un conveni de col·laboració 
segons el qual la fundació es farà càrrec de la 
manipulació, envasat i distribució dels dolços 
produïts pel forn. En primera instància, el 
producte seran els carquinyolis. 

Botiga online

Si la pandèmia de la Covid-19 ha tingut alguna cosa positiva, és 
que la gent ha confiat més en la venda online. Hem sigut capaços 
de continuar al costat dels nostres clients fent-los-hi arribar a les 
seves llars tot allò que necessitaven. Sota el lema de ‘T’ho portem 
a casa’, vam saber entrar a les llars per introduir els nostres 
productes i, d’aquesta manera, créixer en el mercat online. 

Lots de Nadal

Total: 49.550 lots de Nadal venuts.

 Seguim apostant pel producte de proximitat amb valor social.

 El 64% dels lots venuts són personalitzats. 

COMERÇ I RESTAURACIÓ

Comerç

14



62%CONTRACTACIÓ INDEFINIDA 

565
SUPORTS 

PERSONALITZATS

El GRUP ILERSIS està format per:

Fundació Privada ILERSIS:
• SUPORT LABORAL USAP
• ATENCIÓ DIÜRNA
• VIDA INDEPENDENT: HABITATGE 

• FORMACIÓ I INSERCIÓ: ACTIVA

Empresa d'Inserció Social i Laboral EISHA

Fundació tutelar EMILIANO ASTUDILLO

Formació 
individualitzada 

segons l'àrea laboral

Hem 
aconseguit 

recuperar l'activitat dels 
serveis al 

SUPORT A LES PERSONES

LLARSRESI

NUCLISAUTÒNOMS

SUPORTHAB AUTº

INCORPORA

NOVESOPORTUNITATS

ONCE

STO

STOAUX

SOI

SAD

49

16

7

115

135

6

47

25

33

4

Residència
"Verda" al 
tancar 2020

Estudi 
personalitzat de 

l’alumne per facilitar 
l’equip tecnològic 
necessari per treballar 

l’educació online

Objectiu assolit durant la pandèm
ia

RISC 
D'EXCLUSIÓ

SOCIAL

CONTAGIS 
A LA FEINA

EMILIANO
ASTUDILLO

ATENCIÓ 
DIÜRNA

VIDA
INDEPENDENT

SUPORT I 
PROMOCIÓ LABORAL

USAP

2121

090%

109 72 86
EI

SH
A

FU
N

D
A

CIÓ
 TUTELAR

BRIGADES

INDUSTRIAL

COMERÇ

ALTRES

32

39

8

7

FORMACIÓ 
I INSERCIÓ
ACTIVA

256
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SUPORTS DIÜRNS I HABITATGE

Companyia formada per 11 
artistes. Col·labora amb el 
programa "Educació a l'Abast", 
impulsat per l’Ajuntament de 
Lleida.
Tot i la pandèmia, hem arribat 
a 300 alumnes de manera 
presencial i a 900 més amb accés 
telemàtic. Un total de 14 escoles 
s’han sumat al nostre projecte.

Continuem el projecte artístic 
orientat a potenciar les habilitats 
de les persones a través de la 
formació i l'aprenentatge de 
tècniques artístiques i el foment 
de la creativitat.
En una aposta pel reciclatge i 
les mesures mediambientals, 
donem una sortida creativa a 
materials en desús.

Programa per a la detecció de 
dèficits funcionals i la rehabilitació 
cognitives. Vinculat al programa 
d’envelliment actiu, representa un 
avanç important en la detecció 
precoç. Arriba a 20 persones amb 
necessitats específiques.
Les persones han pogut fer la 
rehabilitació a casa seva durant la 
pandèmia.

Teatre "La Màxima" GradiorRecicla i suma

Durant l’exercici 2020, la pandèmia ens obliga a buscar, llogar i adequar nous espais que permetin 
garantir les bombolles de convivència i així evitar el risc de contagi. 
Dividim les persones en les noves ubicacions buscant la proximitat al seu domicili i vetllant per les 
seves necessitats i interessos. 
NOUS ESPAIS:
CENTRE MAGNÒLIES: Plaça de les Magnòlies, núm. 4.
CENTRE ANNEX GREMIAL: Plaça Jacint Verdaguer, núm. 3.
CENTRE PARDINYES BAIXES: antiga seu de Bo Pardinyes, c/Pardinyes Baixes, núm. 17.
Mantenim les ubicacions a Ramon Argilés 27, a la nau del Polígon dels Frares i a les llars residències.

Casetes Magnòlies

R. Argilés Taller

R. Argilés Sala

Anex
Gremial

Botiga Pardinyes
PolígonLa Llotja

19 17

18

14

12 9

6

10
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Acompanyaments mèdics

Seguiment mèdic i gestió farmacològica

13
9
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2

35

45
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2019 2020
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Impacte lleure inclusiu

Impacte cura de la salut

LLARS - RESIDÈNCIES

Núm. d'activitats Núm. participants

6

La Mitjana

c/ Ramon Argilés

c/ Riu i Farré

24

24

5

AC
O

M
PA

17

MEMÒRIA 2020



ORIENTACIÓ, FORMACIÓ I INSERCIÓ: ACTIVA

INSERCIONS
LABORALS

55EMPRESES
PROSPECTADES

24
OFERTES
GESTIONADES

48

PROJECTES DESENVOLUPATS

ESPECIALITATS FORMATIVES ACREDITADES

ACREDITACIÓ D’ESPECIALITATS FORMATIVES

El mes de gener de 2020,  Ilersis signa el conveni 
d’adhesió a la xarxa d’entitats Incorpora de 
Lleida. L’objectiu del programa és afavorir la 
integració sociolaboral de les persones en risc 
d’exclusió social a través de la col·laboració 
de les empreses del territori.

Projecte adreçat a la millora de 
l'ocupabilitat  de joves amb discapacitat 
psicosocial. Permet un treball amb 
sessions individualitzades i de grup. Les 
accions de formació estan relacionades 
amb el manteniment d’instal·lacions, 
els serveis d’atenció a persones i el 
manteniment de mobiliari urbà.

Programa finançat a través del SOC, es 
desenvolupa en format UTE amb 10 entitats del 
territori. Té com a objectiu que joves menors 
de 25 anys retornin al sistema educatiu reglat 
o s’insereixin al món laboral. Treballa amb  
itineraris personalitzats: procés d’orientació, 
tutoria, formació en competències transversals 
i professionalitzadores.
L’any 2020 es treballa en el final de la segona 
edició i s’inicia la tercera.

La formació és un dret i un element clau per a l’accés al 
treball i la millora de l'ocupació. Conscients de la seva 
importància, durant l’any 2020, Ilersis acredita les seves 
instal·lacions d’acord als requisits de l'administració 
competent (SOC - Servei d'Ocupació de Catalunya) per 
a la impartició de formació relacionada amb algunes 
de les seves àrees d'activitat: hostaleria, comerç, 
neteja, magatzem.

INCORPORA, de Fundació Social La Caixa

ONCE

NOVES 
OPORTUNITATS

PERSONES
ATESES

115

Certificat de professionalitat (CP1)
• Operacions bàsiques de restaurant i bar 
• Activitats auxiliars de comerç
• Activitats auxiliars de magatzem
• Neteja de superfícies i mobiliari en edifi cis i locals
• Treball de fusteria i moble

Persones amb discapacitat (DCP)
• Operacions auxiliars de restauració per a persones amb discapacitat
• Activitats bàsiques de comerç per a persones amb discapacitat
• Activitats auxiliars de neteja d'immobles i superfícies per a persones
• Peó especialista en embalatge de la fusta
• Habilitats socials i personals per a la comunitat
• Habilitats socials i personals per a l'autonomia
• Habilitats socials i personals per a l'ocupació

18



POTENCIAL HUMÀ

FUNDACIÓ PRIVADA ILERSIS 
EISHA 
    Empresa d'Inserció Social i Laboral
UTE: 
    Noves Oportunitats 
    Asproseat-Auria-Ilersis

205 
32 
    
5 
    

PERSONES AMB CONTRACTE LABORAL

DISTRIBUCIÓ DE LA PLANTILLA

FORMACIÓ

DADES BALANÇ SOCIAL

173

ACTIVITATS 
PRODUCTIVES

54

SUPORT I SERVEIS 
A LES PERSONES

13

SERVEIS
GENERALS

2

DIRECCIÓ

52% 48%

+65%
40% 70,2%

2010

2020

INCREMENT DE 
CONTRACTACIONS

FORMACIÓ
UNIVERSITÀRIA

CONTRACTACIÓ 
INDEFINIDA

PROFESSIONALS

42%
AMB

DISCAPACITAT
242
PERSONES

82%
ESPECIALS

DIFICULTATS 8%
AMB RISC

D'EXCLUSIÓ

EI
SHA

DONES

120
accions 

formatives

235
treballadors/res

3.979 h
de formació

54,2%
modalitat

virtual
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ilersis.org bodeshalom.org

COMUNICACIÓ Seguidors a xarxes

Visites web

Notes de premsa

Ilersis

BO de Shalom

2019 2019

2020 2020

2019

-

16

-

1.142

2.739

1.100

862

525

154.328

276.410

55.212

33.406
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QUALITAT, MEDI AMBIENT I RSC

OBJECTIUS ASSOLITS: reducció consum

CERTIFICACIÓ OFICIAL: 

ISO 9001:2015    ISO 14001:2015

Reducció de la petjada de carboni en un 30% i verificació 
dels càlculs segons ISO 14064.

NIMF15 i PEFC: Seguim adoptant la normativa tècnica 
fitosanitària que han de complir els embalatges de fusta.

-10% -39% -30%
LLUM GASOIL GASOLINA

AJUTS COVID-19
•Despeses de finançament del cost de serveis en l'àmbit de la salut per a persones amb discapacitat usuàries 
del servei.

ORIENTACIÓ / FORMACIÓ / INSERCIÓ
•Programa INCORPORA. Fundació La Caixa.
•YO PUEDO. Restauración III. Fundación ONCE • Convocatoria UNO a UNO.
•PROTAGONISTAS DE UN CAMINO COMPARTIDO. Fundación ONCE • Convocatoria psicosocial.
•FOAP 2020. SOC.

INVERSIÓ
•Dotación tecnológica e impulso de un servicio de préstamo de equipos informáticos. Fundación Ibercaja.
•Transport adaptat entitat. Ajuntament de Lleida.
•Instal·lacions segures a la comunitat. Conveni Col·laboració • La Caixa.

ACTIVITATS
•Servei de lleure Fundació Privada Ilersis. OCI • LLEURE DINCAT 2020-2021.

•Companyia teatral Els Màxims. Ajuntament de Lleida.

Venda de 
productes i 

serveis

Aprovisiona-
ments

Concertació de 
serveis

Personal

Subvencions i 
donacions

Altres

DESPESESINGRESSOS

7,35M€7,36M€63%

26%

11%

33%

52%

16%

BALANÇ ECONÒMIC

LÍNIES DE SUBVENCIÓ CONVOCATÒRIES
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ODS

1. Millorar el resultat productiu: ODS 8/9/17.

2. Recerca de nous clients i productes: ODS 8/9/17.

3. Millores ambientals de maquinària i vehicles elèctrics: ODS 
8/9/17.

1. Incloure totes les àrees d'Ilersis dins la certificació ISO 
9001:2015 i ISO 14001:2015: ODS 8/9.

2. Homologació i implicació dels proveïdors en el sistema de 
qualitat: ODS 17.

3. Reducció contínua de les emissions de CO2 de l'organització: 
ODS 12/13.

4. Valorització del residu: ODS 12/13.
5. Impulsar i establir accions vinculades a la cura del medi 

ambient lligades al dia a dia dels diferents serveis: ODS 
3/6/11/12/13.

Empoderar les persones, sobretot en 
autodeterminació i participació.
Contribuir a transformar l’entorn cap una 
societat més inclusiva.

OBJECTIUS ASSOLITS: qualitat en els suports a 
les persones i les activitats empresarials

OBJECTIUS ASSOLITS: qualitat en els suports 
personalitzats a les persones

PR
O

D
UC

C
IÓ

Q
UA

LI
TA

T 
I M

ED
I A

M
BI

EN
T

OBJECTIUS ASSOLITS: compromís amb les 
persones, la societat i el planeta

U
PAMENT

SU
PO

RT
S

PE
RS

O
N

A
LI

TZ
A

TS 1. Mantenir el treball actiu i la recerca per l’Atenció Centrada 
en la Persona: ODS 3.

2. Detectar situacions d’envelliment i establir plans de treball 
personalitzats: ODS 3.

3. Ampliar el servei de suport a la vida independent: ODS 
3/10.

4. Incrementar la capacitat registral del Centre Ocupacional: 
ODS 3.

5. Potenciar i promocionar el treball amb suport: ODS 8/10.
6. Impulsar la capacitació professional de les persones amb 

discapacitat: ODS 4/10.

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS
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ILERSIS FUTUR

Quan al 2018, un incendi va posar en perill la 
continuïtat de la tasca de la Fundació Privada 
Ilersis, us vam dir que el foc no esborraria els 
nostres somriures. 
Al 2020, quan semblava que començàvem a 
veure la llum al final del túnel, la pandèmia 
de la Covid-19 ens va donar a tots un altre 
cop molt dur.
Malgrat això, la nostra gran família ha 
continuat endavant i hem aconseguit posar 
en marxa la primera fase de les obres d’Ilersis 
Futur. 
Els contratemps, però, han estat molt 
seriosos, i necessitem més que mai l’ajuda 
de tothom per aconseguir els recursos 
necessaris i així poder reconstruir la nova 
seu de l’entitat. 

És per això que us convidem a que feu la 
vostra aportació a través del web d’Ilersis:

Ajudeu-nos a recuperar els somriures!!!

https://ilersis.org/ca/donatius

Res no ens atura, i si ho fem 
acompanyats, molt millor!

NOVA NAU

Donatius

La construcció d’Ilersis Futur és la culminació 
d’una tasca que es va iniciar el 7 d’octubre 
del 2018, quan un incendi va destruir 
completament el centre productiu que Ilersis 
tenia al Polígon del Segre, reduint a cendres 
tot el material, la feina de molts anys i 
quaranta llocs de treball. Immediatament 
la Fundació es va centrar en buscar 
alternatives en diferents seus provisionals, 
però sempre amb la mirada posada en 
trobar una ubicació definitiva.
Aquesta fita s’ha fet realitat arran de la 
cessió, per part de l’Ajuntament de Lleida, 
d’un terreny de 13.360 m2 al Polígon Camí 
dels Frares que és on s’aixecarà Ilersis Futur, 

un complex que inclourà, entre d’altres 
dependències, el Centre Especial de Treball. 
Així, el nou espai permetrà recuperar els 3.000 
m2 cremats a l’incendi del 2018; incrementar 
i millorar les activitats productives i d’atenció 
a les persones; mantenir i crear llocs de 
treball per a persones amb discapacitat     
intel·lectual, malaltia mental i risc 
d’exclusió social; millorar la mobilitat de les 
persones, l’accés als serveis i programes; 
descongestionar les instal·lacions de Ramon 
Argilés, 27, amb l’urgent trasllat de la fusteria 
industrial; i ampliar els espais d’atenció 
diürna per l’efecte Covid afegit.

Beneficia't dels avantatges 
fiscals de la teva donació.
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Ramon Argilés, 27
25005 Lleida
tel. 973 221 788

www.ilersis.org

D
L L 463-2021

Formem part:

Reculleida

Col·laboradors principals:




