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FUNDAGCIO PRIVADA

Grdcies de tot cor

El Patronat i la direccié de la Fundacio

Privada llersis volem compartir |
recordar d'on venim i on anem, donant
les gracies a tothom qui ha fet possible
el seguir endavant amb més ganes
que mai.

dificils.
superant una pandémia que ens ha

Ssom en temps Estem
passat una factura molt gran que,
desgraciadament, tots coneixem prou
bé. En el nostre cas, a més, veniem d'un

incendi que ja ens havia posat a prova.

De tot nhem aprés. Hem sabut
aixecar-nos uniun altre cop. Recordem
el que deixem enrere, pero ens quedem
amb la illusié de tirar endavant.

A ILERSIS, les adversitats ens han fet

donar lo millor de tothom.

Des d‘aqui, volem compartir aquesta
capacitat i afany de superacio i

fortalesa.

TANQUEM el 2020 MIRANT ENDAVANT per construir un llersis FUTUR
solid, amb éxit i enfocat en les PERSONES.

Les persones son el motor i el futur!



MEMORIA 2020

L

Missio

Contribuir a la inclusié social i laboral de
les persones amb discapacitat o amb risc
d’exclusié, a través de SUPORTS que es

Sr. Francesc Teixidé Ibars. Patrd caracteritzen per la seva qualitat i el seu
. I
retorn social, econdmic i mediambiental.

Sr. Antoni Siurana Zaragoza, President

Sra. Anna Perna i Berdiell, Patrona

Sra. Pilar Diez Linares, Patrona PrinCIpIS i valors

Sr. Antoni Huguet Sanjuan, Patro

_ ) mm Autonomiai participacio
Sr. Joan Pericon Bardell, Patro

Sr. Julio Martinez Reinaq, Patro, Patro * lguaitati accessibilitat

Sr. Josep M. Carnicé Figuerol, Patré ==« Sensibilitati empatia
Sr. Josep M. Solans i Escolq, Patro mm ¢ Responsabilitati transparéncia
Sr. Ramiro Munoz Alaman, Patro - Qualitat i professionalitat

Sr. Gerard Canals Torrent, Secretari

COMHO FEM?

Linies estratégiques

Transformar la societat
per créixer en inclusio,
drets i serveis

Empoderar les persones
per a autodeterminacié
i la participacié

Assolir un alt nivell de LA QUALITAT, Ser una organitzacié
qualitat de vida, en CADA DIA compromesa amb

suport d les persones i

activitats empresarials

les persones, la
societat i el planeta
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MEMORIA 2020
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AREA LABORAL

FORMACIO | INSERCIO
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RESTAURACIO
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' 54 treballadors
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treballadors CONSERGERIA
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SUPORT
SOCIAL




tlersis | A PANDEMIA

Alllarg de totI'estat d’alarma, i fins i tot abans, la Fundacioé Privada llersis va implementar un seguit
d’accions i protocols amb I'objectiu de minimitzar els efectes negatius de la Covid-19.

Cuidar I'entorn laboral, fomentar el teletreball i proporcionar escalf, suport i informacié a les
persones van marcar la pauta d’una actuacié que va liderar el comité d’emergéncia d’llersis.

Les llars residéncies han estat un punt critic de risc, on s’han centrat tots els esforgos per garantir
la salut de les persones ateses evitant el contagi amb un control molt exhaustiu. Mantenir I'etiqueta
VERDA ha estat un éxit de TOTS | TOTES.

Les mesures i accions de gestio

Assemblea amb totes les persones treballadores per posar en comu la

situacié i consensuar acord de vacances durant els primers 15 dies.
Consultaalesfamilies, aprovisionamentde medicines, alcoholitermometres.
Constitucié del comité d'emergéncia, organitzacié i funcions.

Avaluacié de necessitats d'EPIS, recerca de roba i posada en funcionament
d’equips de confeccib. Repartiment a totes les persones d'llersis.

Aprovisionament d’equipaments informatics per fer front al teletreball.

Suspensi6 dels servei ordinaris, instauracié dels seguiments personalitzats

als domicilis i organitzacié de serveis minims.
Reorganitzacié de les persones treballadores i dels equips.

Elaboracié de protocols i plans de contingéncia que estaran en revisié

constant per minimitzar el risc de contagi.

Reunions, comunicaci6é i informacié a les families i comité d’empresa
setmanalment.

Establir espais de neteja i control a I'entrada de tots els centres de treball.
Intercanvi continuat d'informacié amb els serveis territorials i les federacions.
Ens acollim a les mesures d’ERTO.

Elaborem protocols i plans de desescalada en els diferents serveis.

Mantenim el projecte taller nou - llersis Futur.




MEMORIA 2020

Accions personalitzades:

Certificats Ajuts de tramitacid, especial  Atencié domiciliaria (SAD), Formacié6 i suport a la
de mobilitat vulnerabilitat, accés al banc aliments i aprovisionament digitalitzacio.
personalitzats. d'aliments i suport per baixa  de medicines i altres suports.
Covid-19.

Accions en la planificacio:

Inspeccions técniques Plans de contingencia Protocols vinculats Comunicats als
dels departaments de a serveis departaments de la
la Generalitat Generalitat




tlersts cgT - centre Especial de Treball

El Centre Especial de Treball és una iniciativa social orientada a atendre i generar oportunitats
d'ocupacio per a les persones amb discapacitat intel-lectual, amb especials dificultats i amb malaltia
mental. Ha demostrat ser un bon recurs per garantir el dret a I'ocupacié.

Es tracta d’'una oportunitat oberta, inclusiva i accessible en la I6gica del que preveu la Convencié sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat i Protocol Facultatiu.

Xifres rellevants CET
Tipologia de client:
Persones per drees:

-

z

ADMINISTRACIO PUBLICA

ALTRES CLIENTS
42%

Comparativa ingressos per drees:

Comerg i restauracid 37%

28%

,,,,,, * Brigades 26%
oV
’ Comerg i restauracid 36%
. N (<2}
Impacte Covid-19 per arees: 5 25%
N Brigades 27%
Comerg i restauracid 32%
g 31%
DI Brigades 31%
o,
-10%
respecte 2019
o 9 2018 2019 2020
o
o 2
0
T2
30
gg /\
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BRIGADES MEMORIA 2020

Som especialistes en el disseny d'espais enjardinats. Des de la creacid
d'un projecte privat a un espai comunitari o equipament public. Durant
la pandémia ens hem readaptat a la nova situacid, fent reajustaments
organitzatius i economics.

Serveis
mm Manteniment mm  Zones esportives i espais plblics Obres dejardineria mm Instal-lacions de reg
64%
40%
N U
-—
-
2019 2020
Manteniment de jardins privats Creaci6 d'obres i nous jardins Creixement de la facturacio
(comunitats de veins i particulars) privats i pablics per 110.000 € publica envers altres clients

Consergeria e

&

4

"
S

llersis disposa d'un equip preparat per dur a terme serveis de consergeria
personalitzats i destinats a qualsevol tipus d'empresa.

22
2
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FUNDAGIO PRIVADA BRIGADES

La nostra feina es basa en la qualitat, I'experiéncia, la capacitat de resposta i la cura del medi
ambient. Treballem, jornada a jornada, en favor d’'un mén més sostenible.

Les activitats de neteja se
centren en comunitats, oficines,
despatxos i
comercials,

establiments
com en
regulars
publiques.
processos i
que permeten

Qixi
manteniments
per a entitats
Hem implantat
procediments
oferir un servei regular i d'alta
qualitat.

NUmero de treballadors:

10

Manteniment:
MOBILIARI URBA |
JOCS INFANTILS

)
I

La infraestructura i la capacitat
de resposta immediata ens
permeten  donar
preventives i correctives en el

solucions

manteniment del mobiliari urba.
Serveis a mida amb solucions
rapides i eficients.

Els manteniments regulars, a
més de perllongar la vida util de
'equipament, reforcen la bona
imatge, preserven els nivells
de seguretat i augmenten el
benestar.

Durant el 2020 hem treballat en
el manteniment de 120 espais
amb diverses actuacions en
cadascun d’ells, a més de vetllar

pel
infantils de la ciutat.

manteniment dels jocs

Reciclatge:
OLI DE CUINA

USAT

La recollida d’olis de cuina usats
s’'emmarca dins els objectius
mediambientals d’llersis.
Recuperacié d'olis usats i gestié
de residu:

-Al 2020 es disposa d’'un parc
de 85 contenidors i es recullen
15.818,58 kg.

-Del 2012 al 2020, es constata
unincrement de 238.340 kg d'oli
recollit, una xifra que suposa un
augment del 95%.

Oli recolit

S

il 15.818 kg
238.340 kg



Facturacié pertipusdeproducte:

Belles Arts

L

ee Es dobla
la facturacio

respecte a
I'exercici 2019

Joguines

-

Expositors '
ARTICLES
PROMOCIONALS:
Mdrqueting
PACKAGING
Alimentacio

Altres

\/
PACKAGING
Begudes

MEMORIA 2020

L'activitat de la fusteria

industrial ha resistit la
pandémia amb un 5%
d'exportacié i un 95% de

venda al territori nacional.

Area d’influéncia vendes: /\
N
N

4
Espanya

-« \
| 95% )

5%

i
Franga *————J\\\\\;/////

Durant la pandémia s’ha

I'activitat en favor de:

reajustat tota

-Garantir les maximes mesures de seguretat
de les persones.

-Revisi6 i millora en tots els processos.
-Creixement continuat de les vendes online.

1



La nova maquindria d'llersis ha permés al 2020:
« Incrementar la produccié.

« Mantenir una fabricacié lineal.

« Millorar els processos productius.

« Millorar la salut laboral i reduir els riscos.

La seccié de manipulats ha continuat essent la més perjudicada: -
. Aturada de comandes. J J_ )
. Reducci6 de la produccié per mesures anti-Covid. z\ 1 j
. Pérdua de clients. -

Tot i aixd, s'incorporen noves activitats, com ara
els caramels fets a Bellpuig de Viuda Pifarré o
I'etiquetatgeidistribucié de la marca de mel Alemany
per a botigues especialitzades, Aurum.

12



COMERGC | RESTAURACIO MEMORIA 2020

El sector del comer¢c i la
restauracié6 ha estat el més
afectat per la pandémia, ja que
s’ha vist obligat a tancar i limitar horaris i aforaments.
L'amplia activitat de BO de Shalom amb el servei de

—U—i
v IR

catering queda totalment suspesa.

LaLlotja Els establiments de restauracié i comerg de la Llotja i la
Gremial han estat tancats al public gairebé tot I'any.

13
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Lots de Nadal

mm Total: 49.550 lots de Nadal venuts.

COMERG | RESTAURACIO

Bl Seguim apostant pel producte de proximitat amb valor social. e _

B E| 64% dels lots venuts s6n personalitzats.

Botiga online

Si la pandémia de la Covid-19 ha tingut alguna cosa positiva, és
que la gent ha confiat més en la venda online. Hem sigut capagos
de continuar al costat dels nostres clients fent-los-hi arribar a les
seves llars tot alld que necessitaven. Sota el lema de ‘T’ho portem
a casa’, vam saber entrar a les llars per introduir els nostres
productes i, d’aquesta manera, créixer en el mercat online.

Conveni amb Cooperativa Forn Les Garrigues

Al 2020, la Fundacié Privada llersis i el Forn les
Garrigues signen un conveni de col-laboracié
segons el qual la fundacié es fara carrec de la
manipulacié, envasat i distribucié dels dolgos
produits pel forn. En primera instancia, el

producte seran els carquinyolis.

Botiga Alemany

La Fundacié Privada llersis gestiona, durant el
mes de desembre, la primera botiga de Torrons
i Mel Alemany a la ciutat de Lleida. Es tracta
d'una botiga ‘pop up’ que ocupa dues persones
amb disCAPACITAT d'llersis. Amb la inauguracié
d’aquest nou establiment vam enfortir encara
més |'excel-lent relacidé entre Alemany i llersis,
entitats que ja col-laboren des de fa anys.



El GRUP ILERSIS esta format per:
== Fundacio Privada ILERSIS:

SUPORT LABORAL USAP

ATENCIO DIURNA SUPORTS
VIDA INDEPENDENT: HABITATGE PERSONALITZATS

FORMACIO | INSERCIO: ACTIVA
= Empresadinsercié SocialiLaboral EISHA

mm  Fundacié6 tutelar EMILIANO ASTUDILLO

FORMACIO
I INSERCIO
ACTIVA

256

SUPORT |
PROMOCIO LABORAL
USAP

86

ATENCIO VIDA
DIURNA INDEPENDENT

109 72

STO 47 2 LLARSRES! 49 & BRIGADES 32 a INCORPORA 5 a
STOAX 25 2 NUCLISAUONOMS 16 2 INDUSTRIAL 39 & NOVESOPORTUNTATS 135 &
SOl 33 a SUPORTHABAUTO 7 & COMERC 8 & ONCE 6 &

SAD 4 & ALTRES 7 a

Estudi
CONTRACTACIO INDEFINIDA 62% personalitzat dg .
I'alumne per facilitar
I'equip tecnologic
necessari per treballar
Formacié I'educacio6 online

Residéncia
"Verda" al
tancar 2020

aconseguit
recuperar l'activitat dels
serveis al

90%

individualitzada
segons larea laboral

0 CONTAGIS

A LA FEINA

EMILIANO
ASTUDILLO

D'EXCLUSIO
SOCIAL

15
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SUPORTS DIURNS | HABITATGE

Durant I’exercici 2020, la pandémia ens obliga a buscar, llogar i adequar nous espais que permetin

garantir les bombolles de convivéncia i aixi evitar el risc de contagi.

Dividim les persones en les noves ubicacions buscant la proximitat al seu domicili i vetllant per les

seves hecessitats i interessos.
NOUS ESPAIS:

CENTRE MAGNOLIES: Plaga de les Magnolies, nim. 4.
CENTRE ANNEX GREMIAL: Plaga Jacint Verdaguer, nim. 3.
CENTRE PARDINYES BAIXES: antiga seu de Bo Pardinyes, c/Pardinyes Baixes, nam. 17.

Mantenim les ubicacions a Ramon Argilés 27, a la nau del Poligon dels Frares i a les llars residencies.

Casetes

La Liotja

Teatre "La Mdxima"

Companyia formada
artistes.
programa “Educacié a [I'Abast’,

'Ajuntament de

per 1
Collabora amb el
impulsat per
Lleida.

Tot i la pandémia, hem arribat
a 300 alumnes de manera
presencial ia 900 més amb accés
telematic. Un total de 14 escoles
s’han sumat al nostre projecte.

R. Argilés Sala

Anex
Gremial

Botiga Pardinyes

Reciclaisuma

Continuem el projecte artistic
orientat a potenciar les habilitats
de les persones a través de la
formacié i laprenentatge de
técniques artistiques i el foment
de la creativitat.

En una aposta pel reciclatge i
les mesures mediambientals,
donem una sortida creativa a
materials en desus.

Magnolies

0° O

Poligon

R. Argilés Taller

Gradior

Programa per a la deteccié de
deficits funcionals i la rehabilitacié
cognitives. Vinculat al programa
d’envelliment actiu, representa un
avang important en la deteccioé
precog. Arriba a 20 persones amb
necessitats especifiques.

Les persones han pogut fer la
rehabilitacié a casa seva durant la
pandémia.



Impacte lleure inclusiu MEMORIA 2020

100 / @ nNum. dactivitats NUm. participants

80
60

40

Sl i 0

Gen Feb Marg Abr Maig Juny Jul Ag Set Oct Nov Des

Impacte cura de la salut

El

2019 2020

Acompanyaments medics

. Seguiment medic i gestié farmacologica

LLARS - RESIDENCIES

La Mitjana 8 24
¢/ Ramon Argilés 8 24
c/RiuiFarré 8 5

17



tlersts ORIENTACIO, FORMACIO | INSERCIO: ACTIVA

PROJECTES DESENVOLUPATS

INCORPORA, de Fundacié Social La Caixa

Elmesde generde 2020, llersis signa el conveni
d’adhesié a la xarxa d’entitats Incorpora de
Lleida. L'objectiu del programa és afavorir la
integracié sociolaboral de les persones en risc
d’exclusié social a través de la col-laboracioé

de les empreses del territori.

8’ 8 PERSONES
@ ATESES

18

. N

L)

ONCE
Projecte adrecat a la millora de

l'ocupabilitat de joves amb discapacitat
psicosocial. Permet un treball amb
sessions individualitzades i de grup. Les
accions de formacié estan relacionades
amb el manteniment d’installacions,
els serveis d'atencié a persones i el
manteniment de mobiliari urba.

NOVES Sy
OPORTUNITATS | |

Programa finangat a través del SOC, es
desenvolupa en format UTE amb 10 entitats del
territori. Té com a objectiu que joves menors
de 25 anys retornin al sistema educatiu reglat
o s’insereixin al mén laboral. Treballa amb
itineraris personalitzats: procés d'orientacio,
tutoria, formacié encompeténcies transversals
i professionalitzadores.

L'any 2020 es treballa en el final de la segona
edicid i s’inicia la tercera.

OFERTES Q INSERCIONS
e @ (VI N\GESTIONADES % LABORALS
s /
EMPRESES @ 9

PROSPECTADES

ACREDITACIO D'ESPECIALITATS FORMATIVES
La formacid és un dret i un element clau per a l'accés al
treball i la millora de 'ocupacié. Conscients de la seva
importancia, durant I'any 2020, llersis acredita les seves
instal-lacions d'acord als requisits de I'administracioé
competent (SOC - Servei d'Ocupacié de Catalunya) per
a la imparticié de formacié relacionada amb algunes
de les seves drees dactivitat: hostaleria, comerg,
neteja, magatzem.

ESPECIALITATS FORMATIVES ACREDITADES

= Certificat de professionalitat (CP1)

- Operacions basiques de restaurant i bar

+ Activitats auxiliars de comerg

+ Activitats auxiliars de magatzem

+ Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals
+ Treball de fusteria i moble

Persones amb discapacitat (DCP)

- Operacions auxiliars de restauracié per a persones amb discapacitat
- Activitats basiques de comerc per a persones amb discapacitat

- Activitats auxiliars de neteja d'immobles i superficies per a persones
+ Ped especialista en embalatge de la fusta

+ Habilitats socials i personals per a la comunitat

+ Habilitats socials i personals per a l'autonomia

+ Habilitats socials i personals per a l'ocupacié



DADES BALAN? SOCIAL MEMORIA 2020

POTENCIAL HUMA
PERSONES AMB CONTRACTE LABORAL FUNDACIO PRIVADA ILERSIS 205
\ EISHA 32
Empresa dinsercid Social i Laboral
UTE: 5
42% |
o Noves Oportunitats
AMB P
BIECAPACITAT Asproseat-Auria-llersis
>
82% X

& () ﬁ
ESPECIALS Q o 52 A)
DIFICULTATS 8 A
AMB RISC
D'EXCLUSIO '
\

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA

ACTIVITATS

SUPORT | SERVEIS SERVEIS DIRECCIO
PRODUCTIVES A LES PERSONES @GENERALS
2020 SSI
OFESSIOy,
?% =TS 4{
’ P A BOY
40% " r %
2010
FORMACIO
HHHH T =
T :
x — .
120 235 3.979 h 54,2%
accions treballadors/res de formacid modalitat
formatives virtual
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COMUNICACIO

Seguidors a xarxes

llersis 1.100

1.142 525 16

BO de Shalom 2739

Visites web

ilersis.org

2019

2020

Notes de premsa

862

bodeshalom.org

2019

2020

SN CL  biscapaciTar | Rehatrans piscApaciTar Rehatrans -
—— = Ilersis i ONCE
Lequip dTlersis segueix a ple rendiment a La Fundacit *la Caixa” aporta 10.000
les Liars Residéncin tot i el confinnment euros per l'adequacia de les noves mﬁﬂ
A i instal-lacions d Tlersis ;
: — poEs e e . per a joves
tats

Tlersis preveu esquivar la crisi
amb els lots de Nadal socials

N,

El projecte ‘Jo puc’ d'llersisi 'ONCE
forma 10 persones amb discapacitat

El projecte fo puc de In Fundacia lersis forma com a an-
xiliars de cambrer deu persones amb discapacitat intel-

lectual, amb el suport de la Fundacio ONCE a I tercera
edicid de la indeiativa, amb un total de vim beneficiaris

llersis obsequia el personal sanitari del
Centre d’Atencié Primaria de Balafia

La Fundacié llersis va entregar ahir alguns regals fets a ma
pels seus usuaris al personal sanitari del Centre d’Atencic
Primaria de Balafia-Pardinyes en reconeixement al seu
esforg i per “estar sempre al nostre costat”.

20

o programa va
acdewgat 3 jowws onrw 161 29
e

llersis renaix de les seues cendres

e epespsars
st amb efs lots nadalencs

™

. Joves
oo dinsercio
d'llersis i ONCE

e :
Tersis i Aspros alerten de la
i falta de material sanitari
=™ i reclamen mascaretes FFP2

e 08 deks recueion per
aranty |3 seguresat dels Uenatadans | pacients

TR La Fusdatié Privada
Tewsis i I Fumdasiss ONCE

n pusal wn marxa el pro-
Jecte conjurst Prosepanisres
d'um cam , que va
Hrigha jovesdiemrt 16129
aeys que patcixen discapa-
citan puicasocial | que cutan
Inscrits al SOC | a Garamia
Javenil.

Labjectiu és refargar les
capacifats | compatincics

Joves no ocupades | no imte-
grades a sistemes doducacio
oformacks, alxd com establir
els difereates suports per &
Facompanyament.

w incaomat. Tarmed
e 4908 0N o

FREBOEE | R T BT LT BT
PR B 8 £ v T e
ottErerarena gea




BALANG ECONOMIC MEMORIA 2020

Venda dg Aprovisiona-
prOdsiit/ZSi; 33% ments
7,36l 7,35m¢ persona|
Concertacis de INGRESSOS [l DESPESES 52
serveis
Subvencions i Altres

donacions

LINIES DE SUBVENCIO CONVOCATORIES

mm AJUTS COVID-19
*Despeses de financament del cost de serveis en I'ambit de la salut per a persones amb discapacitat usuaries
del servei.

ORIENTACIO | FORMACIO [ INSERCIO

*Programa INCORPORA. Fundaci6 La Caixa.

*YO PUEDO. Restauracion Ill. Fundacién ONCE * Convocatoria UNO a UNO.

*PROTAGONISTAS DE UN CAMINO COMPARTIDO. Fundacién ONCE * Convocatoria psicosocial.
*FOAP 2020. SOC.

m=  INVERSIO
*Dotacion tecnoldgica e impulso de un servicio de préstamo de equipos informaticos. Fundacién Ibercaja.
*Transport adaptat entitat. Ajuntament de Lleida.
sInstal-lacions segures a la comunitat. Conveni Col-laboracié « La Caixa.

mm ACTIVITATS
*Servei de lleure Fundacié Privada llersis. OCl « LLEURE DINCAT 2020-2021.

*Companyia teatral Els Maxims. Ajuntament de Lleida.

QUALITAT, MEDI AMBIENT I RSC
OBJECTIUS ASSOLITS: reduccié consum

-10% -39% -30%
LLUM GASOIL  GASOLINA

2 2

CERTIFICACIO OFICIAL:

\| Sistema de
Gestion

IS0 9001:2016

150 14001:2015

ISO 9001:2015 1SO 14001:2015

wearw v com
10 S1050TETE2

Reduccié de la petjada de carboni en un 30% i verificacio
dels cdlculs segons ISO 14064.

NIMF15 i PEFC: Seguim adoptant la normativa técnica
fitosanitaria que han de complir els embalatges de fusta.

ES - 25 - 0005
HT

2]
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Empoderar les persones, sobretot en
autodeterminacio6 i participacio6.
Contribuir a transformar I’entorn cap una
societat més inclusiva.

OBJECTIUS ASSOLITS: qualitat en els suports
personalitzats a les persones

SUPORTS PERSONALITZATS

Mantenir el treball actiu i la recerca per I'Atencié Centrada
en la Persona: ODS 3.

Detectar situacions d'envelliment i establir plans de treballl
personalitzats: ODS 3.

Ampliar el servei de suport a la vida independent: ODS
3/10.

Incrementar la capacitat registral del Centre Ocupacional:
ODS 3.

Potenciar i promocionar el treball amb suport: ODS 8/10.
Impulsar la capacitacié professional de les persones amb
discapacitat: ODS 4/10.

OBJECTIUS ASSOLITS: qualitat en els suports a
les persones i les activitats empresarials

PRODUCCIO

Millorar el resultat productiu: ODS 8/9/17.
Recerca de nous clients i productes: ODS 8/9/17.

Millores ambientals de maquindria i vehicles electrics: ODS
8/9/17.

OBJECTIUS ASSOLITS: compromis amb les
persones, la societat i el planeta

QUALITAT | MEDI AMBIENT

1.

Incloure totes les drees dllersis dins la certificacié I1SO
9001:2015 i ISO 14001:2015: ODS 8/9.

Homologacio6 i implicacid dels proveidors en el sistema de
qualitat: ODS 17.

Reduccio6 continua de les emissions de CO, de l'organitzacio:
oDS 12/13.

Valoritzacié del residu: ODS 12/13.

Impulsar i establir accions vinculades a la cura del medi
ambient lligades al dia a dia dels diferents serveis: ODS
3/6/1/12/13.
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ILERSIS FUTUR MEMORIA 2020

Res no ens aturaq, i si ho fem
acompanyats, molt millor!

Quan al 2018, un incendi va posar en perill la
continuitat de latasca de la Fundacié Privada
llersis, us vam dir que el foc no esborraria els

nostres somriures.

Al 2020, quan semblava que comengdavem a Donatius
veure la llum al final del tdnel, la pandémia

de la Covid-19 ens va donar a tots un altre

cop molt dur. Es per aixd que us convidem a que feu la
Malgrat aix5, la nostra gran familia ha vostra aportacioé a través del web d'llersis:
continuat endavant i hem aconseguit posar

_ : https://ilersis.org/ca/donatius
en marxa la primera fase de les obres d'llersis

Futur. Ajudeu-nos a recuperar els somriures!!!

Els contratemps, pero, han estat molt

seriosos, i necessitem més que mai I'ajuda o

de tothom per aconseguir els recursos B.enef/cmt dels avant.c’ltges I
o . fiscals de la teva donacio. =

necessaris i aixi poder reconstruir la nova

seu de I'entitat.

NOVA NAU

La construcci6 d'llersis Futur és la culminacié un complex que inclourd, entre d'altres
d’'una tasca que es va iniciar el 7 d’'octubre dependéncies, el Centre Especial de Treball.
del 2018, quan un incendi va destruir Aixi, el nou espai permetrd recuperar els 3.000
completament el centre productiu que llersis m?2 cremats a l'incendi del 2018; incrementar

tenia al Poligon del Segre, reduint a cendres i millorar les activitats productives i d'atencio
tot el material, la feina de molts anys i a les persones; mantenir i crear llocs de
quaranta llocs de treball. Immediatament treball per a persones amb discapacitat
la Fundaci6 es va centrar en buscar intellectual, malaltia mental i risc
alternatives en diferents seus provisionals, d’exclusi6é social; millorar la mobilitat de les
perd sempre amb la mirada posada en persones, I'accés als serveis i programes;
trobar una ubicacié definitiva. descongestionar les instal-lacions de Ramon
Aquesta fita s’ha fet realitat arran de la Argilés, 27, amb I'urgent trasllat de la fusteria
cessio, per part de I'Ajuntament de Lleida, industrial; i ampliar els espais d'atencié

d'un terreny de 13.360 m? al Poligon Cami ditirna per I'efecte Covid afegit.
dels Frares que és on s'aixecard llersis Futur,
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