FU

N

D

A

C I

r

N -

IR F
i i A

Bl

1
L3

PRI b
1 FF

¥

BT

%
i

FEM MEMORIA

ANY 2019

SIS

PRIVADA



"Tothom tenim la necessitat de
ser acceptats/des i de formar

part de la comunitat, tots/es

hem de poder viure, aprendre i
participar de la comunitat, i en
especial del nostre entorn més
proper"

Art. 29 Convencié de les Nacions Unides sobre els
Drets de les persones amb discapacitat,
desembre 2006

tlersts

FUNDACIO PRIVADA

IHI

La Convencid de les Nacions Unides
sobre els Drets de les persones amb
disCAPACITAT defensa que el dret de
les persones amb-disCAPACITAT ala
participacio en la vida politica i publica,
entenent que la participacio
comunitaria i, per tant, la inclusié en la
societat, son aspectes basics per la
qualitat de vida.

A ILERSIS BASEM EL NOSTRE
PROJECTE EN AQUESTS
PRINCIPI, QUE APUNTEN UN
VALOR AFEGIT A LES
NOSTRES TASQUES
QUOTIDIANES.




EL TREBALL, L'ESFORC | LA DEDICACIO
PER CONTINUAR ENDAVANT

L’incendi que es va declarar a 'octubre del 2018 a |a nostra nau del
Poligon El Segre va ser un cop molt dur per als interessos i 'economia
d’llersis.

D’una banda, va suposar una péerdua de llocs de treball degut al
cessament de I'activitat. Aquesta aturada també va representar una
pérdua de clients i de I'area de negoci de manipulats especialitzats,
atés que jano es van recuperar les activitats d'etiquetatge -de treballs
en I'extrusié d’alumini-, de fabricacio de caixes i platons de cartro, i
altres.

L'incendi de 2018 va ser un cop molt dur per la
viabilitat futura social i economica d'llersis.

De la mateixa manera, també es va perdre la seccio de grapats i de
maquinaria de caixes de fusta, i va generar greus conseqliéncies per la
campanya de Nadal.

A tot aixo cal afegir-hi que vam patir la pérdua d’un espai que era vital

per la Fundacio llersis, ja que es va cremar una nau gran, de 3.500
metres quadrats, ben ubicada al Poligon El Segre. I

Ens vam veure obligats a llogar un espai que per les seves
’ caracteristiques ha resultat insuficient en metres quadrats,
instal-lacions i baixes prestacions.



creixement i desenvolupament, ja que |la nau sinistrada era el pulmé
del qual disposavem fins a construir la nova seu d’llersis en la parcel:la
de sol industrial ja cedida per I'Ajuntament de Lleida. Aquest sinistre va

M Per tot plegat, es va veure alterat greument el nostre pla de
i tenir no només impacte en I'ambit productiu del CETI.

Per tant aquest desafortunat sinistre afecta de manera estratéegica a
tres ambits d'llersis:

La creacidé de noves places de Llar Residéncia.

Deixa sense espais al Centre Ocupacional, afecta les activitats i
al projecte del mateix.

X »

Precipita la necessitat ja detectada de traslladar i ampliar les
activitats del centre especial de treball ubicades actualment en
un entorn urba.

=

Un cuamul, doncs, de circumstancies adverses malgrat les quals vam
poder tirar endavant en base a un gran esfor¢ per part de tots els
implicats. Es cert que I'incendi ens va alentir i ens va fer mirar endarrere
tot condicionant el futur, perd en la mesura de les possibilitats vam
saber esmenar els problemes derivats del sinistre.

B

Vam ser capacos de reaccionar, vam fer una despesa de recela i adquisicié
de noves maquines, vam elaborar un pla de viabilitat de la totalitat de la
Fundacio i sobretot vam invertir hores i dedicacio per seguir avancant.

El foc no va aconseguir esborrar
els nostres somriures

p. J‘ Només aixi es pot explicar que al 2019 féssim capacos de tornar a mirar
\, amb optimisme cap al futur.

tlersts

FUNDACIO PRIVADA
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PLA ESTRATEGIC 2018-2020

El comité transversal, del qual formen part els treballadors i
treballadores, les families i les persones ateses, ha definit
I'esséncia, la visid, la missido i els valors de I'entitat. Entre tots
unim esforcos i decidim el futur de la

Fundacio Privada llersis.

ESSENCIA La nostra esséncia sén les persones

V|S|6 Volem ser una organitzacié que situa les persones al
centre de la seva activitat i dels seus projectes

Contribuir alainclusidé social i laboral de les
M|SS|6 persones amb disCAPACITAT o amb risc d'exclusio,
através de serveis, suports i activitats, que es
caracteritzen per la seva qualitat i el seu retorn
social, economic i mediambiental.

CULTURA ETICA
PRINCIPIS VALORS

e Respecte per la seva
individualitat i dignitat

e Treball per una societat
més inclusiva

e Valor aladiversitat

Autonomia i participacio
Igualtat i accessibilitat
Sensibilitat i empatia
Responsabilitat i transparéncia
Qualitat i professionalitat

OBJECTIUS ESTRATEGICS

e TOTS DECIDIM: Empoderar les persones, sobretot en autodeterminacio i
participacio6

e ACTIVISTES DELS DRETS: Contribuir a transformar |'entorn cap a una
societat més inclusiva.

e LA QUALITAT, CADA DIA: Assolir un alt nivell de qualitat en els suports
ales persones i les activitats empresarials.

e JUNTS ENS COMPROMETEM: Enfortir la nostra institucido i aprofundir en
el nostre compromis amb les persones, la societat i el planeta.
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A llersis treballem desenvolupant programes,
projectes i activitats dirigits a persones amb
diversitat funcional, posant eémfasi a les persones amb
disCAPACITAT intel-lectual i/o malaltia mental.

Ambits d'actuacié de la Fundacié

1. BRIGADES DE SERVEIS

Neteja

Jardineria parcs naturals
reformes i rehabilitacions
Muntatge i manteniment de
mobiliari urba i arees de joc
Reciclatge

2. AREA INDUSTRIAL

Fusteria Industrial
Manipulats

3. AREA DE COMERC |
RESTAURACIO

Bo de Shalom

1.SUPORT | PROMOCIO
LABORAL

Unitats de suport a
|'activitat professional
(USAP)

2. SUPORT DIURN
Centre Ocupacional

Servei de Terapia Ocupacional
Servei Ocupacional d'Insercio

3. SUPORT A
L'HABITATGE PER UNA
VIDA INDEPENDENT

4. ACTIVA ILERSIS

Orientaciod, formacio,
prospeccid i insercio



A) INTEGRACIO
LABORAL | CREACIO
DE LLOCS DE TREBALL

1.BRIGADES DE SERVEIS

COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

Perdem instal-lacions, contenidors, i
maquinaria especifica de I'activitat f
de larecollidaireciclatge d'olis l

vegetals.

Perdem magatzematge de I'estoc de
1l Tlolidecantat.
Perdem espai de magatzematge
} especific de l'activitat de
i jardineria.



OBJECTIUS DE LES BRIGADES
ASSOLITS AL 2019

INCREMENT DE LA FACTURACIO MANTENINT
EL NOMBRE DE PERSONES CONTRACTADES
QUE EN 2018

Prioritzem
serveis

Voluntat de sumar sinergies:
teixim aliances amb
empreses del territori les
qguals confien en la nostra
experiencia.

Garantim llocs de treball de
persones amb especials
dificultats en les aliances
amb el territori.

EVOLUCIO LLOCS DE TREBALL DE
LES BRIGADES DE SERVEIS

2013 41

+ Incendi
2014 39
2015 41 ‘
2016 45
2017 46 A llersis mantenim els
2018 56 llocs de treball



INDEX DE FACTURACIO: 0000006
JARDINERIA, OBRES,
NETEJA

1.500.000€

| MOBILIARI URBA

1.000.000€

Incrementem la

.. 500.000€
facturacio anual

0€

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DISTRIB,UCIé DE LA
FACTURACIO PER SECCIONS

Neteja
35.1%

MU (7%)
Pintura vial (0,32%)

Jardineria (50%)
D02 (1,35%)
Neteja (35%)

Obres (6%)



BRIGADES DE SERVEIS

NOVETATS
EN MESURES MEDIAMBIENTALS

MENYS GASOIL |
MENYS BENZINA

HERBICIDA GLIFOSAT
A TOT L’ESPAI PUBLIC

TREBALLEM PER SER
@ RESPECTUOSOS AMB
EL MEDI AMBIENT

UTILITZACIO DEL
TRANSPORT |
MAQUINARIA

ELECTRICA

INCREMENTEM EL
NUMERO DE BRIGADES

@ AMB DATAFLOW AMB
LECTORS QR

GESTIO DIRECTA DE MATERIES
PRIMERES A L'OBRA
9



A) INTEGRACIO
LABORAL | CREACIO
DE LLOCS DE TREBALL

2.AREA INDUSTRIAL

COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

‘ SINISTRE TOTAL de I'area de grapats de
fusta

‘ SINISTRE TOTAL de I'area de manipulats
‘ SINISTRE TOTAL de I'area de magatzem

e
‘ Pérdua del reciclatge residu en
fusta/briqueta com a combustible de
la nau

Passem de 4.000 m? utils
a2.000 m?
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AREA INDUSTRIAL

FUSTERIA

« PROCESOS DE MECANITZACIO

SECCIONS )

PRODUCTES

CONTROL NUMERIC
TALL LASER

CABINA DE PINTURA

IMPRESSIO: serigrafia,
impressio digital i impressio
laser

ACABATS
GRAPATS

e PACKAGING: alimentacio,
begudes, tabac, belles arts,
joieria, perfumeria,
marroquineria i numismatica

e JOGUINES
« EXPOSITORS

e ARTICLES DE GRAN FORMAT
| MUNTATGE

« MERCHANDISING
11



OBJECTIUS DE FUSTERIA
ASSOLITS AL 2019

INCREMENT DE LA FACTURACIO ANUAL

ELS OBJECTIUS DE 2019 QUEDEN
TRUNCATS PER L'INCENDI

Amb l'impacte de
I'incendi reformulem
els objectius

llersis reacciona activant
recursos:
e Busquedade local,
¢ Reposicio de la maquinaria
sinistrada
e Accié comercial
¢ Potenciacié de nous
productes com els
expositors de gran format i

joguina.
DISTRIBUCIO DE LA FACTURACIO
PER PRODUCTES
Altres
15%
Laser/Digital
2%
Joguines
8%
Creixement del Expositors
packaging de 6%
begudes

Packaging sector divers

12

Packaging begudes



AREA INDUSTRIAL
FUSTERIA

EVOLUCIO DE LA
FACTURACIO DE
LES JOGUINES

Nous clients en 125.000€
el sector de la joguina

100.000€
El sector de les joguines 75.000€
creix any rere any. S'espera
qgue per al 2020, la 50.000€
facturacio augmenti fins a
125.000 euros. 25.000€

0€

EVOLUCIO VENDES
ONLINE DE FUSTA

20.000€
15.000€ Consolidacio de
les noves tecnologies
10.000€ 11.841€
Les vendes online creixen i
es consoliden, contribuint
5000€ aixi aampliar les vendes
4.130€ anuals de la secci6 de
255€ fusteria.
0€

2016 2017 2018 2019

13



AREA INDUSTRIAL

CONSOLIDACIO
DELS
PROJECTES

DE 2018

IMPRESSIO DIGITAL

e Accés anous mercats
e Estalvidels serveis externs

e Ampliacio de les possibilitats d'impressio

IMPRESSIO | TALL LASER

Increment de la versatilitat
Possibilitat de treballar peces de gran
format
Ampliacio de possibilitats d'impressio
Obre nous mercats

14

FUSTERIA

ARTICLES DE GRAN
FORMAT | MUNTATGE
'IN SITU'

Increment de I'oferta
Possibilitat de treballar
peces de gran format
Obertura a nous mercats
Ocupaci6 de dos nous
llocs de treball



AREA INDUSTRIAL
FUSTERIA

CATALEG ESTANDARD: Evolucié de la venda

Uts venudes totals

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

. _ . I I — I

2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Estandar grapada 16.261 23135 26317 23926 23316 34059
M Estandar estoig 786 579 348 1100 1921 1451
M Fruita ialtres 358 237 440 896 884 1562
Cofres i pernil 729 700 697 1015 838 1079
m Safates 270 573 532 1809 860 1389
m ol 817 775 469 514 781 5486
Fins esgotar existencies 716 525 1419 1173 1167 1083

OBJECTIUS PER 2020

4.Analisi targets
o Bodegues
Distribuidors
Comercos
Lots
Sector hostaleria
Usuari final (articles per lallar,
manualitats, etc)
o Bodes, batejos i comunions

1.Potenciar el producte estandard

O O O O O

2.Potenciar les séries llargues

3.Millorar la plataforma online

5.Crear catalegs especifics per sectors

15



AREA INDUSTRIAL

MANIPULATS

Treballem per recuperar les arees perdudes a causa
de I'incendi de 2018

X Peérdua area negoci « ETIQUETAT
Serdua Area de llocs d « CARTRONATGE
eéraua area ae 110Cs ae
treball * TROQUELATS
Ve « LINIA D'ACABATS
Pérdua d'instal-lacions « ALTRES

ILERSIS ELABORA UN PLA DE VIABILITAT AMB
ESTUDIS DE MERCAT | ANALISI DE SECTORS




A) INTEGRACIO
LABORAL | CREACIO
DE LLOCS DE TREBALL

3.AREA DE COMERC |
RESTAURACIO

i

COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

Pérdua de caixes de fusta X

Pérdua d'espai, manipulacié de lots, X a’om

magatzem i logistica *
BO de Shala
Perdua d'oferta de cataleg )< LaGremial 2o

Redisseny de la campanya adaptada Bﬂ h ~
alasituacié € s a

. 1A% La Llotja Py



AREA DE COMERC | RESTAURACIO

« VENDA | DISTRIBUCIO DE
PRODUCTES ALIMENTARIS
| BEGUDES

« ESDEVENIMENTS

de shalom e« SERVEI DE CATERING
e« TASTOS | MARIDATGES
www.bodeshalom.cat « REGALS D'EMPRESA |

LOTS DE NADAL

« VENDA ONLINE

A BO de Shalom disposem d’un gran assortit de productes que
procedeixen d'economia social, cooperativa, de proximitat i també
comptem amb una seleccio de proveidors fidels i compromesos.

La nostra botiga virtual ens permet sumar els avantatges del comerc de
proximitat amb els del comerc digital. Apostem per la venda online tant

en la comercialitzacié de productes, com en la venda de Lots de Nadal i
regals d'empresa.
18



AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LA GREMIAL

TIPOLOGIA DE LES VENDES A LA CAFETERIA
DE LA GREMIAL

30.000 €
20.000 €
10.000 €
0€ 5
N
@@ %\Q’ 2 Q,Q Q}é\ . '\(’ 60\ Q;G Y S ~ \\Q =
¢ \0&\ ({5‘\\" R {J o U &'Z’ & 6(\0 %: oy
' & & S 2 F a0
& & S & $5 AGENDA
@ S @
Q}@é \Q}\@’ * 06° 2030
& ° ®

Adquirim fonts d'aigua com
a mesura per reduir I'as

) d'ampolles de plastic en les
nostres instal-lacions.




AREA DE COMERC | RESTAURACIO

LA GREMIAL

Per donar a conéixer els productes i als seus productors que ens
subministren a la botiga BO de Shalom, durant el 2019 hem organitzat
cates gratuites i tasts amb maridatge. Tots ells, ideals per una dietasanai

equilibrada.

TASTOS GRATUITS
FEBRER acstaiom

11 tasts amb maridatge
inclos amb una assisténcia de

166 persones.

MARIDATGE
CERVESES BREBEL |
FORMATGES

= g A . -

@21 " Pl e

kS - .

12 tastos amb una asisténcia
de 202 persones

CATES | MARIDATGES
MARC 2%

TAST BODEGUES
RAIMAT

@215 021" $18¢

= LA GREMIAL
CINT VERDAGUER, 5 LLEIDA

E g .
RESERVES; 973 10 39 86 - bodeshalom@ilersis.org

MARIDATGE DE I

CERVESES AMB
XOCOLATA

@258 O21" @i5e



AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LOTS DE NADAL | REGALS D'EMPRESA

BO de Shalom consta d'una area especialitzada en restauracio i comercialitzacio
de productes artesans i de proximitat. | per tal d'apropar aquestes singularitats,
es creen campanyes i promocions per les dates més especials com pel Dia del

Pare o de la Mare, per Sant Valenti o per Sant Jordi.

Lots gastronomics
especials pel Dia del Pare

A més se sorteja per les
xarxes socials un pack de
vermut.

e
@ ..ESTS PREPARAT? |

DIA
PARE

SORPREN-LO AMB ELS
NOSTRES LOTS ESPECIALS |

21

Packs gastronomics
per Sant Valenti

A més dels lots, les van
promocionar productes
solidaris., com el vermut
Musugorri. Per la

seva compra es destinaven 50
centims per a lainvestigacio
del cancer Infantil.

Cantada d'havaneres del
Grup Boira amb menu
especial fet amb Rom cremat

*
@ 218

cantada

HAVANERES

GRUP BOIRA
et & Eaaiat

OFERTA ESPECIAL 6¢

v® Coca de recapte amb anxoves

§ Copo de vi o canya

P
W Rom Cremat amb carquinyolis 1

Pl Mosseén Jacint Verdaguer, 5 - La Gremial, Lieida - 373 10 39 86



AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LA GREMIAL

Celebracio de Sant Jordi . ant Jordi T. .,Stmt Jordi ‘Ti

amb lots gastronomics i

venda de productes "., " reaﬂls'.:otid:n's l
' o regals artesanals
elaborats per Centre N \_/ lots gourmet
Ocupacional dela > lots de qualitat
e 1 H =8 lots de proximita
Fundacié Privada llersis ‘n.!- b ok
' I R

Celebracio del Diade la
Mare amb productes
gastronomics per a elles

Promocions de vinsi
caves per Sant Joan

bodeshalom.cat- 97310 39 86 - Lleida | .
Pl Mossén Jacint Verdoguer 5'{Lo Gremiol) &e shaiom
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AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LOTS DE NADAL | REGALS PERSONALITZATS

Per celebrar el 10¢é aniversari es presenten 70 propostes diferents de lots de
Nadal amb productes de proximitat i d’excel-lent qualitat, de petits obradors
artesanals i empreses d’economia social. Incorporem al cataleg Lots BEN FET-
PIMEC: la marca de les empreses catalanes compromeses amb la qualitat, el
territoriila feina ben feta, on la Fundacié Privada llersis

va ser-hi present.

PRESENTEM EL NOU CATALEG 2019 AL SETEMBRE DELS
'REGALS PLENS D'IL-LUSIO'

T Aquest 2019 hem
t* _L‘ manipulat 45.522
. Lots de Nadal

F
[ J

Hem guanyat 2 concursos
publics: a la Diputacié de
Lleidai a la Diputacio de
Tarragona, amb un total de
1.960 lots.

Per 4rt any consecutiu hem

gestionat els lots que 'empresa

SUPSA regala als seus clients

amb un programade

fidelitzacio, 23.166 lots.

e L’Ajuntament de Lleida també
ha confiat amb BO de Shalom
pel seu regal de Nadal.

e ConfienelsseuslotsaBOde
Shalom 428 empreses
privades.

¢ AlaBotiga Online es venen

602 lots de Nadal.

L

vl

., I‘ .
Ly T
l:‘ﬁ' "I
-

f‘-ﬂ
°




AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LOTS DE NADAL | REGALS PERSONALITZATS

45.522 lots de
Nadal venuts




AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LA GREMIAL - BOTIGA VIRTUAL

BOTIGA ONLINE BO DE SHALOM

La qualitat i el bon preu ens avalen:

e Hem aconseguit vendre un 50% més que I'any 2018.
e S'hanrealitzat 619 comandes, amb un increment en els mesos de
novembre i desembre situant el 38% de les comandes fetes.

RANQUING DE PRODUCTES MES VENUTS
A LA BOTIGA ONLINE

be ..
Vii ‘
cava T sines i o o ¥ e s .

Lots de —-
Nadal — e

Caixes de fusta

Creixement de venda  ° Particulars
en caixes de fusta * Minoristes
online del cataleg de * Distribuidors
producte estandard: * Fabricants

25



AREA DE COMERC | RESTAURACIO

~ Agrairal
Palau de Congressos
la seva confianca
permanent en el
MMI projecte social d'llersis
i el compromis amb
les personesila”
' formacioé. »

INTEGREM AMB LA LLOTIJA

AFAVORINT LA VISIBILITAT
DEL NOSTRE PROJECTE SOCIAL

A través de la gestio de la cafeteriai el restaurant del Palau de
Congressos La Llotja de Lleida no només es déna resposta a la
necessitat d'aquest equipament, sind que es contribueix a la inclusié de
les persones amb especials dificultats:

e S'impulsa el reconeixement social

e Esgeneren oportunitats de formacioé i ocupacio

e S'amplien les col-laboracions amb les entitats i el teixit empresarial de Lleida

26



AREA DE COMERC | RESTAURACIO
PROJECTE LA LLOTJA

A BO de Shalom seguim formant-nos per continuar generant oportunitats
d'insercio laboral per a les persones amb-eisCAPACITAT intel-lectual;
persones que han estat formades en serveis d'hostaleria i cuina i que porten
a terme la seva tasca amb professionalitat

i entusiasme.
FACTURACIO DE LES
VENDES A LA LLOTJA Donem suport a fires
Ventes jei/r:preses La nostra Oferta:

Vendes a particulars

s4% e Serveide terrassa

e Cafeteria amb esmorzars i menus diaris.

¢ Chillout per a esdeveniments oberts als
nostres clients i servei de bar en tots els
actes del teatre de La Llotja.

e Espai de restaurant obert només per a
celebracions i actes per encarrec.

e Serveide catering.

AW, o Adquirim fonts d'aigua com
= = 6 Yihemao duir I'G

) ‘., a mesura per reduir I'Gs
AdgiDA d'ampolles de plastic en les

nostres instal-lacions.
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AREA DE COMERC | RESTAURACIO
LA LLOTJA / FORMACIO

Les instal-lacions de restauracio de La Llotja ens han permes desenvolupar un

projecte d'inclusié social. Gestionar un espai public i emblematic com és la zona

de restauracio del Palau de Congressos de Lleida, per persones amb discapacitat i

risc d'exclusié social, converteix aguesta experiencia en un

referent pioner i replicable. & r

Aqguest projecte rep el reconeixement dels Premis
Josep Maria Pifiol (2018) i els premis de La
Confederacion "Transformacio Social" (2019).

| tant enel 2018 com en el 2019 els projectes de
formacio que es desenvolupen.

ELS PROJECTES DE LA LLOTJA AMB IMATGES

Servei de bar amb
oferta de productes Servei de restaurant Disponibilitat de
de proximitat i per a esdeveniments sales segons les
de qualitat privats i publics necessitats del client




B) SUPORT A
LES PERSONES

6
UTE
EL GRUP ILERSIS e 20 Pebrsones
persones amb risc
AGRUPA amb | d'exclusié social
5 0 6 P E RS 0 N E S diccapacitat T
presa
N d'inserci6
| esta format per: Il
e Fundacio Privada llersis
e Empresad'insercié social i laboral. ~ 99
(EISHA) ersones
« Fundacié Tutelar Emiliano Astudillo P o
¢ UTE Noves Oportunitats B -
e UTE ASPROSEAT- AURIA - ILERSIS
NimiEs frea T amareiee e 26 persones amb GisCAPACITAT
P e 14 persones amb risc d'exclusio social
95
persones 4
121 amb suport pelrsone's
persones diiirn (CO) d';aslfi:::;e
ateses a extraordinari
orientacié/ \ 21
formacio
persones
\ / Fundacié
Tutelar Emili
45 / ::‘:ud';loano
voluntaris
~ 20
/ persones a
EISHA
11 alumnes
en practiques / | \
105
persf)fles a 6 pea:sgg-?s
q persones
habitatge ales UTE'S
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B) SUPORT A
LES PERSONES

Procés de les sol-licituds que rebem a

222 SOL-LICITUDS
ATESES AL 2019

Sol-licituds de persones
demandants d'orientacio,

ocupacio, formacio i serveis.

*Per accés als serveis:
e Serveisd'atencio ditirna
e Serveis d'habitatge
¢ Serveisde tutela

TIPOLOGIA DE

LES SOL-LICITUDS
DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT I/0O
MALALTIA MENTAL

[ ]
llersis
100
75 84
74
50
- 35
29
0
& s & &
> 0 R R
v®°) (}\)(? 6\%0 6\60
o & L 2
\{b' S rb,é\ Q}(\%
QQ} «\(90 21% o
© S &
& o 9
K & &
& o] &
& r§}0 07
Q \ )
o] & &
BS o N
o“\é@
**Per accés ocupacio
o CET
e Empresaordinaria
e Programesd'inserci6
e EISHA
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2%

Malaltia mental

20%

intel-lectual
44%

Fisica
34%
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DISTRIBUCIO DE
LES 85 NOVES
INCORPORACIONS

PROCEDENCIA DE
LES SOL-LICITUDS

Augment del 50%
n° de sol-licituds
de la borsa propia

*Persones que accedeixen als
serveis:

e Serveis d'atencié ditirna

e Serveis d'habitatge

¢ Serveis de tutela




COM TREBALLEM

RESPECTEM ELS ITINERARIS
VITALS | PENSEM EN LES
PERSONES

Creiem en lainclusidé: proposem i
facilitem els suports necessaris per a
|"autodeterminacid, la promocid i la
participacio social.

Mesurem la qualitat amb el
benestar de les persones.
Volem treballar de manera
participativa pensant amb les
persones des de |'eficiéncia
dels projectes i la
professionalitat.

EINES:

e Referents: professional que
acompanya la persona en el seu
itinerari vital

e Programa d'Atencié Personalitzada
(PAP)

¢ Quadre de Comandament

e Escales de valoracio6 de la qualitat de
vida, de les habilitats adaptatives i
de la participacid social
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B) SUPORT A LES PERSONES

OBJECTIUS TRANSVERSALS 2019

e Participacié en les taules professionals dels diferents col-lectius

e Mantenim els llocs de treball per a persones amb especials
dificultats tot i la situacio d'llersis després de l'incendi de
2018 il'increment de costos salarials (22,5% SMI)

DESAFIAMENTS 2020

e Recuperacio d'espais perduts amb la construccié de les noves

instal-lacions llersis Futur.

¢ Desenvolupament de nous projectes
¢ Atendreles demandes responent a les necessitats individuals: increment

de I'impacte social

COM S'ORGANITZEN
ELS DIFERENTS SUPORTS?

1.SUPORT | PROMOCIO LABORAL: UNITATS DE
SUPORT A L'ACTIVITAT PROFESSIONAL (USAP)

2. SUPORT DIURN: CENTRE OCUPACIONAL
3. SERVEIS D'HABITATGE | SUPORTS A LA VIDA

INDEPENDENT

4. ACTIVA ILERSIS: ORIENTACIO, FORMACIO,

PROSPECCIO | INSERCIO e



COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

@ Manca d'espais

X Pérdua d'ocupacio: reubicacié dels
llocs de treball

Formacio

B) SUPORT A

LES PERSONES

SUPORT | PROMOCIO LABORAL:
UNITATS DE SUPORT A
L'ACTIVITAT PROFESSIONAL (USAP)
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SUPORT | PROMOCIO LABORAL PER A
PERSONES AMB ESPECIALS DIFICULTATS

Persones amb-GisCAPACITAT
contractades per arees:

4 2 .
MANIPULATS SERVEIS DE NETEJA
& 67% Contractacio
27 indefinida 4
: 0,
BRIGADES DE SERVEIS " 82% Contractes d(.e . SERVEIS GENERALS
DE JARDINERIA/ persones amb especials &
MMU/CONSERGERIES dificultats . %
3 9% Contractes a 2 )
AREA SOCIAL I'empresa d'insercio ADMINISTRACIO
FABRICACIO BO DE SHALOM

OBJECTIUS ASSOLITS 2019

e Garantir la continuitat laboral al llarg de tota la vida productiva
de les persones amb diversitat funcional, en base al model de
formacid, seguiment i promocié d’llersis i anar un pas més enlla
acompanyant-les en el procés de jubilacié i/o canvi de servei.
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SUPORT | PROMOCIO LABORAL PER A
PERSONES AMB ESPECIALS DIFICULTATS

e Increment de la contractaci6o de persones treballadores amb
especials dificultats.

100%
Treballadors amb especials dificultats - - - - 18%

. ere 75%
.I Treballadors sense especials dificultats 78.78% 77.50%  77.50% 77%

[ Increment del 5% assolitel 2019
respecte a 2018 50%

25%

0%
2015 2016 2017 2018 2019

e Inserci6 de les persones amb discapacitat funcional a I’'empresa
ordinaria: 9 persones

ACCIDENTS LABORALS

e L'index de sinistralitat és un 30% inferior a la mitja estatal del sector.

ABSENTISME

e Se situaenun 4,01%, similar a la mitja estatal, un 5,2% segons
['informe ADECCO de 2019.

DESAFIAMENTS 2020

e Manteniment dels [locs de treball i la formacidé i promocid de les
persones.

e Treballar per 'adaptacié i adequacié dels llocs de treball a les
persones amb diversitat funcional.

e Formar a les persones referents per potenciar el treball amb
suport i l’atencié centrada amb la persona.
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COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

No es recupera I’espai perdut després de
I'incendi. Genera unaincertesa de futur

Perdem un espai adequat per realitzar les
‘ activitats d’ocupacié, ampli, amb sistema de
\ [ ] climatitzacio, adaptat i accessible.
S’aconsegueix un nou espai que no presenta
garanties de futur, no és un espai optim per
realitzar les activitats, no esta climatitzat.

Per aquests motius es redistribueixen les
persones i les ocupacions. La solucié passa pel
projecte d'ILERSIS futur!

1]

B) SUPORT A
LES PERSONES -

SUPORT DIURN:
CENTRE OCUPACIONAL
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SUPORT DIURN

CONSOLIDACIO DE L'ORGANITZACIO DEL SERVEI
A TRAVES DELS 3 PROGRAMES:

PROGRAMA
D'OCUPACIO

e Aproximacio al'entorn
productiu amb formacié
ocupacional.

e Elsprojectes representenuna
oportunitat de promocidi
visibilitat.

PROGRAMA
TRANSVERSAL

PROGRAMA
ENCAIXA

e Activitatsiaccions vinculades
a la participacio, ala comunitat
i al desenvolupament.

Projecte
Reciclai
Suma

.

Projecte
Autocurai
Salut

Projecte
Desplacament

[N Projecte
\ Comunicacio

71 Projecte TR \
Fem Barri
2019
Projecte

Projecte
Estima

.
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2 . Projecte
Projecte Fabricaci6
Fem Hort <

Projecte
Restauracio

Projecte Pr.ojecte L
Obrador Brigades
<V
\
Projecte
Menjador

4/

— >

Projecte

Els Maxims N

Coneix
I'entorn

Projecte l/

Projecte Moviment
Cognitiu & Batecs
<V



SUPORT DIURN

ELABOREM ELS NOSTRES PRODUCTES

¢ Elements decoratius de Nadal * Bosses deroba
e Lanostra melmelada e Regals per bodes, batejos i comunions
e Les nostres galetes e Comandes a mida per encarrec

PROJECTE )
DE RESTAURACIO

e Formem 11 personesen
restauracio a través del projecte:
Yo puedo Restauracion Il, amb
col-laboracié de la Fundacién Once

PROJECTE DE TEATRE
ELS MAXIMS

¢ Lacompanyia teatral Els Maxims
creix. Amb |'espectacle: "La rateta que
escombrava I'escaleta” participa de
la 28a Mostra de teatre de Lleida. Un
treball pedagogic i reivindicatiu sobre
les males eleccions de parella.

L’Obra Social de “la Caixa” i
PROJ ECTE COGN |T| U Cultivar Grup col:laboren amb

el projecte GRADIOR de la
Fundaci6 Privada llersis amb
I'adquisicié d'ordinadors tactils
i laformacio als professionals.

e S’inicien noves activitats per promoure
I'’envelliment actiu.

e S’adquireix el programa GRADIOR, un
programa informatic, en un entorn
digital, i especific per a la rehabilitacié
cognitiva, que actua en el manteniment
i larehabilitacié de funcions cognitives:
atencio, percepcid, memoria, Culﬁvarcb
orientacio, organitzacio i calcul.
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SUPORT DIURN

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PERSONES
ATESES AL CENTRE OCUPACIONAL

100

Ofereix suport a

25
s s pEm R [ *] . . 95 persones
_ " 70 70 70 70

50 67

% STO

] SOl

25

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Servei
Ocupacional
PERSON ES ATES ES d'Insercio (SOI) 26% Serveide
o Terapia
EN ELS SERVEIS 49%  ocupacional
25% (STO)
Serveide
Terapia Ocupacional
amb Auxiliar (STO +AUX)
OBJECTIUS
ASSOLITS 2019
e EI88% de I'equip d’atencié a les
persones esta format amb la
metodologia d’atencié centrada
5 DESAFIAMENTS 2020
en la persona.
e Esconsolida el model de treball e Manteniment del percentatge de promocié
per projectes. cap al'ocupacio de les persones vinculades
e D’acord amb el compromis de al SOI.
promocio de les persones del e Laconstruccié del nou equipament llersis
Servei Ocupacional d'Insercié Futur que garanteixi els espais adequats.
(SOI), durant el 2019 e Aplicar I'eina de mesura elaborada per la
s’aconsegueix I'objectiu del 10% comissid de treball d'Atencié Centrada en
de contractacid, mantenint el la Persona d'ALLEM.

percentatge de I'any anterior.
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COM ENS AFECTA
L'INCENDI?

® Bloqueig en la creacié de noves
places

X Pérdua de I'estoc de mobiliari,
petit electrodomestic i parament
de la llar

Genera incertesa de futur en les

y
families

LES PERSONES -

SERVEIS D'HABITATGE | Fms
SUPORTS A LA VIDA INDEPENDENT ~ «
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HABITATGE

PROJECTES DE SUPORT

PROGRAMALLAR A L'HABITATGE
RESIDENCIA
’\_\
5
PROGRAMA RESPIR / i — \
ssembiea Sexoafectivitat \I
Srgjedle Projecte
PROGRAMA DE SUPORT comunitat Josom
AL'AUTONOMIA A LA P
PROPIA LLAR
Projecte Projecte l/
El Protagonista Autonomia
alallar
PROGRAMA DE LLEURE e -

R
\ Salut <_/

OBJECTIUS ASSOLITS 2019

e Canvide convenilaboral més adequat i que regula la tipologia de treball segons
el servei, I'organitzacio horariai definicioé de tasques de I'equip.

e S'harealitzat les obres d'adequacio de la Llar Residéncia Cases La Mitjana,
mitjancant la convocatoria d'heréncies intestades de la Generalitat de
Catalunya.

e Obrad'adequacio del pis de Comtes d'Urgell per donar el servei de suport a
I'autonomia de la propia llar a 3 persones amb la convocatoria de subvencié de
I'Obra Social "La Caixa".

e S'obté |'acreditacio per prestar serveis de suport a l'autonomia a la propia llar a
persones amb discapacitat fisica-sensorial i persones amb malaltia mental

e S'haformat al 80% del personal del servei d'habitatge amb el model d'atencié
centrat en la persona.
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Les Llars Residéncia son equipaments d'acolliment
residencial, de caracter temporal o permanent,
adrecats a persones amb un grau de GisCAPACITAT
intel-lectual igual o superior al 33% que necessiten la
provisié d'un servei substitutori de lallar.

llersis gestiona 3
Llars Residencia

PE——

Llar Llar Llar

Ramon Argilés La Mitjana | Riu i Farré
24 places 24 places 5 places
ocupades ocupades ocupades

NUMERO DE PERSONES EN LLAR RESIDENCIA

60

49 places concertades
i 2 places Respir

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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HABITATGE
PROGRAMA RESPIR

S'acompanya a les families en el seu projecte de vida i s'atén les seves necessitats i
demandes i facilitant suports.

Estades puntuals als serveis de Llar Residéncia per a les families i les persones amb
disCAPACITAT intel-lectual. La Diputacio de Lleida subvenciona, a través de |a
Federacié ALLEM, 31 estades de Respir.

Suport a 5 families en 31 estades de Respir




HABITATGE
PROGRAMA DE SUPORT A
L'AUTONOMIA A LA PROPIA LLAR

El programa de Suport a I'autonomia a la propia llar com a alternativa a la vida
independent.

NUMERO DE PERSONES ATESES AMB EL SUPORT
A L'TAUTONOMIA A LA PROPIA LLAR

20

15

15 15 15
14

12
10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




HABITATGE
PROGRAMA DE SUPORT | ACOMPANYAMENT AL LLEURE

llersis ofereix un suport i acompanyament al Lleure per a persones amb-disCAPACITAT i
amb risc d'exclusio social.

DURANT 2019 S'THAN REALITZAT 72 ACTIVITATS

5 activitats diaries de dilluns a divendres de gener a juny. Amb la col-laboracié
amb voluntaris/ies dels EspaisCaixa Balafia i Sant Anastasi.

2 torns de vacances - turisme al Pais Basc i Peiiscola.

e 1 o2 activitats de lleure i culturals cada cap de setmana.

e 8 activitats en periodes de vacances de Nadal i Setmana Santa.

DESAFIAMENTS 2020

e Promocionar els serveis de suport a I'autonomia a la propiallar.
¢ Reivindicar els recursos suficients per a la construccié d'una Llar Residéncia de
12 places.
e Treballar amb l'autodeterminacid i els drets de les persones.
¢ Noves acreditacions de Llars Residéncies per a persones amb necessitats i
suport intermitent.
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BseY COMENSAFECTA
L'INCENDI?

>< Péerdua d'espais per fer
practiques formatives.

B) SUPORT A
LES PERSONES

ACTIVA ILERSIS:
ORIENTACIO, FORMACIO,

PROSPECCIO | INSERCIO
47



ACTIVA ILERSIS

PROGRAMA SINGULARS J coC / servei docupacis

I J  de Catalunya

PROGRAMA NOVES
OPORTUNITATS
PROGRAMA TREBALL | S
FORMACIO
!Jnsié Eurupea
PROJECTE LA LA LLOTJA

OBJECTIUS ASSOLITS 2019

¢ Manteniment de la recerca de subvencions per al financament de les accions
d’orientacio, formacidé i prospeccio.

¢ Especialitzacio en la linia de formacié professionalitzadora en I'ambit de |a
restauracio: col-lectiu de persones amb GisCAPACITAT i/o risc d’exclusio.

e Establiment d’'una xarxa d’empreses col-laboradores en I'ambit de la restauracio.
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PROGRAMA SINGULARS

Programa del SOC emmarcat en I’'ambit del foment de I'ocupacié

Periode: De gener a octubre de 2019.

Objectiu: Acompanyar a 12 joves ambaisCAPACITAT intel-lectual i/o patologies
associades en el seu procés professionalitzador en I'ambit de la restauracié i I'hoteleria,
através d’una formacié a midaid’'una orientacié laboral amb suport especific i
continuat.

A qui s’adreca: Joves, menors de 29 anys, en situacio d’atur, inscrits a Garantia Juvenil,
amb discapacitat reconeguda (intel-lectual i/o malaltia mental).

Accions desenvolupades:

Orientacio i tutoritzacio, al llarg de tot el programa
Formacio:

o Projecte La Llotja: Auxiliar de restauracio (180 h teorico practiques i 80 h de

practiques en empreses externes)

o Informaticaiinternet (25h)

o Sensibilitzacié mediambiental i igualtat de génere(10h)
Practiques externes. Empreses col-laboradores: Caravista By Mateu Blanch; La
Sibarita; NewClass Lleida; Villa Ferrara; Vucatica Lleida; La Gremial (Bo de
Shalom); La Llotja (Bo de Shalom)
Visites d’entorn productiu: Bricodep6t, Decathlon; Cuina en Moviment; Lleida
Motors Asysum; SUPSA-Supermercats Pujol, SL; Centre Europeu d’Empreses i
Innovacio (CEEI)
Activitats socials, culturals i civiques.

Resultats: Millora de I'ocupabilitat; adquisicié de competéncies técniques i millora de
les competéncies transversals. 3 Insercions laborals i 1 retorn al sistema educatiu.
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PROGRAMA NOVES OPORTUNITATS

Programa emmarcat en I’Area d’Ocupacié Juvenil del SOC

Periode: Any 2019.

Obijectiu: Possibilitar que els joves puguin retornar al sistema educatiu i /o afavorir la
seva insercié al mén laboral a través d’'un procés d’orientacid, tutoritzacio i disseny
d'unitinerari formatiu personalitzat.

A quis’adreca: A joves d'entre 16 i 24 anys que no compten amb cap titulacié.

Qui el desenvolupa: UTE Noves Oportunitats Lleida: 10 entitats.

Accions desenvolupades:

Processos d’Orientacio: 71

Tutoritzacié i seguiment al llarg de tot el
programa Celebracié de

Formacio les Orles Noves

o Professionalitzadora:
= Projecte La Llotja: Auxiliar de
restauracié. 4 Cursos: 55 alumnes

o Competéencies transversals

o Competéencies instrumentals basiques: GES
Practiques externes. Empreses
col-laboradores: La Sibarita, La Capital,
Cantamanyanes, La Bufala; Villa Ferrara, El
Celler del Roser, La Gramatica del Vermout;
Destapa’t; La Caseta de Gretel; Delsams.Café;
Comunitat de veins, 82 Ronda; Alesa (INEFC);

Oportunitats ala
Llotja el 25 de juliol

Serunion (FEEDAC); Pizzeria Alveo /uyg\
Visites d’entorn productiu: Bonum no Rules; OPORTUNITATS
Teresa Carles; Bricodepdt, Motors Asysum; Lo

SUPSA-Supermercats Pujol, SL; Centre
Europeu d’Empreses i Innovacié (CEEI)

50



J , k‘:‘\_“ -~ _.—.;_':“___'

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO

Programa del SOC emmarcat en I’ambit del foment de lI'ocupacié

Periode: De gener ajuny de 2019

Obijectiu: Afavorir la contractacio de persones en situacié d’atur, a través del suport a
entitats perqué duguin a terme accions d’experiéncia laboral, de formacié, de
coordinacio i de suport técnic.

A qui s’adreca: Persones destinataries de la renda garantida de ciutadania

Accions desenvolupades:
e Adquisicié d’experiéncia laboral. Contractacié d’'una persona per desenvolupar

tasques de neteja i manteniment de superficies i mobiliari en edificis i locals.

e Accions de formacio:
o Enelllocde treball: Técniques i productes; Procediments; Us de EPIs;
planificacié i organitzacio...
o Competéncies digitals basiques (30h)
e Treball en equip (30h)

IMATGES DELS PROGRAMES




ACTIVA ILERSIS

PLA INTERN DE CAPACITAT | CONEIXEMENT

e Formacidinicial al lloc de treball.

e Formacio continuada dels treballadors i treballadores del Grup llersis.

e Formacio en seguretat i salut laboral i medi ambient.

e Formacio técnica/professional relacionada amb el lloc de treball.

e Formacio transversal: Competencies Socials i Personals; Atencié a la Salut; TIC.

2018 2019 VARIACIO
fol-:t :nca: :ir\llse s 2 112 18%
tr anearISI : : z:e s 144 187 30%
Hores totals 3.121 3.394,60 28%
ALUMNES DE PRACTIQUES

e Treball Social (UdL)

¢ Psicologia (UdL)

e Educacio social (UdL)

¢ Enginyeria Agraria i Alimentaria (UdL)

o Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport (Universidad de Vigo)

e CFGS Integracio Social (Col-legi Episcopal)

e CP 2 Sistemes Microinformatics (Inlingua)

e CP1Treballs de Fusteria i Moble (IMO)

e CP2 Atenci6 Sociosanitaria a persones dependents en institucions (Fundacié
Pere Tarrés)

11
alumnes

DESAFIAMENTS 2020

e Aconseguir i homologar diferents espais de I'entitat per ampliar I'oferta
formativa professionalitzadora i garantir el programa d'inclusié social La Llotja

e Ampliar la xarxa d'empreses col-laboradores

e Garantir el servei d'orientacio i intermediacid, a través de diferents programes
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QUALITAT, MEDI AMBIENT I RSC

OBJECTIUS ASSOLITS |
COMPROMISOS DEL GRUP ILERSIS

Al mes de setembre vam reafirmar el nostre compromis
amb la carta del Charter de la Diversitat, un codi per
fomentar la igualtat i el dret de la inclusié de les
persones al voltant del Iloc laboral, la implementacié
de politiqgues concretes per afavorir un entorn laboral
[liure i fomentar programes de no discriminacidé cap a
grups desafavorits.

Seguim treballant per implementar els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). Eliminem les
tovalloletes d'un sol Us i les bosses de plastic de totes
les nostres dependéncies i activitats, aixi com altres
estris no reciclables. De la mateixa manera, substituim
les ampolles d'aigua de plastic per vidre reutilitzable.




QUALITAT, MEDI AMBIENT I RSC

CERTIFICACIONS

* 150 9001:2015 e Reduccié de la petjada
¢ 150 14001:2015 de carboni en un 30% i

Sistema de ° . o 7 ~
é Gesion verificacio dels calculs
1S0 9001:2015
TOVRheinlang §| 20 140012015 segons | S O 14 O 6 4
ERTIFICADD

woanw tuv.com
1D 9105078762

e NIMF15: Continuem
e Compra verda, de

o . - adoptant la normativa !
prOX|m.|tat i treball [~ técnica fitosanitaria P
s s.lster.na com un ﬁf{; que han de complir els
agent implicat en |a embalatges de fusta
cadena de custodia Bl

ACCIONS
e Adquirim fonts e Usd'una app per * IM'HO"? c?ntlnua de
d'aigua com a control i seguiment aecs’:tn‘\;sselsc‘)l?s
ustiques i

mesura per reduir de tasques
I'as d'ampolles de .

plastic en les
nostres )
instal-lacions.

disminucio6 dels
combustibles fossils

Estratégia ILERSIS 2020

e Reduccié de les e Revaloritzacioé del
emissions de residu de fusta en ¢ Implementacié d’accions
e CO2 amb la forma de briqueta de responsabilitat social
implantacié dels que serveix de corporativa (RSC)
vehicles eléctrics per les estufes o basades en la millora de
de llit pels la comunicacié interna i
animals de granja externa de I'entitat.
Epayiod

El repte de créixer en drets i
compromis social




SORTIM AL CARRER
PER DEMANAR AJUDA

EL 31 DE GENER DE 2019 VAM
ASSISTIR A LA CONCENTRACIO
'LADiSCAPACITAT A LA
CORDA FLUIXA' PER DEMANAR
MES FINANGCAMENT A LES

ADMINISTRACIONS.

Lluitant per mantenir la feina

dema w5 persones a Livida per
et A bes admindsiracion h aclen cond ir-se A

demana




VISITES A LES INSTAL-LACIONS D'ILERSIS

Miquel Pueyo, Manuel Cruz,
alcalde de Lleida president del Senat

RECULL DE NOTICIES
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=i Entrega de diplomes del curs de
Els Maxims, a la Mostra ‘Fono’ restauracio d'flersisa la Liotja
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Mostra dArts Escéniques Josep Fonollosa “Fonc! /FOTO: llersis cot laboracit de |'ONCE



CONTINUEM NECESSITANT
LA VOSTRA AJUDA

Després de |'incendi, hem passat situacions complicades on s'han vist
afectats llocs de treball. L'any 2019 ha servit per continuar tirant
endavant i treballar per millorar la situacio de tots els que formen part
de la familia llersis.

Pero, necessitem encara la vostra ajuda. Necessitem que tots els amics
d'llersis ens continuin fent costat per obtenir els recursos necessaris
per reconstruir la nova nau de I'entitat. Els diners obtinguts de la venda
de loteria de larifa de Nadal i tots els reintegraments no cobrats
s'invertiran en aquest projecte, i davant la solidaritat de tanta gent,
només podem donar les gracies.

Feu la vostra aportacio™* a través de la nostra pagina web:

*Amb el Certificat de Donacid, us podreu desgravar la vostra aportacio a I'lmpost de
Societats o bé ala Renda.

i ¥ i fa una erida a tots els portadors
Els reinfegraments d'llersis G zon e
" 1 : convenient, es puguin acollir la
s'invertiran en reconstruir i s mecenge sms o sim
. \ ple gest de no cobrar els diners
la nova nau de I'entitat  sames e ringon daqsesa
aportacé se'ls-hi faciitark el cer- 8
tificat amb el que podran gaudie
M inlcatt va de persones que shan E168650, elseundmeroalor-  d'una deduccid e declaracid
posat en contacte amb PEntl-  faded 2019, ha estat premistamb  de la renda daquest any.
tan, lersis irrvertih tots els rein- 24 euros per cada butiiets de L3 nova nau es construich en B8
tegraments no cobrats de fa rifa  participacid vonuda, aspecte gue  un solar de 9,000 metres qua-
de Nadal diaquest 2019 en fare-  propica que tots els afortunats,  drats cedit por MAjuntament de
construcesd de fa nau cremada al sl volen contribulr, puguin posar  Ueida | es situara al Poligon dels
Poligen Industrial Bl Segre ol pas- el seu granet de sorra en aques-  Frares. La gerent O llensks, Teresa
sat octubee de 2018, Tanmateis,  ta reconstruccid. No obstant, per  Benet, ha volgut agrair fa solidari-
aguesta quantitat també e des-  cada butlieta venuda, &5 va des-  tak de la cutadania de Uleida, alki e
tinara @ la recuperacid dels Bocs  tinar un ewro @ la restitucid de  comatots elsagents que fan pos- "
de treball perduts les Instablacions dllersls, que aa ublelarn(uperag(ld del centre. FOTO: LM [ £l magatzemn d'llersis que es va cremar Foctubre de 2018
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