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Aquesta nit el foc ha cremat les instal.lacions
del Centre de Treball de Shalom al Poligon
del Segre. No hem de lamentar danys

e Chakir el Homrani Sequir

Aquesta matinada ha cremat la nau del CET
de la Fundacio Shalom de Lleida. Les perdues

Dincat

Aquesta nit el foc ha cremat les instal.lacions
del Centre de Treball de Shalom al

personals. Anims a tothom, la @paerialleida
estara amb vosaltres per reemprendre la
magnifica feina que feu.

son quantioses, especialment els lots de
Nadal i les comandes preparades. Des del
Departament ens hem posat a la seva
disposicio per ajudar-los en tot allo que
necessitin.

Poligon del Segre. No hem de lamentar danys
personals. Molts anims a tothom,
esta al vostre costat i teniu tot el suport
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CATALEG 2018
qars DE NADAL

#S5omSomriures

@bomberscat - 6 oct. 2(

Bombers
bers Estem treballant, des d'aquesta matinada, en I'extincié d'un incendi d'industria de
paqueteria i embalatge al poligon industrial del Segre a Lleida (C/Jesep Segura
Ferre). La nau ha quedat totalment afectada
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AGRAIMENTS

El dia7 d'octubre de 2018 el foc ens despertava de matinadai s’enduia part dels nostres
somnis. En poques hores el centre de treball del poligon dels Segre va quedar reduit a
cendres, 40 llocs de treball afectats i la desil-lusio de tota la familia ILERSIS.

A partir d’aquell moment, nombroses trucades i visites de suport; Administracié Publica,
families, entitats del sector i altres, clientela i proveidors, teixit empresarial de la ciutat
i comarques, amistats i moltes persones, de manera desinteressada, es sumaven amb
estima a les mostres de recolzament.

Volem aprofitar aquesta memoria per agrair a totes elles el caliu rebut, Moltes Gracies.

Totilagravetat de lasituacié volem comencar aquesta memoria amb un missatge positiu:
no defallim, creiem en el nostre projecte i assumim el repte de fer front a la incertesa del moment
i treballar per un futur que sigui garantia de drets i d'inclusio.

LES PERSONES SON LA NOSTRA FORCA | LANOSTRA MOTIVACIO!

Patronat de la Fundacio Privada llersis

Sr. Antoni Siurana Zaragoza, President
Sr. Josep M. Carnicé Figuerol, Vocal

Sr. Joan Pericon Bardell, Vocal

Sr. Julio Martinez Reina, Patro, Vocal
Sra.Pilar Diez Linares, Vocal

Sr. Antoni Huguet Sanjuan, Vocal

Sra. Anna Perna i Berdiell, Vocal
Sr.Josep M? Solans i Escola, Vocal

Sr. Francesc Teixido Ibars, Vocal

Sr. Ramiro Munoz Alaman, Vocal



A estructurem els suports, programes i projectes d’atencié a les
persones basant-nos en els principis de la Convencio de les Nacions Unides
sobre els Drets de les persones amb disCAPACITAT.

Un dels principis que defensa aquesta convencioé és el dret de les persones
amb disCAPACITAT a la participacio en la vida politica i publica, entenent
que la participacié comunitaria i, per tant, la inclusié en la societat, son

aspectes basics per la qualitat de vida.

Art. 29 Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les persones amb disCAPACITAT, desembre 2006

Amb el nostre projecte, ens sumem a aquests principis donant un valor afegit
al funcionament ordinari dels suports a les persones i aixi ho reflectim en el
nostre Pla Estratégic 2018-2020.

8T10C epewojeys




PLA ESTRATEGIC 2018-2020

Un comiteé transversal (integrat per treballadors i treballadores, families i persones
ateses) defineix I'esséncia, la visio, la missid i els valors de I’entitat, fent particip a tota
la familia ILERSIS.

ESSENCIA

\4

“La nostra esséncia sén les persones”

VISIO

v

Volem ser una organitzacié que situa les persones al centre

de la seva activitat i dels seus projectes.

MISSIO

v

Contribuir a la inclusié social i laboral de les persones amb disCAPACITAT o amb risc
d’exclusio, a través de serveis, suports i activitats, que es caracteritzen per la seva qualitat

i el seu retorn social, economic i mediambiental.

\4

PRINCIPIS CULTURAETICA VALORS

Autonomia i participacié
Igualtat i accessibilitat
Treball per una societat més inclusiva Sensibilitat i empatia
Valor a la diversitat Responsabilitat i transparéncia
Qualitat i professionalitat

Respecte per la seva individualitat i dignitat

OBJECTIUS ESTRATEGICS

v

TOTS DECIDIM: Empoderar les persones, sobretot en autodeterminacid i participacio.
ACTIVISTES DELS DRETS: Contribuir a transformar I'entorn cap a una societat més inclusiva.
LA QUALITAT, CADA DIA: Assolir un alt nivell de qualitat en els suports a les persones i les activitats empresarials.
JUNTS ENS COMPROMETEM: Enfortir la nostra institucié i aprofundir en el nostre compromis amb les persones, la

societat i el planeta.



Del 2009 al 2018 un creixement d’arees d’activitat i de llocs de treball ens obliga
a buscar nous espais que donin resposta a les necessitats generades. Comencem a
treballar amb 4 espais diferenciats:

SEU PRINCIPAL
C/ RAMON ARGILES

Serveis Estructurals

Centre ocupacional i formacio professional Manipulats especialitzats en régim de
Empresa d'inserci6 (EISHA) contractacié a tercers
Fundacié tutelar Grapats i altres processos de fabricacié de
Fusteria industrial caixes i estoigs de fusta
Seccions d’acabats: Polits, lacats i vernissos Decantacié d’oli de cuina usat
Impressioé i personalitzacié de productes fabricats Emmagatzematge de matéries primeres i
Oficina técnica brigades i fusteria producte acabat

Serveis comuns: menjador, vestidors, etc

2.800 m2

ACTIVITAT ALIMENTARIA

Magatzem de producte
Punt de venda lots de nadal i producte alimentari

Magatzem de brigades o o
Activitat de restauracio i catering

de serveis
C/PARDINYES BAIXES

Vehiclesi o 3.
enicies | maquinaria 177 m2

especifica del servei
PC MOSSEN JACINT VERDAGUER

398 m2

Magatzem de maquinaria

d’as puntual
LA LLOTJA PALAU DE CONGRESSOS

874 m2

v

Aixo ens obliga a redefinir i plantejar nous objectius estratégics



ON EREM | QUE HEM FET AL 2018

A llersis desenvolupem suports mitjancant activitats, programes i projectes
gue arribin a les persones amb diversitat funcional, en especial a aquelles amb
disCAPACITAT intel-lectual i/o malaltia mental.

“El nostre repte es atendre la singularitat”

Ambits d’actuacié de la Fundacio:

A B

INTEGRACIO

LABORAL s‘f&fs

I CREACIO
DE LLOCS DE PERSONES o @
TREBALL

A.1.Brigades de serveis
Neteja B.1. Suport i promocié laboral

Jardineriai parcs naturals Unitats de suport a I'activitat
Reformes i rehabilitacions professional (USAP)
Muntatge i manteniment de mobiliari
urbaiarees de joc
Reciclatge

B.2. Suport Diiirn

. Centre Ocupacional
A.2. Area industrial

Fusteria Industrial

Servei de Terapia Ocupacional

Servei Ocupacional d’Insercio
Manipulats

B.3. Suport a I'habitatge per una
vida independent

A.3. Area de comerci
restauracio

B.4. Activa
Orientacio, formacio, prospeccio i
insercio



A. INTEGRACIO LABORAL | CREACIO
DE LLOCS DE TREBALL

BRIGADES DE SERVEIS

JARDINERIA
| OBRES NETEJA
MOBILIARI
RE%?OL:::DA URBA | PINTURA

VIAL



BRIGADES DE SERVEIS

Increment de la facturacié anual

v

EVOLUCIO DE LA FACTURACIO ANUAL DE BRIGADES DE SERVEIS
1.600.000 €
1.400.000 €
1.200.000 €
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Al 2018 hem superat el pressupost previst en un 14,30%

Increment dels llocs de treball

\ 4

EVOLUCIO LLOCS DE TREBALL DE LES BRIGADES DE SERVEIS
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BRIGADES DE SERVEIS

DISTRIBUCIO DE LA FACTURACIO PER SECCIONS

6,0% 7,0%

0,3%

= MU
Pintura vial

® Jardineria

m DO2

m Neteja

0,
35,0% m Obres

50,0%

1,4%




BRIGADES DE SERVEIS

Ampliacié dels manteniments de jardineria i obra publica

\ 4

FACTURACIO ADMINISTRACIO PUBLICA VS ALTRES CLIENTS

1.200.000 €

1.000.000 €

800.000 €

600.000 €

= Adm. Publica

400.000 € )
M Altres clients

200.000 € -

- € -

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Les feines per ’Administracié Publica han representat menys d’'un
30% del total facturat i un repte important.

Consolidacié de I'augment aconseguit el 2017 a la seccio de neteja

v

EVOLUCIO DE LA FACTURACIO ANUAL DE LA SECCIO DE NETEJA

450.000 €

400.000 €

350.000 €

300.000 €

250.000 €

200.000 €

150.000 € -

100.000 € -

50.000 € -
- € 4 T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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OBRES SIGNIFICATIVES I ALTRES
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BRIGADES DE SERVEIS

IMPACTE del SINISTRE a BRIGADES

Impacte sobre la recollida d’olis:
al poligon es feia la decantacié

Contenidor d’oli Contenidor d’oli
en funcionament cremat

Impacte sobre les persones:
es faunintent de reubicar personal sense éxit per la manca de capacitacio
necessaria

Pérdua de maquinaria:
al poligon es guardaven equipaments de manteniment de jardineriai obra.

Replantejar el funcionament de la recollida d’oli.

Reposar la maquinaria sinistrada.

Mantenir els serveis actuals i augmentar serveis administracié publica,
fent front a 'augment del SMI.

Esdevenir un referent mediambiental, amb la utilitzacié de vehicles
eléctrics, maquinaria amb bateries eléctriques i tractaments
fitosanitaris focalitzats com I'’endoterapia.

12



AREA INDUSTRIAL W i V

Els treballadors d'

& . | totique adia d'avui
n‘hi hagi una quarantena que no puguin
treballar, la seva rialla no s'esborra & .
T'agradaria ajudar-los? Aposta pels lots de
Nadal T de ] Cqmgra[és
qualitat i els ajudaras a ells \\ \

FUSTERIA MANIPULATS

#SOMSOMRIURES

5:30 - 26 oct. 2018

FUSTERIA zretwests SMequst: @@ @

v o wB: o0

Serigrafia el Acabats

Fusteria de pintura
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AREA INDUSTRIAL

OBJECTIUS DE FUSTERIA ASSOLITS AL 2018

Increment de la facturaci6 anual

\4

EVOLUCIO DE LA FACTURACIO ANUAL DE FUSTERIA

1.600.000 €
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Diversificacio de productes

v

DISTRIBUCIO DE LA FACTURACIO PER PRODUCTES 2010-2018

m Altres

= Articles

44% promocionals/marqueting

= Joguines
= Expositors
m Envas alimentacid

= Envas begudes
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AREA INDUSTRIAL

NOUS PROJECTES

==-5]
_—

Pocs dies abans del sinistre, adquirim dues maquines noves, una d'impressio
digital i I'altra de tall Iaser, que ens han de permetre: 'ampliacié de lagamade " ==
=

productes i 'accés a nous mercats com el de les joguines i els expositors.
Durant I'tltim trimestre hem fabricat els primers prototips i articles per clients
importants donant visibilitat a la innovacio.

i

']

Impressio digital

Beneficis de la impressioé digital:
e Permetral'increment de la productivitat
e Contribuira al'estalvi en serveis externs
e Ampliara les possibilitats impressio
e Obriranous mercats

Impressio i tall laser

Beneficis de la impressid i tall laser:
¢ Incrementara la versatilitat
e Permetra la personalitzacié
e Possibilitara el treball de peces de gran format
e Ampliara les possibilitats d'impressié
e Obriranous mercats

Articles de gran format i muntatge “in situ”

Els nostres primers articles de gran format i
muntatge “in situ” sén de Xocolates Torras i Torrons
i Mel Alemany i els podem trobar exposats a
Carrefour Gran Via 2.

Esperem al 2019 veure’ls també a Carrefour
Glories, St. Cugat del Valles i molts altres indrets.

15



AREA INDUSTRIAL

LA BOTIGA VIRTUAL

La venda on-line ha contribuit a ampliar les vendes anuals de la seccié de fusteria i ha mostrat
un increment significatiu d’'un 37,2% respecte I'any anterior. Es una aposta per les noves
tecnologies i les eines digitals que ens ha d’ajudar a trencar amb I'estacionalitat.

EVOLUCIO VENDES ONLINE DE FUSTA

35.000 €
29.601 €

30.000 €

25.000 €

20.000 €

15.000 €

11.841 €

10.000 €
5000 € 4,130 €
s M

- €

2016 2017 2018 Previsio 2019

MISSIO COMERCIAL
A HOLANDA

FIRA HISPACK 2018

Social and
labor
integration for
people with
intellectual
disability or
mental illness

. .
tlersis

Presentacié de I'estand modular multifuncié Portada de la presentacié realitzada a Holanda
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AREA INDUSTRIAL

IMPACTE del SINISTRE a FUSTERIA

Afectacio directa dels llocs de treball de I'area de grapats i dels processos relacionats amb el
grapat: 20 Persones afectades.

Destruccio de I'estoc de caixes fabricades i a punt per la campanya de Nadal: 62.957 articles
de fusta destruits.

Destruccié de la maquinaria de grapats: 21 maquines cremades.

Perdua d’estoc de fusta: Matéria primera comprada per fer front als imprevistos de la
campanya i comades pendents, pérdua de 50.000€ en matéries primeres.

Cal tornar afabricar totes les caixes cremades: 23.328 caixes comprades a altres fabricants
per poder servir les comandes pactades, 13.924 caixes amb el sobrecost de la fabricacié a ma.

¥ al ”r A
N L L Ll X
S SR Erre 7 v

Grapadora de bastidors vertical
Clavadora

Recuperar els llocs de treball perduts i mantenir la resta
Fer front a I'adquisicié de maquinaria nova

Incrementar la facturacio tot i la situacié sobrevinguda
Créixer en exportacio

Augmentar la quota de mercat de joguines

Millorar processos de fabricaci6
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AREA INDUSTRIAL

Fins aoctubre de 2018 al Centre de Treball que teniem en régim de lloguer al
Poligon del Segre s’hi realitzaven diferents manipulats, que donaven feina a
un grup consolidat de 26 persones amb disCAPACITAT i especials dificultats.

La nau estava ubicada a la parcel-la 711:

5412205C60151400005 10 1

(CL JOSEP SEGURA FARRE 711
25191 LLEIDA (LLEIDA)

Urbano
Industrial
20 2757 m?

1985

Parcela construida sin divisién horizontal

CL JOSEP SEGURA FARRE 711

;\ LLEIDA (LLEIDA)
) r s.722m?

Certificacio descriptiva
i grafica del cadastre Vista aéria de 'emplacament de
la nau sinistrada al poligon del Segre

Imatge del 2013, I'interior del
centre de treball permet veure
la capacitat de la nau de

18



AREA INDUSTRIAL

ACTIVITATS DE
MANIPULATS FINS

OCTUBRE DE 2018

Etiquetat

Cartronatge

Troquelats

Linia d’acabats
de fusteria

Altres




AREA INDUSTRIAL

e Finsaoctubre vam treballar amb l'objectiu d’'incrementar el nombre de clients,
moment en que el sinistre provoca la pérdua del 100% de I'activitat.

IMPACTE del SINISTRE a MANIPULATS

o Afectacié directa dels llocs de treball de I'area de manipulats: 100% dels
llocs de treball perduts, 26 llocs de treball directes i 14 d’indirectes.

e Destruccié del producte de clients: productes destruits per valor de
116.000€. Pérdua del 100% dels clients.

e Destruccié de maquinaria propia: 368.332€ en maquines i utillatges.

e Destruccié de maquinaria de clients: pérdua de maquinaria de clients per

valor de 200.000€.

e Ferles accions necessaries per conservar el maxim nimero de clients possible
e Trobar un nou espai

e Condicionar industrialment el nou espai

e Buscar nous clients

e Adquirir nova maquinaria

e Cercar financament

e Crear nous llocs de treball per mantenir la feina de les persones afectades

20



COMERC | RESTAURACIO

de shalom GREMIAL ‘LALLOTJA”
I VIRTUAL

B‘ BO DE SHALOM
BOTIGA LA M BO DE SHALOM

Tastos i
- Vendade
At Esdeveniments A Venda
Catering productes maridatges Onling
alimentaris

v

www.bodeshalom.org

Des de la nostra area especialitzada en
restauracio i comercialitzacié de productes
artesans i de proximitat, Lots de Nadal i
regals d’empresa, apostem per la Venda
Online.

La nostra botiga virtual permet sumar els
avantatges del comerc de proximitat al centre
de la ciutat amb els del comerg digital.

Oferim, en distribucié exclusiva, els
productes de Rosa Maria Torres, vermut De
laMadreiCaves Coletitreballemde manera
continuada en la recerca de nous productes.




COMERC | RESTAURACIO

e Mantenir els llocs de treball incrementant la rendibilitat un 21%.

Col-laborem amb el Patronat de Promocié
Economica de la Diputaciéo de Lleida
donant suport a les fires del territori que
promocionen els productes de Lleida (Fira
de Sant Miquel de Lleida, Fira Q de Balaguer,
Fira de l'oli a les Borges Blanques, i Fira Sant
Josep de Mollerussay).

A la zona de cafeteria i restaurant oferim la degustacié dels productes que pots trobar a la
botiga,abandad’'unservei de menusdiaris i unaofertad’esdeveniments, tastosi maridatges.

DADES 2018

1.631 menus de migdia
27 caterings i esdeveniments:

Orfed lleidata, Aula municipal de Teatre, Cambra de Comerg, Maype, Allem, Vall Companys, Salut Mental de
Ponent, SP Activa, UdL, 4 events familiars, 2 vermuts musicals i 1 cata a cegues.
17 maridatges:
Aromes de Can Rossello, Solibernat, Casa Dalmases, Bodegues Rosa Maria Torres, Agusti Torellé Mata, Caves
Vilarnau, Caves Pere Ventura, Bodegues Raventés i Blanch, Caves Llopart, cervesa Vella Caravana, formatges

Camps, Bodegues Raimat, Cooperativa I'Olivera, formatges Corroncui, embotits 'Obach, vinya els Vilars.

22



COMERC | RESTAURACIO

+ DADES 2018

31 tastos de productes:

diferents distribuidors s’atansen a Bo de Shalom i conviden els clients a degustar els seus productes.

BOTIGA VIRTUAL

Qualitat i bon preu ens avalen:
un 65% de les persones que s'interessen pels nostres productes, ens compren.

Hem multiplicat per 2,5 les vendes a la botiga online i la tendéncia és a l'alca.

LOTS DE NADAL

Hem venut 40.581 Iots a 403 clients amb un
increment de la facturacié del 23,68% respecte el
2017.E143% dels clients han comprat mésde 10 lots.

Un any més Supsa Supermercats Pujol ens ha confiat
la gestid dels seus 23.000 lots de Nadal

plusfresc:

o8 SUPER
QUE .
TlesTIMA
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COMERC | RESTAURACIO

IMPACTE del SINISTRE a BO DE SHALOM

L'incendi crema les caixes preparades per la venda de lots: 30.000 caixes destruides i
sense el temps necessari per la reposicid. La manca d’estoc ens obliga a eliminar un 10%
de l'oferta de lots del cataleg.

Tornem a editar el cataleg. Més costos afegits.

" GATALEG 2018
qors DE NADAL

#SomSomriures

Per satisfer les comandes, hem hagut de dissenyar una linea de caixa de cartré que
substitueix el 20% de les caixes de fusta que no vam poder tornar a produir.

qor qer 48

=+s, Caixa de fusta amb tapa corredissa
* (Ara de cartro).

.. amb tural

* {Ara: Caixa Telescpica de cartrd)
9,76 € /11,33 € IVA INCLOS
46,42 € /53,52 € IVA INCLOS

24



COMERC | RESTAURACIO

Sumem al cataleg una linia de lots solidaris, per tal de vehicular el suport de totes les persones
que volen aportar el seu granet de sorra després del sinistre, dels que hem venut 1.000 unitats.

’@‘ B0 ¢ Shatom
) v
@BOdshalom

L. Ens ajudes a recuperar la feina de
persones com la Noemi o el Mourat?
Aquest Nadal pots ajudar més que mai
comprant "Els Lots dels Somriures" ==>
bodeshalom.cat/2307-lots-nada...

W& Video: bit.ly/2qSzirg

&L FoC
NO ESBORRARA

ELS NOSTRES "SOMRIURES.

tlersis

8:41 - 19 nov. 2018

o
5 Retweets 6Megusta [ ‘ % =@

] f.{_'ﬁt ;LQT
DELS SOMRIURES

| &L

EDELS "SOMRIURES
of 1A RAQUEL

%sq%umﬁeé' OEL
OF L“@QNNA L MOURAT

Bo

+ELRRAMON

Bo

e Brindar una oferta més variada per poder arribar a més public
e Augmentar la participacio i la visibilitat de les persones amb especials dificultats
e Incrementar la vinculacié de la ciutat amb el projecte Bo de Shalom

25



COMERC | RESTAURACIO

Iniciem la nostra experiéncia amb restauracié fa 10 anys amb la creacié de Bo de Shalom
Pardinyes, que evoluciona al 2013 a Bo de Shalom La Gremial i ens porta al 2017 a assumir
el repte i 'oportunitat de donar visibilitat al projecte social, a través de la gestié dels espais de
cafeteriairestaurant del Palau de Congressos La Llotja de Lleida.

Lamotivacié del projecte no rau en objectius econdmics sind socials. Es un projecte facilitador
d’oportunitats i un exemple de bones practiques i de compromis. Un projecte engrescador
qgue contribueix a la inclusio de les persones amb especials dificultats:

Permetre que la Fundacié Privada ILERSIS gestioni un equipament public i emblematic com
el Palau de Congressos de la ciutat, afavoreix la visibilitat del projecte social i en concret,
del col-lectiu amb especials dificultats alhora que déna resposta a les necessitats d’aquest
equipament i de la ciutat.

26



COMERC | RESTAURACIO

Elnostre agraiment al Palaude
Congressos per la confiancai la
implicacié en el projecte social
d’ILERSIS, el compromis amb les
persones i la seva formacio.

LA L OTA

PALAU DE CONGRESSOS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

En aquest espai gestionem la cafeteria i bar durant
els espectacles, activitats i esdeveniments que organitza el palau:

e Crear ocupaci6 estable per a 4 persones amb disCAPACITAT, especials
dificultats i amb risc d’exclusié social.

e Impulsar un projecte de formacio estable A la Llotja Jo també Puc!: hem
format a 10 persones amb disCAPACITAT i especials dificultats, amb el suport
de la FundaciénOnce.

e Obtenir reconeixement social, el primer i el més important, el de la ciutadania,
amb aquests 2 anys hem aconseguit fidelitzar clients i apropar-los al projecte
social: Premis Josep Maria Pifiol 2018, com a iniciativa innovadora a favor de
l'ocupacid laboral.

27



B. SUPORTS A LES PERSONES

ILERSIS CONFORMA UNA FAMILIA DE

639 PERSONES
NOVES INCORPORACIONS:

35 PERSONES AMB DISCAPACITAT
13 PERSONES AMB RISC

234 7 , .
D'EXCLUSIO SOCIAL
PERSONESAMB J.~— UTE
CONTRACTE
P LABORAL ~ ’..
20
113 ! PERSONES A
PERSONES AMB EMPRESA
DISCAPACITAT 94 D'INSERCIO
PERSONES A EISHA
LEQUIP
TECNIC

259

PERSONES
ATESES A
ORIENTACIO/
FORMACIO

90

PERSONES AMB
SUPORT DIURN
(CO)

45 7

VOLUNTARIS

ALUMNESEN
PRACTIQUES

73

50

PERSONES AMB ERSONES
 SUPORTA SERVEIS DE
'HABITATGE PER e

UNA VIDA RESIDENCIA
INDEPENDENT

4

PERSONES AMB
NECESSITATS DE
SUPORT |
VINCULADES A
ALTRES ENTITATS

5

PERSONES AL
PROGRAMA
RESPIR

PERSONES AMB
SUPORT A LA
LLAR
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MODEL

MODEL FLEXIBLE,
ATRAVES D’ITINERARIS VITALS

PARTICIPATIU
ECOLOGIC
CENTRAT AMB LA PERSONA
EFICIENT
ORGANITZAT EN PROJECTES
PROFESSIONALITZAT
DE QUALITAT

Els itineraris vitals permeten
el treball centrat en la persona
i garanteixen els suports per
ala seva autodeterminacio,
promocid i participacié a la
societat.

El/La Referent
Elabora el projecte de vida amb
la persona.
Garantint la qualitat del procés,
des d’'un entorn de confianca i
proximitat.

Eines
Programa d’atencio personalitzada (PAP)

Escala Gencat
Quadre de Comandament
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e Definicié i implementacié dels models de suport, determinacié dels principis
i elsitineraris vitals i introduccio de la figura del/la referent.

e Potenciacié de I'organitzacié del treball individualitzat mitjancant el
programa d’autonomia personal.

e Establiment dels indicadors i eines per a la valoracié dels itineraris
individuals.

e Incorporacié del treball per projectes.

e Consolidar el model de suport diiirn i compartir aquest model amb les
entitats referents del territori.

e Avaluar laimplantacio de I'atencié centrada en la persona a través d’un
sistema d’indicadors pactats i treballats conjuntament amb les entitats
referents.

e Mantenir els llocs de treball per a persones amb discapacitat
intel-lectual i especials dificultats tot i, la situacié particular d’ILERSIS
després del sinistre i I'increment del SMI.

ORGANITZACIO DELS DIFERENTS TIPUS DE SUPORTS:

B3

SERVEIS ACTIVA:
D'HABITATGE | ORIENTACIO,
SUPORTS ALA FORMACIO,

VIDA PROSPECCIO |
INDEPENDENT INSERCIO




SUPORT | PROMOCIO LABORAL
UNITATS DE SUPORT A LACTIVITAT PROFESSIONAL (USAP)

w 202

MANIPULATS | SERVEIS GENERALS BRIGADES DE SERVEIS
33
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FABRICACIO BO DE SHALOM
35 10

Persones amb disCAPACITAT
- contractades per arees:

70% Contractacié Indefinida
80% Contractes de persones amb especials dificultats

9% Contractes a 'empresa d’inserci

PROGRAMA D’INSERCIO,

MITJANGANT LA CONTRACTACIO DE PERSONES SOTMESES A
MESURES JUDICIALS

Organ de contractacié: centre 7 persones han estat contractades
al’empresad’insercidiala
fundacié. Finalment, 2 d’aquestes
han estat inserides en la plantilla
de la fundacié.

d’iniciatives per la reinsercié CIRE

PROGRAMA DE PROSPECCIO |

PROMOCIO A LEMPRESA ORDINARIA

PROGRAMA DE SEGUIMENT | PROMOCIO

Fundacion

ONCE DE LA CONTRACTACIO AL CET

Impuls a la contractacio de persones amb
discapacitat: Programa prospeccié YO TAMBIEN

Pomocié de | b disCAPACITAT
PUEDO en col-laboracié amb la Fundacién ONCE. Omoclo de les persones amo dis
v i especials dificultats.

v

28 persones han estat promocionades
amb éxit a través d’un sistema de validacio
de la consecucio6 dels objectius d’habilitat,

polivalencia i capacitat técnica.

4 de les empreses visitades manifesten interés real
per la contractacié de persones amb discapacitat.
Finalment: 5 persones inserides, 3 amb contracte

temporal i 2 amb contracte indefinit.
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e Revisariredefinir el model de contractacid, acollida, formacid, seguiment i
promocio de les persones amb diversitat funcional.
e Fomentar la participacio i I'autogestio de les persones amb discapacitat a I'entorn

laboral i social. v

Promocid laboral aun 25% dels llocs de treball
5 persones inserides en 'empresa ordinaria

ACCIDENTS LABORALS

\ 4

index de sinistralitat 2018 un 30% inferior a les dades mitjanes estatals del sector
Els nostres accidents requereixen d’'un 60% menys de temps de recuperacio que la mitjana del sector.
Durant el 2018, cap accident amb baixa a la fusteria industrial. 5 accidents de treball amb baixa en el conjunt de les

altres arees (2,5% persones), tots amb recuperacio inferior a 25 dies.

ABSENTISME

v

index d’absentisme laboral 4,97%, similar a la mitjana estatal, 5% segons I'inform ADECCO dades 2018

index d’absentisme per malaltia/accident laboral 2018: 0,25 (un 20% menor al del sector)

e Continuar treballant pel manteniment i la promocié laboral de les persones
contractades al Centre Especial de Treball.
e Acompanyar en el procés de jubilacio a les persones amb disCAPACITAT.
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Projecte Projecte

Organitzacié del Servei a través de 3 programes: FEM HORT FABRICACIO
PROGRAMA D’OCUPACIO Proiect
rojecte :
Ocupacioé en un entorn productiu RECICLA RISISSLS

Els projectes estan dissenyats i | SUMA REY- ' ©

programats amb la voluntat de
proporcionar un valor afegit a les
activitats del CET.

Projecte Projecte
OBRADOR BRIGADES
Projecte Projecte

DESPLACAMENT  AUTOCURA | SALUT

Projecte Projecte
COMUNICACIO MENJADOR
PROGRAMA ENCAIXA . _
Projecte Projecte
Es creen projectes que s’adapten FEI\;1081A9RRI COGNITIU
a les necessitats que sorgeixen, i
donen resposta a les propostes que
formulen els participants. Projecte Projecte
ESTIMA CONEIX
LENTORN
. Projecte
Projecte
DE TEATRE ELS M&%\Q%E:'\SIT
MAXIMS

Continuem amb el projecte de I'’Aula de
Teatre. Aquest any hem gaudit d’una
trentena de voluntaris!

“LA CONFERENCIA DELS OCELLS”
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CENTRE OCUPACIONAL

OBJECTIUS ASSOLITS 2018

e Desenvolupament i organitzacié d’'un model de treball per projectes.

e D’acord amb el compromis de promocio de les persones del Servei Ocupacional
d’Insercié (SOI), durant el 2018 s’ha aconseguit la promocié amb contracte laboral
al CET d’'un 10% de les persones ateses, mantenint el percentatge de I'any anterior.

EVOLUCIO DEL NOMBRE DE PERSONES AL CENTRE OCUPACIONAL

80
70 70 70
70 65 67 68
60
50
40
30
20 20
20 15
" 13

10 2

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018
mSTO mSOl

% PERSONES EN CADA SUPORT AL 2018

27% 51% 22%

Servei

de Terapia Servei Servei
Ocu aciopnal de Terapia Ocupacional
ambpauxiliar Ocupacional d’Insercio
(STO+AUX) ® (STO) (o))

DESAFIAMENTS 2019

e Mantenir el percentatge de promocio cap a l’'ocupacio de les persones
vinculades al SOI.

e Incrementar les possibilitats d’accés al Centre Ocupacional.

e Adaptar els espais a les necessitats actuals, tenint en compte la pérdua d’espai
ocasionada arrel de I'incendi.
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PROGRAMA PROJECTES DE SUPORT A L'HABITATGE:

LLAR
RESIDENCIA
Projecte Projecte
ASSEMBLEA SEXOAFECTIVITAT
PRgEGSRPI'I\::I A VFI’E)ﬂe:tLe A Projecte SOM
COMUNITAT VOLUNTARIS
Projecte Projecte
EL PROTAGONISTA AUTONOMIA
- ALALLAR
PROGRAMA HPI gﬂgﬁtg |
DE SUPORT A SALUT
LAUTONOMIA
A LA PROPIA LLAR
PROGRAMA
DE LLEURE

e Objectiu general d’ampliacié dels recursos per a la vida independent i 'autogestio
de persones amb especials dificultats.
e Redefinicié i reorganitzacio dels perfils de lloc de treball del personal
d’atencio directa.
e Tramitacié de I'acreditacio del servei de suport a 'autonomia en la propia llar,
ampliant el col-lectiu d’atencié.
e Sollicitud i atorgament de 2 ajudes per reformes als habitatges.
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NUMERO DE PERSONES ALLAR
per adequar un nou RESIDENCIA DES DE 2013

. . 60
equipament i donar resposta a les

necessitats immediates de suport  so

50 50
45
, . . M 43 43
al’habitatge, que continua sent 20
prioritari, hem de sumar esforcos
. 30
per aconseguir-ho.

2014 2015 2016 2017 2018
PROGRAMA LLARS RESIDENCIA ﬁﬂ
ILERSIS compta amb 3 llars residéncia, i un
PROGRAMA DE SUPORT A
total de 53 places registrades i ocupades, LAUTONOMIA A LA PROPIA LLAR
amb una llista d'esperaimmediata de 9 Durant I'any 2018 hem signat un nou conveni
persones i a curt terminide 13. amb I'’Agencia Catalana de I'Habitatge per

Places disponibles: 0 gestionar un pis i oferir la possibilitat a 2

persones d’iniciar un projecte de

vida autonoma.

14
14

12

10 9

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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A

Diputaci6 de Lleida

federacio allem

'3

PROGRAMA RESPIR
e Estades amb pernoctacio: urgénciai/o PROGRAMA DE LLEURE
programades 68 Activitats realitzades:

e Estades puntuals sense pernoctacié

e Activitats diaries

e Capdesetmana

e Periode de vacances

e Recollir lademanda dels treballadors i treballadores de llar residéncia i treballar
per a que el conveni d’aplicacié per aquest ambit sigui el conveni del sector.

e Executar el projecte de creacié d’'una nova llar residéncia i acreaditar 12 places.

e Obtenir I'acreditacio del servei de suport a 'autonomia en la propia llar.
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ACTIVA
D’ORIENTACIO, FORMACIO, PROSPECCIO | INSERCIO

PROJECTES D'ACTIVA:

Projecte de FORMACIO | INSERCIO SOC-FSE
Periode: 15.01.2017 a 15.06.2018
Curs: Peé especialista en embalatge de fusta, en el programa Formacié amb Compromls de Contractauo
Adrecat a persones amb disCAPACITAT ‘ ‘
12 persones formades
Compromis de contractacio del 60% dels alumnes

Fundacion

Projecte JO TAMBE PUC FUNDACIO ONCE ONCE
Periode: 01.07.2017 a 30.06.2018
Beneficiaris finals: 111, tots ells amb valoracié de disCAPACITAT superior al 33%

Projecte de INTEGRALS Convocatoria 2017-2018 SOC-FSE
Periode: 23.05.2017 2 21.02.2018
Ateses 132 persones, derivades a la oficina de treball per validacio de requisits
Desocupats/des de llarga durada i d’'edat d’entre 30 i 54 anys (preferentment amb discapacitat i/o
risc d’exclusio social)
Seleccionades 26 persones, 21 finalitzen I'accié (81%)
Resultat: 16 persones accedeixen a diferents accions per millorar la seva capacitacié técnica

e

Projecte NOVES OPORTUNITATS SOC-FSE
NOVA EDICIO: JULIOL 2018-2020
UTE amb 10 entitats socials i/o centres de formacio de Lleida i Provincia
Beneficiaris: joves menors de 25 anys, inscrits a Garantia, demandants d’ocupacio,
sense estudiar ni treballar
Orientacio individual: Disseny d’'un itinerari formatiu personalitzat i suport en la
insercié laboral
39 joves atesos en procés d’'orientacié i formats en competencies /DVE\

basiques, transversals i formacio a mida PIJRTUNITAT
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ACTIVA

Disseny d’'un programa de formacié a mida en auxiliar de restauracié, primera

edicié a 15 joves provinents de noves oportunitats.

Proposta d’adequaci6 d’espais imprescindibles per oferir formacié amb certificat de

professionalitat.

Recerca de subvencions per al financament d’accions d’'orientacio, formacié i

prospeccio.

e Sol:licitud de 3 projectes i resolts favorablement els 3: Treball i formacio,
Singulars i Noves Oportunitats.

“M’he tret un titol i he realitzat
practiques que m’han permes trobar un
bon lloc de treball”

“Ha sigut una experiéncia molt
positiva! Gracies al programa torno a
estar il-lusionat”

“Jo abans era de la generacio ni-ni.
Ara tinc una nova oportunitat i vull
treballar si o si.”

e Adequar els espais per aconseguir homologacions pertinents.
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ACTIVA

Pla intern de CAPACITACIO | CONEIXEMENT

Formacio inicial i reciclatge de tota la plantilla

d’ILERSIS. Al 2018, aquest pla s’ha desenvolupat
lligat a les linies i objectius del

Pla Estrategic 2018-2020.

95 accions formatives
46% 2%
144 treballdors/res Técnic/a EISHA

3.121 hores totals de formacio

ALUMNES DE PRACTIQUES
2 Treball Social (UDL)
1 Psicologia (UDL)
1 CFGM Atencié a persones en situacié de dependéncia
(INSTITUT RONDA)
1 CFGS Integracio Social (COL-LEGI EPISCOPAL)
1 CFGM Preimpressio Digital (INSTITUT LA CAPARRELLA)

1 CP 2 Sistemes Microinformatics (INLINGUA)
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QUALITAT, MEDI AMBIENT I RSC

OBJECTIUS ASSOLITS REPTES DE FUTUR

Assoliment de la certificacio > t'g'g::fzfa'ﬁ;’ s&gllli:c:tt SS (Ie
en ISC;Z§8112281155 I es realitza a llersis, basat en
’ I’atencio a les persones
Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015
CERTIFICADOD mﬂ%

Seguiment al moment dels
serveis realitzats per part del

Incrementar l'eficiéncia
client > productiva introduint

innovacié i tecnologia

Treballar de manera
respectuosa amb el medi
ambient i el territori que

Reduccié de les emissions
de CO2 amb la substitucié
de vehicles de gasoil per
vehicles eléctrics

ens envoltaiestendre el
compromis a tots els nostres
proveidors i clients

Limitar 'impacte acustic de

Disminucio del soroll de les totes les nostres activitats,
actuacions a I'entorn urba amb perque siguin Eompatlblgs
I’adquisicié de maquinaria amb I'entorn veinal de Lleida
eléctrica amb bateries I comarques

_‘; {"."} —
T g T

: , >>




OBJECTIUS ASSOLITS QUALITAT, MEDI AMBIENT i RSC

Valoritzacio del residu de REPTES DEFUTUR

fusta en forma d’estella, que
es compacta com a briqueta > Generar un impacte
i serveix de combustible ambiental minim i un retorn
per les estufes o de llit pels positiu de la nostra activitat
animals de granja -

en el medi ambientila
societat

Reduccié de la petjada de
carboni en un 30% i verificacio
els calculs segons ISO 14064

Incloure en el nostre pla
d’accié els Objectius de
Desenvolupament Sostenible
(ODS)

£BJECTIUSSosTenisLE

Compra verda i de proximitat
i treball en el sistema com un
agent implicat en la cadena Optimitzar els recursos
decustédia — consumits, fent un us
responsable i eficient, i

@ facilitant el compromis

PEFC mediambiental dels nostres
——— clients i la promocio d’articles

de proximitat a les nostres
botigues

Implementacié d’accions
de responsabilitat social
corporativa (RSC) basades en
la millora de la comunicacio
interna i externa de l'entitat,
la vinculacié amb el medi
ambient en 'activitat diaria
dels diferents serveis i la
participacio de la familia
llersis en la definicié dels El repte de créixer en drets i

marc estratégic de I'entitat compromis social

Continuar avancantenel
Estratégia ILERSIS 2020 repte de la RSC a tots els
nivells de la Fundacié

0 PLASTIC:

Eliminacio del plastic en totes les arees productives d’ILERSIS
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LA TRAGEDIA DEL FOC

El diumenge 7 d’'octubre de 2018 es va cremar la nau industrial de la Fundacié Privada

ILERSIS, situada al Poligon del Segre, amb tot el seu contingut de maquinaria, materies

primeres i producte acabat.

AFECTACIO DEL SINISTRE

PERDUES MATERIALS

Instal-lacio i millores
Electricitat
Aigua
Calefaccié
Pneumatica
Porta automatica
Contraincendis
Maquinaria tecnoldogicament avancada
Maquinariai utillatges adaptats
Materies primeres propies
Materies primeres de client
Producte acabat propi
Producte acabat client
Mobiliari
Eines

\ 4

Pérdues valorades en

més de 700.000€

43

PERDUES NO MATERIALS

Principals clients de manipulats
Benefici directe campanya de nadal
Lucre cessant
Hores de personal invertides de forma
directa o indirecta en la gestié del sinistre
estimades en més de 5.000 hores

v

Pérdues de clients i
facturacio estimades en

300.000€

anuals

PERDUES LLOCS TREBALL

40 llocs de treball afectats, dels
quals 20 es troben en perill
d’extincio



El valor del total de la inversié realitzada per ILERSIS en la nau, fins la data del
sinistre, era de més de 425.000 €, al marge del valor de la maquinaria i utillatges

propietat d’llersis o dels diferents clients.

v

NECESSITATS

1. Mantenir els 40 llocs de treball de les persones que treballaven de forma directa o
indirecta a les activitats productives que es desenvolupaven a la nau sinistrada.

2. Unnouespaide treball: Inicialment s’aposta per una nau situada al poligon Els Frares que
cal arranjar completament per fer-la habitable pero resulta inviable mantenir I'activitat
alla per la manca d’espai i condicions técniques.

3. Recuperar les activitats productives que es realitzaveni els clients perduts, mitjancant
I’adquisicié de maquinaria especifica, preferiblement adaptada perqué les persones amb
disCAPACITAT en puguin fer Us. S’han destinat un gran nombre de recursos humans a
avaluar I'abast del sinistre, atendre els treballadors i les families afectades, realitzar les

gestions pericials i les gestions amb els clients afectats.

FES UN DONATIU!
Numero de compte: ES77 2100 9046 9702 0005 6658
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RECULL DE NOTICIES

Un incendi calcina una nau industrial

SEGRE.com

en el poligon El Segre

R LLEIDA 07/10/2018 3 les 17:14

L'estructura i les instal |

ns, a més de t

afectades pel foc, que esva iniciar de matinada

Una dotacid de Boi
Altisent

Els Bombers de la Generalitat treballen des d'aquesta matinada en un incendi que
ha calcinat una nau de la Fundacié llersis, de I'Associacié Shalom, al poligon

industrial El Segre. L'avis s'ha rebut a les 1.27 hores i l'incendi ha afectat totalment la
nau de 2,500 metres auadrars Ha cremar la many

ENTITATS SINISTRES

Shalom restituira la nau
incendiada en un magatzem
del poligon dels Frares

REDACCIO

I LLEIDA| La Fundaci6 Ilersis-Sha-
lom ja té una nova nau on pot
traslladar la produccié del seu
centre especial de treball, que
estava paralitzada arran de I'in-
cendi del 7 d'octubre passat. [ és
que, després de valorar una de-
sena d'ofertes en les altimes tres
setmanes, els responsables de
I'entitat van firmar recentment
un contracte d’arrendament
d'un magatzem de CaixaBank,
que preveu unes condicions
avantatjoses durant el primer
mes de vigéncia. Es tracta d'una
nau de 2.000 metres quadrats
situada al poligon dels Frare
de Lleida que permetra repren-
dre l'activitat de la campanya
de Nadal. En aquest sentit, la
gerent d'llersis-Shalom, Teresa
Bonet, va agrair “la rapidesa

amb qué hem pogut trobar una
solucid que ens permeti continu-
ar amb l'claboracié dels lots de
Nadal i ocupar provisionalment
alguns dels quaranta treballa-
dors que es van quedar sense
treball arran de 'incendi™.

Per la seua part, el director
d’Institucions de CaixaBank a
Lleida, Geremi Cami, va reite-
rar el suport d’aquesta entitat
financera a les iniciatives soli-
daries del territori

L'incendi que a comenga-
ments d'ncuﬁam va calcinar
per complet les installacions
del centre espacial de treball
d’llersis-Shalom al poligon El
Segre va destruir el material i
els productes elaborats pels seus
quaranta treballadors “en dates
clau” per a una de les seues ac-
tivitats principals.

| material que hi havie, han quedat

nzria i rar el marerizl ane hi havia

La¥lanana

El diari digital de Ponent

Shalom hace un llamamiento para
encontrar una nave después del
incendio del domingo

P

da 08/10/2018 3 las 1850

La Fundacisn ha tenido que dar “vacaciones forzadas™ a una decena de personas

LT

La Fundacién llersis-Shalom ha hecho este lunes un llamamiento o las
edministraciones para que les faciliten con urgencia una nueva nave donde

recuperar su actividad productiva después del incendio que ha quemado sus
instalaciones en el poligono industrial del Segre

€l fuego ha quemado por completo tode &l material y la maquinaria que habia en la
nave de papsleria y embalaje ¢ inclus la estructura ha sufrido dafies significatives

€l presidente de la Fundacién, Antoni Siurana, ha lamensado que el incendio ha
pasado en un momenta en el que se estaba trabajanda intensamente en la
confeccién de los lotes de Navidad.

Un incendi crema completament una nau de la
Fundaci6 Shalom on treballaven 40 persones
amb discapacitat

07/10/2018

Por su parte, la gerente de llersis, Teresa Benet, ha explicado que, de la cuarentzna
Ge trabajedores, han tenide que enviar a casa “de vacaciones forzadas” a diez
persanas,

No obstante, los respensables de la entidad aseguran que, 2 pesar de que la
situacién es erftica y que las pérdidas pueden ser millonarias, confian en poder
asumir todas las demandas d la campafia de lotes de Navidad.

Elincendio, en el que trabajaron diecisiete dotaciones de los Bomberos de la
Generalitat, se declaré 2 |2 unay media de la madrugada del domingo y quemé
2.500 metros cuadrados de instalacin

EWTITATS CAMPANTES

Repte d'llersis més que complert

La fundacit ha aconseguit tirar endavant 1a campanya de bots de Nadal, malgrat lincendi de les
instal-lacione a Fociubre | Preocupacit per la contimsitat de Vactivital a partic del mes de gen

ket

LA

ATt Sl
Feerm) e plen
e Cornanies

La Wlanana JUEVES 20 DE DICIEMBRE DE 20

MARTES 30 DE OCTUBRE DE 2018

La aﬁan

llersis lanza un SOS al Govern

Shalom se traslada a una nave
en el poligono dels Frares para
“reiniciar” parte de su actividad

Los trabajadores con discapacidad volveran a su
labor tras el incendio que destruyd la otra nave

i .
con un nuevo espacio a
través de un acuerdo con
CaixaBank para retomar la
actividad que tenia en la
nave arrasada por el fuego.

Ueida
REDACCION
Los 40 trabajadores que hablan
paralizado su actividad ante el
siniestro que arraso la nave del
poligono El Segre se trasiadarén
una nueva instalacién tras la
ribrica del contrato de alquiler
de una nave con la entidad ban-
caria. La nueva sede se ubica en
el poligono dels Frares de Ueida,

cial “la Caba” firmd un convenio
con la Fundacis llersis para pro-
mover la vida independiente de
personas vulnerables faciltando
el acceso a una vivienda digna.
El proyecto, impulsado entre am-
bas entidades esté dotado con
23,000 euros.

EL FUEGO CALCING LA NAVE

La industra de paqueteria y
embalaje en la cale Josep Segu-
a Farté qued totalmente des-
truida por un incendio que se de-
clart la madrugada del domingo
7 de octubre, a las 127 horas,
‘cwvando la estructura de la insta-
facion queds totalmente afecta-

antfe la incertidumbre del futuro
del personal tras la Navidad

Los lotes navidefios ya estan listos y ahora miran
con preocupacion “como afrontar la situacion”

MAR MORALES ®
@moralesmmar !
e SRS oa

La plantila de la Fundacid
llersis ultima los lotes
navidefios a contrarreloj
pero a buen ritmo después
delincendio que arrasd el
material y su nave anterior.

Ahora, el personal se encuentra
trabajando con celeridad en el
nuevo espacio, ubicado en el Po-
ligon dels Frares de Ueida, cam-
biando el embalaje de madera
por cartén y poniéndole toda la
dedicacion para que estas fechas
Tleguen a los destinos acordados.
Sin embargo, la incertidumbre

como ya avanzé LA MARANA,

llegaré en enero cuando los 40

cuenta con un espacio de unos
2000 metros cuadrados y per-
mited “reiniciar parte de la acti-

dad en el trato firmado el pasa-
o viernes, la rapidez en alcanzar

banca de Instituciones de Caba-
Bank en Uleida, Germi Cami, rei-

finan-

Ape:
personales, toda la maquinaria y
el stock previsto para la campa-
Pa navidefia queds calcinado en

trabajadores tendrén que enfren-
tarse @ un nuevo reto. Asi,la ge-
rente de la entidad, Teresa Bonet,
mostrd preocupacion ante la fu-

g

weinun 1 aa g,

vidad" que tenia la entidad en el
anterior espacio arrasado por las
llamas el pasado 7 de octubre, in-
formaba ayer la entidad a través
de un comunicado.

Asi, la gerente de llersis, Te-
resa Benet, agradecid 3 la enti-

ron sin trabajo.

tinuar con la elaboracion de los
lotes de Navidad y provisional-
mente ocupar a los trabajadores
con discapacidad que se queda-

Por su parte, el director de

tura situacién al recordar que “el

ciera a las entidads s del

territorio. Ademés, el contrato de
alquilr prevé unas condiciones
ventajosas durante el primer afio
de vigencia. Cabe recordar que el
pasado 3 de agosto la Obra So-

dias mds
sentantes acudieron para valo-
rar los desperfectos y parte del
material continuaba humeando.
Abora se podra retomar Ia actii-
dad en una nueva nave.

fuego arrasd con todala maguina
necesaria para desarrollar la ac-
tividad” y que “Ta incertidumbre
estd en affontar el siguiente pa-
50", Respecto al futuro de los tra-
bajadores, lanz6 un llamamiento
para la tranuilidad del personal
agradeciendo su dedicacion. “En
este caso, la Generalitat no se
puede permitir ni humana ni po-
liticamente dejar perder 40 pues-
t0s de trabajo de especial dificul-

tad en Lieida y confiamos”.
En este sentido, el presidente
de llersis Fundacio, Antoni Siura-

los_responsables, “el problema
radica en el valor de reposicion
del material y maquinariapor lo
na, descartd un ERE ya que “se  que respecto a la cuantia perdi-
deberd affontar a nueva situa- da, la entidad informo que en la
cién y dar un paso mds como e actualidad se esté valorando.
ha hecho hasta este momento. De esta forma, la campafia
De esta forma, en enero se con cerca de 35.000 lotes, con-
elaboraré un documento para un  tinuar con normalidad ante un
plan de viabilidad aunque segin  alto” rendimiento del personal

que compartio ayer su ilusion y
su esperanza recordando que ‘o
importante es que el fuego so-
lo provocase dafios materiales y
ninguna persona result herida”.
Cabe recordar que esta stuacion
comenzo cuando las lamas arra-
saron la anterior instalacin del
Poligon EI Segre el pasado 7 de
octubre en plena madrugada.
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La @Diputaciolleida col-labora amb la
Fundacio Shalom perqueé recuperi I'activitat
després de l'incendi del centre de treball. Hi
destinara 100.000€ per als serveis d'aigua i
llum.
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Fundacié ILERSIS
@ILERSISfundacio
Comunicat d'ILERSIS
Aquesta nit s'ha declarat un incendi a la nau
d'ILERSIS del Poligon El Segre. L'estructura i
les instal+lacions han quedat totalment
destruides, aixi com magquinaria, carretons...
També s'ha perdut I'estoc de les caixes de
Nadal i manufacturats diversos (1/3)

tersts Seguir | v
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En respuesta a @ILERSISfundacio

sDincat - 7 oct. 2018 ~

Molts anims, molta forga i tot el nostre suport!
© 1 Q 2

TEB Grup Cooperatiu @TEBcooperativa - 7 oct. 2018 2%
En respuesta a @ILERSISfundacio

Tot el nostre suport a I'equip d"@ILERSISfundacio @BOde5Shalom Compteu amb
nosaltres per al que necessiteu.

O nu D a

sinergrup @sinergrup - 7 oct. 2018 ~
En respuesta a @ILERSISfundacio

Molts anims i forgal

O u Q

Auria @auria_grup - 7 oct. 2018 ~
La gent @auria_grup us oferim tot el nostre suport per tot allo que necessiteu
companys.

@ m O 2

Francesc Durd @francesc_dura - 8 oct. 2018 ~
En respuesta a @ILERSISfundacio @

Molts anims companys!!!

o u (VAR

Som - Fundacié @somfundacic - 7 oct. 2018 ~

En respuesta a @ILERSISfundacio

Molts anims i forga !!!! Endavant !!!

o et (VAR
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Barcelona digital 24 @barcelonadigi24 - 7 oct. 2018 v
Un incendi destrueix la nau del centre especial de treball de Shalom al poligon
ift.tt/2E4ork3

Un incendi va destruir ahir les instal-lacions del Centre Especial de Treball (CET)
de la Fundacié llersis-Shalom al poligon El Segre. Les flame ...
Ir a la fuente

LA VEU DE LLEIDA .oe
5 mins - &

#laveunews

Els bombers estan treballant, des d'aquesta matinada,
en |'extincid d'un incendi d'indUstria de paqueteria i
embalatge al poligon industrial del Segre a Lleida (C/
Josep Segura Ferre). La nau ha quedat totalment
afectada.




Arrel de l'incendi, el 2018 ha estat especialment tragic per ILERSIS, sobretot per
I'afectacio de 40 llocs de treball.

Esperaquest motiu que usdemanem el vostre suport com AMICS D’ILERSIS. Necessitem
gue ens feu costat per obtenir recursos per financar I'adquisiciéo dels equipaments
sinistrats i construir nous espais necessaris per desenvolupar les nostres activitats.

Malauradament, no disposem dels suficients recursos publics i privats i ens fa falta la
vostra col-laboracié i solidaritat.

Si ens voleu ajudar, podeu fer la vostra aportacié* a través de la nostra pagina web
Ens consta que valoreu la nostra feina de creacié d'oportunitats de treball, facilitant els
recursos necessaris per a les persones amb discapacitat intel-lectual i/o malaltia mental

de la nostra ciutat, pero per poder seguir amb aguesta tasca necessitem comptar amb
amics com vosaltres!

*Amb el Certificat de Donacid, us podreu desgravar la vostra aportacié a I'lmpost de Societats o bé a la Renda.
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T.973 2217 88

www.ilersis.org
www.bodeshalom.org
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