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Patrocini institucional

Formem part
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Amb el suport a projectes de
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Salutació

Benvolgudes amigues i amics,

Ens complau presentar-vos la Memòria Anual 2024 de la Fundació 
Privada Ilersis, un recull viu de tot el que hem compartit, construït i 
somiat al llarg d’aquest any.

Aquest 2024 ha estat un any d’impuls i consolidació de la nostra 
missió: fomentar la inclusió social i laboral de les persones amb 
discapacitat intel·lectual, malaltia mental o risc d’exclusió social. 
A través de la nostra Escola per a la Vida Independent, hem 
continuat generant oportunitats reals perquè cada persona pugui 
desenvolupar les seves capacitats en entorns significatius, tant a 
nivell professional com comunitari.

Ens omple d’orgull compartir els èxits assolits: noves insercions 
laborals en empreses del territori, ampliació de programes 
formatius, projectes innovadors per a l’autonomia personal i una 
major presència en espais de participació ciutadana. Aquests 
assoliments són fruit del compromís i l’esforç de tot l’equip 
humà d’Ilersis, i molt especialment de les persones que atenem, 
veritables protagonistes del nostre dia a dia.

A més, la mirada cap al futur es presenta carregada d’il·lusió i 
responsabilitat. Des de la Fundació, estem treballant per engegar 
nous projectes orientats a la vida independent, la innovació social 
i la col·laboració amb el teixit empresarial i institucional, amb 
l’objectiu de continuar trencant barreres i obrir camins cap a una 
societat més justa, accessible i inclusiva.

Us convidem a endinsar-vos en aquesta memòria, a conèixer 
millor la nostra tasca i, si així ho desitgeu, a continuar caminant al 
nostre costat. La vostra confiança i suport són imprescindibles per 
continuar avançant.

Gràcies per formar part del projecte Ilersis.
Amb estima i compromís.

Antoni Siurana
President d’Ilersis
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Benvolgudes i benvolguts,

Ens complau informar-vos sobre els últims avenços i novetats 
relacionats amb les nostres instal·lacions i projectes futurs a la 
Fundació Privada Ilersis.

Actualment, les nostres noves instal·lacions situades al polígon 
dels Frares de Lleida ja estan en ple funcionament, amb una 
ocupació del 100%. Aquest espai ha estat dissenyat sota criteris 
de sostenibilitat mediambiental i respecte per l’accessibilitat, per 
tal de garantir un entorn amable, confortable i inclusiu per a totes 
les persones que en formen part.

Enguany, el 2024, ampliarem aquestes instal·lacions amb un 
nou edifici que incorporarà un servei de cafeteria-restaurant, 
així com una cuina central on elaborarem els nostres plats i 
productes alimentaris. Aquest nou espai ens permetrà oferir un 
servei de càtering i esdeveniments de màxima qualitat, amb el 
registre sanitari corresponent, mantenint el compromís amb la 
responsabilitat social i la qualitat.

Més enllà del present, volem compartir la nostra aposta pel futur. 
Un futur que creu fermament en les persones, en la inclusió social 
i laboral, i en la formació com a pilar fonamental. És per això que, 
durant aquest pròxim 2025 i des de la nostra àrea de formació 
ACTIVA, estem treballant en el projecte d’un nou centre de 
formació Ilersis, que ocuparà més de 700 m² a la zona universitària 
de Lleida. Aquest nou espai potenciarà el desenvolupament 
formatiu de les persones del nostre col·lectiu i millorarà 
significativament les seves oportunitats laborals.

A Ilersis, treballem per a un model sostenible que uneix 
rendibilitat, persones i medi ambient, per construir un projecte 
social que avanci cap a una societat més inclusiva i justa.

Us agraïm la confiança i us convidem a continuar acompanyant-nos 
en aquest camí.

 

Isaac Casanovas
Gerent d’Ilersis
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Persones
El Grup Ilersis

Amb gairebé 50 anys de trajectòria, som una entitat social sense ànim 
de lucre que posa les persones al centre. Desenvolupem projectes que 
promouen l’autogestió i la participació activa, i creem entorns de confiança 
que afavoreixen tant l’aprenentatge com el creixement personal i social. 

En l’actualitat, hem unit la nostra experiència amb una mirada innovadora, 
desenvolupada a través del projecte CIMER (Interreg POCTEFA 2021-2027), 
per consolidar-nos com una veritable Escola per a la Vida Independent.

Per oferir un servei de qualitat a tots els col·lectius, el Grup Ilersis està 
format per diverses empreses:

Reunió de llançament del projecte CIMER a Lleida
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Persones 02

Ens dediquem a la inclusió de persones amb discapacitat,
especialment intel·lectual o amb trastorns de salut mental.

El nostre projecte social es fonamenta en valors com l’autonomia, 
l’apoderament, la participació i la igualtat.

Acompanyem les persones al llarg del seu projecte de vida 
mitjançant suports personalitzats i serveis centrats en la 
persona, adaptats a les seves necessitats i interessos.

Treballem amb més de 
700 persones i mantenim 

un vincle directe amb 
més de 1.000 famílies. 

Treballem per facilitar l’accés al món laboral mitjançant una 
ocupació digna, adaptada i amb valor social, tant en entorns 
protegits com en empreses ordinàries.

La Fundació Ilersis ha comptat amb 316 persones 
treballadores (282 treballen directament a l’entitat, 
26 a l’Eisha i la resta en altres activitats productives)

Àmbit Social Àmbit Laboral

316

Servei de Teràpia Ocupacional
Suports a la persona en el seu itinerari vital.

Servei d’Orientació i Inserció
Suport per a l’adquisició de competències laborals.

Equips multidisciplinaris de suport a la inserció
Equips multidisciplinaris de suport a la inserció i promoció labo-
ral de les persones amb discapacitat.

Llar Residència i Projecte Casa Meva
Habitatge amb suports adaptats, orientats a la desinstituciona-
lització i a una vida autònoma en entorns comunitaris.

Servei d’assistència personal
Projecte experimental del 2024

Servei de Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar
Acompanyament individualitzat per viure de manera indepen-
dent al propi domicili.

Servei de Conciliació Familiar
Resposta puntual a les necessitats d’acolliment residencial i 
suport a les famílies.

Servei de Lleure
Propostes lúdiques, culturals i de vacances per fomentar la 
inclusió i el benestar.

Activa Ilersis
Generació d’oportunitats vinculades en l’àmbit de la formació.

Àrea Industrial
Fabricació de caixes, expositors, joguines i altres productes de 
fusta, així com serveis de manipulació, etiquetatge i preparació 
de comandes per a tercers.

Àrea de Serveis
Brigades de jardineria, neteja, consergeria, manteniment de 
mobiliari urbà i obra menor.

Àrea de Medi Ambient
Gestió sostenible de residus i recollida d’oli domèstic usat en 
col·laboració amb municipis, escoles i establiments del territori.
El 2024 s’inicia l’activitat de reparació d’elements de plàstic.

Àrea HORECA (Hoteleria, Restauració i Càtering)
Gestió d’espais de restauració i botigues de productes 
alimentaris sota la marca BO de Shalom, elaboració de lots, 
servei de càtering.

1.000
famílies

700
persones
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Vida independent
Suport a l’habitatge | Casa Meva

El servei de Llar Residència de la Fundació Ilersis ha consolidat el seu 
model d’atenció centrat en la persona i basat en la desinstitucionalització i 
la participació comunitària amb una clara aposta pel projecte Casa Meva 
amb l’obertura de dos nous habitatges (Llars Ronda i Prat de la Riba), 
l’adquisició i adequació d’aquests espais, la formalització del conveni amb 
la Generalitat, DINCAT i la resta d’entitats vinculades al projecte, ha de 
garantir-ne la continuïtat com a servei experimental.

També s’ha desplegat el projecte pilot d’Assistència Personal amb l’estudi 
de la població, la contractació i la formació de l’equip de professionals i el 
suport personalitzat de les persones. En l’àmbit familiar, s’ha desenvolupat el 
Programa SAFE que ha donat impuls a l’Escola per a la Vida Independent 
dins de la branca famílies per acompanyar-los cap a la vida adulta.
 
Així mateix, el 2024 s’han mantingut els projectes de conciliació familiar,  
que han garantit el nombre d’estades i suports vinculats al Respir i al 
Personal de Suport.
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Vida independent
Suport a l’habitatge | Casa Meva

03

L’adquisició d’un nou habitatge al Gran Passeig de Ronda, dissenyat i adequat 
segons els criteris d’accessibilitat i de vida comunitària, ha representat un pas 
important en els suports per una vida autònoma i comunitària.

llars
actives6

Ilersis disposa de sis llars 
actives, quatre de les quals 
ja funcionen amb el model 
Casa Meva completament 
implantat (Riu i Farré, Rovira 
Roure, Ronda i Prat de la 
Riba), i dues més en fase de 
transició (Llar Shalom 1 i 
Llar Cases La Mitjana).
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Vida independent
Suport a l’habitatge | Casa Meva

L’any 2024 la Fundació Ilersis ha comptat amb 70 places registrades, 9 més 
que l’any anterior gràcies a la consolidació de les llars Ronda i Prat de la 
Riba com a serveis actius, vinculats al projecte experimental Casa Meva.

Un total de 17 persones ja viuen en habitatges que segueixen aquest model 
comunitari i desinstitucionalitzador, i participen activament en les decisions 
quotidianes a través d’assemblees, horaris flexibles i activitats dins el seu 
entorn de barri.

Casa Meva Casa Meva Casa Meva Casa Meva

Cases La Mitjana

23 persones de 24

2 unitats de 2 
i 2 unitats de 10

1 unitat de 5 1 unitat de 8 1 unitat de 4 1 unitat de 52 unitats de 12 
persones

24 persones de 24 3 persones de 5 5 persones de 8

20222022 Obertura 2024 Obertura 2024

4 persones de 4 5 persones de 5

Llar Shalom 1 Riu i Farré Prat de la RibaRovira Roure Passeig de Ronda
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24

252

Vida independent
Serveis

Servei de suport a
l’autonomia a la pròpia llar

Servei
de lleure

Projecte
d’assistència personal

Servei de
conciliació familiar

03

El Servei de Suport a l’Autonomia a la Llar 
(SSAPLL) ofereix acompanyament a persones 
amb discapacitat intel·lectual o trastorns de 
salut mental que viuen en habitatges amb 
suport per a la gesitó pròpia.

El 2024 s’ha donat suport a 21 persones, en 
habitatges propis gestionats per Ilersis o en 
règim de lloguer.

El Servei de lleure ha atès 71 persones al llarg del 2024, el que supo-
sa un increment respecte a les 62 de l’any anterior. Aquest creixement 
reflecteix la consolidació d’un model basat en la participació activa i 
l’autogestió, amb un grup de persones que decideixen conjuntament 
la programació trimestral.

Les activitats es distribueixen en tres formats:

• Tardes entre setmana (de setembre a juny)
• Caps de setmana i festius
• Torns de vacances durant el mes d’agost

Aquest espai no només promou l’ús del temps lliure, sinó que afavo-
reix la inclusió, les relacions socials i l’autodeterminació.

Durant el 2024, Ilersis ha desenvolupat el projecte d’assistència per-
sonal, una iniciativa pilot i experimental impulsada pel Departament 
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, amb la participació 
de 8 entitats de tot el territori.

Ilersis ha donat suport a 15 persones joves d’entre 17 i 30 anys —amb 
una mitjana d’edat de 25 anys— amb diagnòstic de TEA o discapacitat 
intel·lectual, en el seu trànsit cap a la vida adulta.

El servei s’ha articulat a través de figures d’assistents personals, que 
han proporcionat suports flexibles i individualitzats en activitats com:

• Lleure i participació cultural
• Formació i autoconeixement
• Mobilitat i ús del transport públic
• Acompanyaments sanitaris i terapèutics
• Gestió econòmica i autonomia a la llar

L’objectiu principal és empoderar el jovent perquè puguin construir el 
seu propi projecte vital, tot promovent el jovent perquè pugui cons-
truir noves formes de suport comunitari més properes, accessibles i 
centrades en la persona.

Aquest servei ofereix suports puntuals a famílies de persones amb 
discapacitat en situacions previstes o imprevistes.

El 2024, Ilersis ha donat suport a 13 famílies, a través de dues mo-
dalitats:

D’entre 35 i 64 anys (13 homes i 8 dones)
amb necessitats diverses que poden abastar:

• Gestió de la llar i de les rutines, 
• Suport a la salut i les visites mèdiques,
• Trencament de situacions d’aïllament o risc social,
• Vinculació amb recursos comunitaris i serveis socials.

Persones ateses

Atenció a 13 famílies
(5 famílies a Respir i 8 famílies a personal de suport)

Atenció a 15 persones joves d’entre 17 i 30 anys

Accions / Estades respir

Accions amb personal de suport
Suports

2024

21

71

15

13

Visita a Port Aventura
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Centre ocupacional

El Centre ocupacional s’organitza en dos 
grans programes: el programa d’Ocupació, 
que inclou activitats d’ocupació terapèutica 
i prelaborals; i el programa EnCaixa, que 
agrupa activitats d’ajustament personal i 
social. Tots dos programes comparteixen un 
enfocament centrat en la persona i promouen 
la participació activa i la inclusió comunitària.

108
persones

El Centre ocupacional
d’Ilersis ha atès:

2020 20222021 2023 2024

105 108 110 110 108

Durant el 2024, 2 persones han 
estat promocionades al Centre 
Especial de Treball i 2 més en 
altres entorns productius.

L’equip està format per un ampli grup de professionals amb diferents perfils.

Durant el 2024 s’amplia l’equip humà del projecte LA MÀXIMA. Es continua apostant 
per oferir el suport de logopeda a través de sessions individuals i grupals.

Places Ocupades (75)

Places Concertades (79)

Places Lliures (4)

Places Ocupades (33)

Places Concertades (47)

Places Lliures (14)

Servei de Teràpia Ocupacional (STO) Servei Ocupacional d’Inserció (SOI)

Logopèdia

Especialista en activitats d’arts 
escèniques i integració social

INEF
Treball Social
Teràpia Ocupacional
Psicologia
Pedagogia
Integració social
Arts Escèniques

Mediació comunitària
Cuina
Auxiliar d’Infermeria
Dietètica i nutrició
Educació social
Atenció a persones en 
situació de dependència

Nous perfils
incorporats

Formacions
professionals

79 84

4

47

33

14
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04

Aquest programa ofereix activitats 
orientades a potenciar i mantenir 
les habilitats sociolaborals de les 
persones ateses als suports diürns.
Inclou activitats com l’elaboració de 
llibretes amb paper reciclat, detalls 
personalitzats, envasat de productes 
i espectacles d’arts escèniques. 

Manipulats

Elaborem bosses de roba
Fem servei intern de bugaderia
Paper reciclat
Lots de Nadal
Altres activitats de manipulació

Explosi-colors

Realitzem elements decoratius. 
Adquirim o mantenim les destreses i expressem emocions a
través de l’art.

Recicla i suma

Elaborem detalls de bodes, batejos i comunions. 
Elaborem detalls personalitzats per a esdeveniments especials.  

Obrador

Elaborem ametlles garapinyades, melmelada de poma i altres
productes alimentaris.
Envasem productes alimentaris, com carquinyolis, per a tercers.

Programa Ocupació

PROJECTE
OCUPACIÓ

   25
La Màxima

   20
Explosi-colors

   15
Obrador

   6
Recicla
i suma

  108
Manipulats

108 persones

20 persones

6 persones

15 persones

25 persones (+10 vs 2023)
Cia La Màxima

La Màxima, el projecte escènic inclusiu, ha crescut amb 25 partici-
pants i ha tingut una forta presència en esdeveniments culturals i 
institucionals.

El 2024 ha destacat per la seva participació en esdeveniments com 
la cantata infantil “La conquesta de Mart” a l’Auditori Enric Granados 
i l’espectacle “Compta amb mi” al Festival Poesia Lleida. També ha 
estrenat una nova proposta pròpia: “L’aventura de la gota d’aigua”.

La seva tasca formativa ha inclòs col·labo-
racions amb educadores, instituts, espais 
de salut mental i entitats socials. També 
ha contribuït a la memòria democràtica 
amb l’espectacle “Cartes amagades” i la 
inauguració d’una exposició a l’IRB Lleida i 
ha participat en els homenatges a les vícti-
mes de l’Holocaust i el canvi de plaques de 
memòria, i ha col·laborat en esdeveniments 
culturals populars, com la recreació de “Les 
noces de Peronella” amb l’Associació de 
Moros i Cristians de Lleida.
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Centre ocupacional

El programa EnCaixa impulsa 
activitats orientades a promoure 
l’autodeterminació, la cura personal 
i emocional, així com la millora de 
la qualitat de vida, sempre dins del 
marc de l’ajustament personal.

Programa enCaixa

Moviments i batecs
ACTIVITAT FÍSICA I ESPORTIVA 93 persones

Arts escèniques
GESTIÓ DE LES EMOCIONS 

Gestió de les emocions i les 
habilitats i competències de 
desenvolupament personal.

Estima
ACTIVITATS AMB ANIMALS I NATURA

Natura cavalls
Natura 
Gossos

Aventura creativa
EXPRESSIÓ ARTÍSTICA 

Explosi-colors, sentim

Cognitiu
LOGOPÈDIA, MEMÒRIA
I HABILITATS SOCIALS

Gradior, Logopèdia,
Històries de vida

28 persones

48 persones10 persones

39 persones

Rehabilitació Motriu
Intervencions Individuals
Zumbatònic
Esquena Saludable
Activa cos i ment
Esport i salut
Spinning by Shalom
El Barri en Marxa
Futbol
Marxem
Aqua
Balls és Exercici

 2
4

9

4
25

30
 11

10

 12

16

43

15

El projecte Moviments i Batecs ha estat, un any més, el que 
ha tingut més participació. Dins d’aquest projecte, l’activitat 
de natació (AQUA) ha estat la més destacada. S’ha mantingut 
en les quatre instal·lacions habituals i s’ha ampliat amb un 
nou grup destinat a persones amb mobilitat reduïda.

D’altra banda, el projecte d’Arts Escèniques també ha tingut 
un paper rellevant. Tot i estar pilotat per la Companyia La 
Màxima com una activitat d’ocupació, aquest projecte repre-
senta un recurs clarament terapèutic i d’ajustament personal.

PROJECTE
ENCAIXA

    39
Cognitiu

    28
Estima

   10
Arts

escèniques

   48
Aventura
creativa

   93
Moviments

i batecs
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04

Entre tots els projectes vinculats al Centre Ocupacional d’Ilersis, destaca per 
l’impacte comunitari l’exposició “Vull ser prota d’un festival”, en la qual han participat 

totes les persones del centre a través de les seves activitats de referència.

Una de les novetats del 2024 ha estat el desplegament del pro-
jecte En Moviment – Envelliment Actiu, pensat per acompanyar 
persones del centre en procés d’envelliment. Aquest projecte ofereix 
suports terapèutics adaptats i es desenvolupa en coordinació amb 
famílies, professionals de la salut i serveis comunitaris. Gairebé el 
100% de les activitats del Centre Ocupacional s’han dut a terme en 
entorns inclusius, gràcies a les aliances del territori.

· ASSOCIACIÓ TERRANIMAL

· MANREANA

· CLUB NATACIÓ LLEIDA

· GIMNÀS TRÈVOL

· SÍCORIS CLUB

· GIMNÀS ROYAL

· GIMNÀS SPARTA

· CENTRE CÍVIC PARDINYES

· CAMP DE FUTBOL PARDINYES

· PAVELLÓ DE PARDINYES
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Centre Especial de Treball
Indicadors generals

El Centre Especial de Treball (CET) d’Ilersis és un entorn laboral dissenyat 
per afavorir recursos per la inclusió i la promoció laboral.

Ofereix ocupació a persones amb discapacitat o especials dificultats 
mitjançant activitats empresarials. Durant el 2024, la plantilla ha estat 
formada per més d’un centenar de persones que han comptat amb 
l’acompanyament de l’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS).

La majoria de les persones ateses per l’EMS presenten especials dificultats. 
El col·lectiu més representat és el de persones amb discapacitat intel·lectual 
superior al 33%.

La nostra raó de ser:
Fomentar l’ocupació

de les persones amb discapacitat
i especials dificultats

Gener Maig SetembreMarç Juliol NovembreFebrer Juny OctubreAbril Agost Desembre

115
124 121124 121 127123 123 122125 122

129

Variacions de la plantilla CET d’Ilersis durant l’any 2024
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Àrea
industrial

Brigades
de serveis

Àrea BO
de Shalom

Engloba tota l’àrea de fusteria on 
desenvolupem productes perso-
nalitzats: packaging, joguines de 
fusta, expositors, entre altres; i 
també inclou l’àrea de manipu-
lats de productes per a tercers.

Inclou les brigades de manteni-
ment de mobiliari urbà, jardineria, 
neteja, consergeria, destrucció 
documental, recollida d’oli usat, 
reparació de contenidors i palets 
de plàstic i obres menors.

És l’àrea que engloba el comerç 
i la restauració d’Ilersis amb la 
venda de lots de Nadal, les boti-
gues de productes de proximitat i 
els serveis de cafeteria i càtering.

67 92 37

05
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Àrea Industrial
Fusteria

La Fundació Ilersis es manté referent en la fabricació de caixes, expositors, 
joguines i altres productes de fusta, tant a mida com en format estàndard.
El 2024 s’ha consolidat el treball a la nova nau industrial i els nous serveis 
de marcatge i gestió de roba laboral.

Hem renovat la certificació 
PEFC de cadena de custòdia 
i NIMF15 de garantia 
sanitària de la fusta.  
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06

210
clients

Número
de clients 2024:

L’activitat de fusteria i grapat manté 
l’ocupació de 39 persones amb 
discapacitat. 

El 2024 hem donat servei a 210 
clients, principalment dels sectors 
vitivinícola, alimentari i cosmètic. 

Hem reforçat l’àrea comercial amb 
la contractació d’una persona i la 
participació a fires de packaging 
com Hispack de Barcelona i Empack 
de Madrid.

S’ha mantingut un alt nivell 
de producció i s’ha apostat 
per la innovació en processos 
amb metodologies com el Lean 
Manufacturing i el sistema 5S.

Stand fira Empack de Madrid

   39
Persones

amb discapacitat
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Àrea Industrial
Manipulats i logística

Distribució de material 
publicitari i informatiu.

Col·locació d’etiquetes en 
productes per a la seva 
identificació i informació.

Inspecció i verificació
de la qualitat dels components 
industrials.

Selecció i preparació de 
comandes, així com la gestió 
logística.

Eliminació segura i confidencial 
de documents.

Ús d’eines específiques per 
a processos de manipulació 
tècnica.

Empaquetat i distribució dels 
lots de Nadal de BO de Shalom.

Preparació i empaquetatge 
de productes per a la seva 
distribució.

L’àrea de manipulats ha mantingut la seva tendència creixent. Ha generat 
una ocupació estable amb 13 persones i durant el 2024 ha augmentat la 
cartera de clients de 32 a 42 i la facturació.

L’àrea de manipulats ha treballat amb clients com BANC SABADELL, INELTRON SOLUTIONS, 
CALSINA CARRE, TORRONS I MEL ALEMANY, TALKUAL, etc. i ha ampliat la col·laboració 
amb firmes de proximitat, consolidant l’activitat de l’embalatge i preparació de productes.

Bustiades

Etiquetatge

Control de qualitat 
de peces industrials

Picking
i logística

Destrucció
documental

Manipulats tècnics 
(utillatges específics)

Manipulats
de lots de Nadal

Embossat
i envasat

42
clients

Clients
de manipulats

57mil
lots

Manipulació
de lots de Nadal
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06

Facturació clients manipulats

+218 %

2020 20222021 2023 2024

L’àrea de manipulats ha mantingut la seva tendència 
creixent i ha donat feina estable a 13 persones. Del 2023 
al 2024 la facturació s’ha incrementat aproximadament 
un 218%, més del triple que la del 2023.
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Brigades de serveis

Les brigades d’Ilersis continuen oferint serveis a la comunitat com són el 
manteniment i obres de jardineria, la gestió de residus com la recollida 
d’oli usat, el manteniment de mobiliari urbà, el serveis de consergeria i els 
serveis de neteja. 

El 2024 continuem emprant diversos formats de col·laboració i ens 
organitzem de manera que podem assumir projectes d’entitats públiques i 
privades a gran escala. 

Amb 92 persones, les brigades han continuat prestant serveis a empreses, 
administracions i comunitats de veïns.

Manteniment 
de mobiliari 
urbà (MMU)

Neteja Jardineria Consergeries Recollida
d’oli usat

Destrucció
de documents

Obres menors 
i serveis
auxiliars

Reparació de 
contenidors 
de plàstic

4 347 326 2 5 4



25Memòria Fundació               2024

2020 20222021 2023 2024

60

87 85
89 92

Plantilla Brigades

Brigades Ilersis

Adm. pública vs Altres clients

Ofertes realitzades

Facturació

2020 2022 20242021 2023

07

Utilitzem diversos formats de col·laboració 
i tenim la capacitat d’organitzar-nos per 
realitzar projectes a gran escala.

Administració pública Altres clients

La facturació el 2024 ha baixat un 13% respecte el 
2023, però per contrapartida s’han realitzat moltes 
més ofertes que s’han adjudicat més endavant.

2020 2022 20242021 2023

80k

300
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Manteniment de mobiliari urbà

Brigades de serveis

El Manteniment de mobiliari urbà manté l’equip de 4 persones que duen a 
terme el manteniment de 107 espais. En ells, es realitza el canvi de peces 
malmeses, sanejament i pintat d’elements estructurals dels jocs infantils, 
recuperació dels espais lúdics i de salut per a gent gran, neteja i aportació 
d’arena especial esmorteïdora i repintat dels bancs.

Va ser la primera activitat relacionada amb servei municipal d’Ilersis i 
esdevé referent al territori en aquest àmbit.
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Jardineria

Neteja

7 Clients
administració pública

31 Clients
privats

5 Clients
administració pública

24 Clients
privats

07

Les brigades de jardineria complementen 
l’activitat de manteniment de mobiliari urbà, 
amb les obres relacionades amb espais 
públics i privats i mantenen l’ocupació 
estable de 26 persones. 
 
Mitjançant l’adjudicació per concurs públic, durant el 2024 les 
brigades de jardineria d’Ilersis fan el manteniment dels espais 
verds de:

El 2024 ocupa de manera estable 47 persones. 
S’han mantingut contractes de neteja per 
24 entitats privades i 5 entitats públiques, 
entre les quals hi ha el manteniment i neteja 
especialitzada de les estacions ferroviàries de 
la línia de FGC Lleida - La Pobla. 

Sector 2 i 4 i l’espai Serrallarga de l’Ajuntament de Lleida

Camp Escolar dels Instituts Joan Oró, Màrius Torres i Gili Gaia

Polígon Galileu de l’Ajuntament d’Alcarràs

Espai verd de l’Institut Josep Lladonosa

Parc Agrobiotech de Lleida

Equipaments municipals de l’Ajuntament d’Alcoletge

Oficines EMAU de Ajuntament de Lleida

Centre Educatiu Joan Solà de Torrefarrera

Dependències de la Diputació de Lleida al Complex de la Caparrella

Edifici de l’Institut d’Estudis Ilerdencs (IEI)

El 2024 es constitueix una UTE amb 
Romà Infraestructures i Morell excava-
cions, obra de caire mediambiental de 
restauració paisatgística per al Port de 
Tarragona.

També s’han iniciat nous serveis com 
les dependències d’IRTA al Campus 
d’Agrònoms de Lleida, la seu central 
de la Diputació de Lleida i la seu de 
l’empresa Biovert a Corbins.
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Brigades de serveis

35.400 kg
Quilograms recollits durant el 2024

Recollida d’oli usat

Destrucció de documents

Durant el 2024, s’han ampliat les línies de 
recollida a la Noguera i als establiments 
de restauració. La recollida es realitza 
amb la col·laboració d’organismes públics 
(ajuntaments, consells comarcals i centres 
educatius) i entitats privades (supermercats, 
bars, restaurants i associacions) de les 
comarques de Lleida.

Gràcies a aquesta activitat, s’han contractat
3 persones i s’han recuperat 35,4 tones
d’oli usat.

Ilersis facilita la gestió de residus i la 
recollida de documentació confidencial a les 
empreses del territori adherides i dona feina 
de manera estable a 2 persones.

Ofereix dos modalitats de servei per garantir 
la destrucció segura de documents amb 
informació sensible:

Servei
periòdic

Expurgo
o servei ocasional

Recollida regular amb 
contenidors tancats i canvi a 
demanda del client.

Retirada puntual de grans 
volums de documentació.
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Consergeries

Reparació de contenidors i palets de plàstic

Obres menors

07

Ilersis realitza serveis de consergeria 
als seus centres i a una comunitat 
de propietaris de Lleida, així com 
recepció a la residència d’estudiants 
La Vila de Lleida i control d’accés al 
Grup Fruits de Ponent d’Alcarràs.

Aquest servei dona feina a
3 persones.

La Fundació Ilersis també du a 
terme serveis de pintura vial i de 
paraments, reparacions diverses, 
rehabilitació d’edificis, neteges 
d’obra i buidat de pisos.

Aquesta activitat ocupa 5 persones 
de manera estable.

El 2024, Ilersis ha incorporat 
maquinària elèctrica i nous sistemes 
de control i seguiment per millorar 
l’eficiència i la sostenibilitat.

A finals de 2024, Ilersis ha iniciat un nou 
servei de reparació de contenidors, palets i 
elements de plàstic a Balaguer, mitjançant 
soldadura amb fil de polipropilè (PP) i 
polietilè d’alta densitat (PEHD) per allargar 
la vida útil d’aquests materials que dona 
feina a 4 persones.
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Comerç i restauració
BO de Shalom

La Fundació Ilersis gestiona diversos espais oberts 
al públic sota la marca BO de Shalom, oferint serveis 
de cafeteria, càtering, restauració i degustació de 
productes de proximitat amb valor social.

Es treballa constantment en la recerca d’alternatives 
innovadores per diferenciar-se i fomentar l’ocupació de persones amb 
especials dificultats, adaptant llocs de treball i formant el personal en 
atenció al client.
L’àrea de restauració ocupa de manera estable 37 persones.

Durant el 2024, Ilersis ha iniciat tres nous serveis

Situat al centre de Lleida, combi-
na cafeteria, degustació i venda 
de productes alimentaris. Des-
taca per l’oferta de lots de regal, 
especialment els lots de Nadal. 
El 2024, s’han elaborat 57.000 
unitats de lots.

Cafeteria situada al vestíbul de 
l’Orfeó Lleidatà, al carrer Sant 
Martí, resultat de la col·laboració 
amb l’Orfeó. Ha creat 3 nous 
llocs de treball.

Establiment de restauració a 
Mollerussa resultat de l’aliança 
entre la fundació privada Ilersis i 
l’entitat social ACUDAM.
Projecte innovador al territori 
que millora la inclusió social i 
laboral al Pla d’Urgell.

Servei diari de càtering per al 
Col·legi de Metges de Lleida 
(COMLL) amb menús saludables 
per a les persones col·legiades.

Ubicat al Palau de Congressos 
de Lleida (cessió municipal), 
ofereix serveis de BO de Shalom 
i actua com a plataforma de for-
mació i promoció per visibilitzar 
les capacitats de les persones 
amb discapacitat.

Reobertura d’un establiment 
emblemàtic a l’Eix Comercial de 
Lleida per a la venda de premsa 
i revistes, amb la creació de 2 
nous llocs de treball.

Espai
La Gremial

BO
Café de l’Orfeó

BO by Ilersis
& Acudam

Càtering
COMLL

Restaurant
Davall

Establiment
Lo Quiosc
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El 2024 s’han dut a terme 195 
serveis de càtering per a empreses, 
institucions i particulars. 

BO de Shalom ha realitzat un total 
de 333 esdeveniments, 50 més que 
l’any anterior.

Del total de la facturació del 2024, 
els esdeveniments corresponen a un 
66,30% i el 33,70% correspon a la 
facturació del restaurant (després 
de l’estiu el menú de 14,90 euros va 
actualitzar-se a 15,90 euros.)

08

195
Serveis

de càtering

333
Esdeveniments

+50 vs 2023
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Activa
Orientació, Formació i Inserció

L’Àrea ACTIVA d’Ilersis gestiona projectes i accions dirigides a millorar 
l’ocupabilitat de persones en situació de vulnerabilitat. Durant el 2024 
s’han desenvolupat diversos programes vinculats a l’orientació, la formació 
i la inserció laboral, amb un acompanyament intensiu i individualitzat.

S’han atès 492 persones en el marc dels diferents 
projectes. El perfil és molt divers, però majoritària-
ment es tracta de persones amb discapacitat, joves 

sense estudis finalitzats, persones en situació d’atur 
de llarga durada, majors de 45 anys o amb dificul-
tats d’inserció per motius sociolaborals.

Persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o malatia 

mental

Nens, Nenes i Adolescents 
Migrants No Acompanyats’ 

(NNAMNA)

Persones estrangeres
amb dificultats lingüístiques, 

baixa qualificació,
permís de residència...

Joves amb estudis
reglats no finalitzats

Persones en situació
de desocupació:

Baixa qualificació professional, situació d’atur de 
llarga durada, persones majors de 45 anys...
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09

Persones
beneficiàries
segons edat 2024

Accions de formació professionalitzadora 2024
Formació d’oferta

en àrees prioritàries

Neteja de superficies i Mobiliari 
en edificis i Locals

Operacions Bàsiques
de Restaurant i Bar

Itinerari
Restauració

Activitats
Auxiliars de Magatzem

Activitats Auxilars
de Magatzem

Activiats Auxiliars
de Magatzem

Itinerari
Magatzem

Tècniques administratives
bàsiques d’oficina

Atenció sociosanitària
de persones dependents

Operacions auxiliars de serveis 
administratius i generals

Serveis de
Restaurant

Noves
oportunitats

FPO
DUAL Singulars

Persones
beneficiàries
segons gènere 2024

Origen
dels programes
formatius

SOC
Departament d’Empresa i Treball
Departament de Justícia
Fundació La Caixa
Fons propis

78%
    386
> 30 anys

11%
    54
de 30 a
45 anys

11%
    52
de 45 a
50 anys

66%
    324
Homes

34%
    168
Dones

Incorpora
Projecte d’orientació i 
prospecció per potenciar 
la inserció laboral.

Noves
oportunitats
Orientació, formació i 
tutoria per a joves d’entre 
16 i 24 anys perquè re-
tornin al sistema educatiu 
o comencin en el món 
laboral.

FOAP
Formació en competèn-
cies tècniques per millorar 
la inserció laboral.

SIOAS
Acompanyament a la 
inserció a l’empresa 
ordinària de persones amb 
discapacitat i/o trastorns 
de salut mental.

persones ateses
ofertes de feina
insercions

orientacions
joves en formació

persones
beneficiàries

persones

Projectes executats a l’àrea Activa

152 67 63 16
83 85
77

FPO Dual
Orientació, formació i 
tutoria de joves amb 
contracte de formació en 
alternança. Dos itineraris: 
restauració i magatzem.

Cire
Actuació d’orientació i 
treball de competències 
transversals basada en la 
construcció i programació 
d’un element robòtic 
amb interns del Centre 
Penitenciari de Ponent.

joves en contracte 
de formació en al-
ternança

participants44 20

Ocell de Foc
Programa d’atenció inte-
gral per a joves, amb pro-
blemàtica de salut mental, 
per assolir la seva inserció 
laboral en l’empresa 
ordinària i/o la recuperació 
del seu itinerari formatiu.

Singulars
Orientació i formació amb 
joves de 16 a 29 anys amb 
discapacitat per potenciar 
la inserció a l’empresa 
ordinària.

joves joves29 16
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Formació i capacitació professional

54%
Homes 282 6 26 1

46%
Dones

Fundació
Privada Ilersis

EISHA AGRO
ILERSIS

1
UTE BO

by Ilersis & 
Acudam

UTE
CAPARELLA

102 27 6Persones amb 
discapacitat

3 5 103 196 9Direcció Administració
i finances

Atenció a les 
persones

Activitats 
productives

Serveis
generals

Amb especials 
dificultats

Amb risc 
d’exclusió social

316
Personal
Laboral

103

Suport i serveis a 
les persones

CENTRE 
OCUPACIONAL

VIDA 
INDEPENDENT

ACTIVA-FORMACIÓ

RRHH-USAP

45

18

6

34

14

Serveis
generals

5

Administració i fi nances 9

Serveis generals

3

Direcció

1
Homes

2
Dones

Les accions de formació s’han articulat al voltant 
de certificats professionals en àmbits com neteja, 
comerç, logística, restauració i serveis administratius. 
L’any 2024 han destacat els programes FOAP, FPO 
Dual, Singulars i Noves Oportunitats, amb mòduls 
pràctics en empreses col·laboradores.

Dins el Pla de Formació 2024, s’han dut a terme 128 
accions formatives, amb un total de 5.891 hores.

L’Àrea ACTIVA ha estat una de les més actives, amb 
576 hores de formació repartides entre 15 professio-
nals.

Fonts de finançament
 Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya
 Fundación Estatal para el Empleo
 Fons propis

Noves aliances
El 2024 s’ha intensificat la col·laboració amb entitats 
socials, centres educatius, empreses i institucions. 

Ilersis ha facilitat la realització de pràctiques a estu-
diants de diverses disciplines, així com contractes de 
formació dual, en col·laboració amb centres formatius 
com la Universitat de Lleida, la Universitat Oberta de 
Catalunya, el Col·legi Episcopal, l’Institut Ronda,
entre d’altres.

Administració ProduccióDirecció Atenció a
les persones

Serveis
generals

1,1 1,9
2,7

24,3

70,0

3,1
1,8

3,5

30,8

60,7

Persones treballadores (%)
Hores formació (%)

Balanç social
Potencial humà

128

Accio
ns formatives Hores de formació

5891

+59% vs 2023
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10

INGRESSOS DESPESES

ALTRES

APROVISIONAMENTS

PERSONAL

12M € 11,5M €

VENDA PRODUCTE
I SERVEI

53%

14%

CONCERTACIÓ
DE SERVEIS

26% 32%

SUBVENCIONS
I DONACIONS 20%

53%

Balanç econòmic
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Qualitat ODS 11

Compromís amb la qualitat
i la sostenibilitat

La Fundació Ilersis ha renovat 
amb èxit les certificacions ISO 
9001:2015 (gestió de la qualitat), 
ISO 14001:2015 (gestió ambiental) i 
PEFC de Cadena de Custòdia. 
La certificació ISO 9001:2015 avala, 
un any més, que Ilersis disposa d’un 
sistema de gestió de la qualitat 
robust i eficient, capaç de complir 
amb els requisits dels clients i amb la 
normativa vigent.

La certificació ISO 14001:2015 acre-
dita la continuïtat en la implantació 
d’un sistema de gestió ambiental 
orientat a minimitzar els impactes i 
potenciar el respecte pel nostre en-
torn i l’eficiència energètica, gràcies 
als objectius que anem assolint i 
verificant.

Aquest sistema s’avalua conjunta-
ment amb la ISO 14064-1:2019, que 
verifica les emissions de gasos amb 
efecte d’hivernacle a nivell d’orga-
nització i contribueix a consolidar 
una cultura preventiva i responsable 
envers el medi ambient.

Compromís amb la
sostenibilitat forestal
Certificació PEFC
Ilersis amb la seva implicació ha 
mantingut activa la seva certificació 
PEFC de Cadena de Custòdia, fet que 
garanteix que els productes forestals 
i derivats utilitzats provenen de bos-
cos gestionats de manera sostenible, 
fonts reciclades o controlades.

Implementació d’un sistema 
de climatització sostenible

El 2024 Ilersis va completar la ins-
tal·lació d’una caldera de biomassa i 
un sistema d’aerotèrmia a les noves 
instal·lacions del polígon Camí dels 
Frares.

Aquest sistema aprofita els residus 
de fusta generats en la seva activitat 
productiva com a combustible, per-
metent calefactar les instal·lacions 
i climatitzar i accelerar l’assecat a la 
cabina de pintura.

El projecte ha estat finançat pel pro-
grama d’ajuts a les energies renova-
bles tèrmiques del Pla de Recupera-
ció, Transformació i Resiliència, amb 
el suport de la Unió Europea – Next-
GenerationEU.

Aquestes actuacions consoliden 
Ilersis com un referent en la gestió 
responsable, la transició verda i el 
respecte pel medi ambient, sempre 
amb les persones al centre.

1 2 3

Certificacions

Durant el 2024, la Fundació Privada Ilersis ha mantingut les diverses 
iniciatives destacades en els àmbits de qualitat i medi ambient.

Disposem de sistemes de 
qualitat, respecte al medi 
ambient i cadena de custòdia.

OBJECTIUS 2024ODS RESULTATS 2024

Reduir els consums de plàstics
en els envasos un 50%
abans del 2030.

Valorització del 50% del residu de 
fusta a través de l’aprofitament 
en caldera de biomassa.

Reducció assolida del consum de 
plàstic superior al 50%.

Reducció efectiva del 75% del 
residu de fusta.

Q
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Compromís verd



37Memòria Fundació               2024

Qualitat ODS Impacte social 12

Xarxes Socials Nova pàgina web

Notes de premsa

La presència d’Ilersis a les xarxes socials ha continuat creixent 
el 2024. A finals d’any, el perfil d’Instagram ha arribat a 1.474 
seguidors, mentre que Facebook ha assolit els 1.415 usuaris.
El canal de YouTube també ha augmentat fins als 47 subscriptors.

BO de Shalom manté una comunitat activa amb 1.630 seguidors 
a Instagram i 2.954 a Facebook. També destaca Activa Ilersis, 
amb 895 seguidors a l’Instagram.
Així mateix, el 2024 s’ha creat el perfil d’Instagram de la CIA La 
Màxima, que ja compta amb 329 seguidors.

Amb l’objectiu de millorar la comunicació de la Fundació Ilersis, 
el 2024 s’ha creat una nova pàgina web corporativa.

La nova web www.ilersis.org ofereix un entorn estable, 
responsiu i optimitzat per a tots els dispositius, amb informació 
actualitzada sobre els serveis, projectes i activitats de l’entitat.

Durant el 2024, la Fundació Ilersis ha mostrat una àmplia presència als mitjans locals, evidenciant la seva activitat i arrelament a la 
ciutat. Entre les notícies de major ressò destaquen:

Un reconeixement mediàtic que reforça el compromís d’Ilersis amb la inserció laboral, la inclusió social, la promoció cultural i la 
cooperació al territori.

La reobertura de Lo Quiosc a la plaça Sant Joan, que ha 
recuperat un espai emblemàtic i creat nous llocs de treball 
inclusius. 

La inauguració del BO-Cafè de l’Orfeó Lleidatà, fruit de la 
col·laboració entre Ilersis i l’Orfeó, amb un servei basat en 
productes de proximitat.

La creació de lots de Nadal solidaris en col·laboració amb 
Talkual, elaborats pels usuaris d’Ilersis amb productes 
gourmet locals. 

També ha captat l’atenció mediàtica l’exposició col·lectiva 
de titelles “Vull ser prota d’un festival”, presentada a la Fa-
cultat de Psicologia de la Universitat de Lleida i a l’Institut 
de Recerca Biomèdica (IRBLleida).

36 guia Segre 
Dimarts, 12 de març del 2024societat gent 

HORòscOp
ÀRIES 21-III / 19-IV.
Les emocions afloraran. Canalitzeu l’ex-
cés d’energia cap a una cosa que us faci 

sentir i lluir bé, o que us atansi a l’objectiu. Deixeu 
que l’experiència us guiï.

TAURE 20-IV / 20-V.
No permeteu que el que facin els altres 
us arruïni el dia. Allunyeu-vos de situa-

cions sense sortida i dirigiu-vos en una direcció 
productiva. Ull amb els desafiaments.

BESSONS 21-V / 20-VI.
Mantingueu-vos ocupats i compliu les 
promeses. Prepareu-vos intel·ligent-

ment, aclariu dades i números i demostreu con-
fiança i valentia al brindar informació.

CÀNCER 21-VI/ 22-VII.
Agafeu les regnes, planifiqueu les acci-
ons i acabeu el que heu començat. No 

permeteu que ningú us inciti a entaular una 
discussió que us retardi o enfurismi.

LLEÓ 23-VII / 22-VIII.
Parleu amb passió i convencereu els 
altres que analitzin de prop les vostres 

inquietuds. Una mica d’investigació us ajudarà 
a prendre les millors decisions.

VERGE 23-VIII / 22-IX.
Si necessiteu un canvi no limiteu el que 
podeu fer. No tingueu por de ser el cen-

tre d’atenció i de promocionar la vostra oferta. 
Exploreu les opcions i descarteu la mala gent.

BALANÇA 23-IX / 22-X.
Si voleu lluir, mantingueu-vos en forma. 
Dedicar temps a activitats que ampliïn 

la perspectiva donarà fruits. No us sentiu pressi-
onats a gastar de més.

ESCORPIÓ 23-X / 21-XI.
Permeteu que l’entusiasme guiï el camí; 
descobrireu una cosa que us porti en 

una nova direcció. Un canvi d’escenari us oferirà 
una idea del que és possible.

SAGITARI 22-XI / 21-XII.
No correu riscos. Un desafiament es 
convertirà en una lliçó. No confieu as-

sumptes importants a altres persones. Un enfo-
cament pràctic per guanyar diners donarà fruits.

CAPRICORN 22-XII / 19-I.
No permeteu que les emocions interfe-
reixin amb el vostre judici. Canvieu el 

que calgui però que sigui dins del pressupost. 
Agafeu-vos temps, penseu i sigueu honestos.

AQUARI 20-I / 18-II.
Recopileu pensaments, convertiu-los 
en una cosa tangible i no mireu enrere. 

Assumiu la responsabilitat del que succeeixi i 
mostreu força i coratge al trobar oposició.

PEIXOS 19-II / 20-III.
No doneu per descomptat res ni ningú. 
Useu talents, coneixements i experièn-

cia per ajudar-vos a assolir els objectius. Deixeu 
que l’entusiasme per alguna cosa creixi.

Alumnes d’hostaleria 
cuinen a El Menjador

Dos alumnes de l’Escola d’Hoteleria de Lleida participen tots 
els dilluns en el cuinat del menú d’El Menjador, de la Fundació 
Jericó i el Banc dels Aliments.

Tàrrega recapta 3.915 € per a l’esclerosi 
múltiple amb un espectacle de dansa
El Teatre Ateneu de Tàrrega es va omplir de públic la 
tarda de diumenge passat amb la tercera gala benèfica 
de dansa a favor de la Fundació Esclerosi Múltiple, que 
va aconseguir recaptar un total de 3.915 euros.

LAIA PEDRóS

V.P.

Bombers de Lleida celebren la seua festa 
amb un dinar i tribut als jubilats el 2023
Bombers de Lleida van celebrar el cap de setmana passat 
la festa patronal amb un dinar de germanor i l’entrega de 
plaques commemoratives als efectius que es van jubilar 
l’any passat.

Una mona de xocolate de la mascota de 
l’Aplec del Caragol, solidària amb Ilersis
La Fecoll va presentar ahir una mona de xocolate de 
l’Hèlix, la mascota de l’Aplec del Caragol. Elaborats per 
les pastisseries M. Serra i Llaràs, es podran encarregar 
fins al dia 27. Incorpora un element de fusta fet per Ilersis.

fECoLLICS LLEIDA

❘ bARCELoNA ❘ El cap del Servei 
d’Anatomia Patològica de l’Ar-
nau de Vilanova de Lleida i 
l’Hospital de Bellvitge, Xavier 
Matias-Guiu, ha estat distingit 
recentment amb el premi Helga 
Salvesen per la seua contribu-
ció a la investigació en matè-
ria d’oncologia ginecològica.  
El guardó el concedeix la So-
cietat Europea d’Oncologia 
Ginecològica (ESGO) i pren el 
nom d’una metge noruega mor-
ta el 2016.

Xavier Matias-Guiu va rebre 
el reconeixement en el marc del 
congrés de l’ESGO, celebrat a 

Barcelona del 7 al 10 de març. 
“És un gran honor rebre aquesta 
distinció. La doctora Salvesen 
va fer aportacions molt relle-
vants en el camp de la gineco-

logia i és una figura referent per 
a mi”, va assegurar el doctor 
lleidatà, que ha propiciat im-
portants avenços en el càncer 
d’endometri.

Reconeixement 
europeu per al 
doctor Xavier 
Matias-Guiu

Xavier Matias-guiu, amb el guardó Helga Salvesen.

Castellserà 
impulsa un 
projecte de 
voluntariat 
veïnal
Castel l serà fo -
menta la solida-
ritat veïnal amb 
un projec te  de 
voluntariat. Entre 
les tasques dispo-
nibles està compartir transport, fer companyia, 
portar la compra a veïns que ho necessitin o fer 
visites a la residència, entre d’altres. Els inte-
ressats poden inscriure’s trucant al 973610005.

LAIA PEDRóS

Uròlegs lleidatans operen amb             
el robot Aquabeam a Aragó
David García i Jaume Pelegrí, de la clínica Mi 
Novaliança de Lleida, han practicat les primeres 
operacions d’hiperplàsia benigna de pròstata 
amb el robot Aquabeam a Aragó.

HoSPItAL VIAMED MoNtECANAL

d839a97f847114f98179b01be6b5d379 42 guia Segre 
Dimarts, 24 de setembre del 2024CULTURA

El Festival d’Àger 
exhibirà catorze 
curts a l’octubre

cine

❘ ÀgEr ❘ La segona edició del 
Festival Internacional de 
Cinema d’Àger (FICdÀ) se 
celebrarà del 4 al 6 d’octubre. 
Els directors del certamen, 
els germans Albert i Mar-
cel Carbó, juntament amb 
l’alcaldessa d’Àger, Mireia 
Burgués, van presentar ahir 
la nova edició justificant el 
canvi de dates (l’any passat 
va ser al juliol) per l’objectiu 
d’impulsar el turisme en una 
època de menor demanda. La 
programació oferirà catorze 
curts (10 de ficció i 4 docu-
mentals) a la Col·legiata de 
Sant Pere.

Mostra col·lectiva 
al Castell de 
gardeny

inauguració

❘ llEiDa ❘ L’exposició col·lectiva 
Lleida, pedra, ferro s’inau-
gura aquest migdia (12.00 
h) al Castell de Gardeny de 
Lleida. Es tracta d’una mos-
tra que compta amb una tren-
tena de fotografies de racons 
de la ciutat fetes pel fotògraf 
Enric Rodríguez, una qua-
rantena d’imatges del Cas-
tell de Gardeny del fotògraf 
amateur Ramón Lladós i set 
escultures de ferro per part 
de l’artista polivalent Ama-
deu Bonet. L’acte de presen-
tació estarà conduït per Paco 
Cerdà.

L’acte d’inauguració de l’espai, amb els responsables de l’Orfeó i Ilersis, autoritats i el Cor Jove.

jorDi EChEvarria

LaIa berenguer
❘ llEiDa ❘ La Fundació Orfeó Llei-
datà i la Fundació Privada Iler-
sis, dedicada a la inclusió de per-
sones amb discapacitat o malal-
tia de salut mental a les comar-
ques lleidatanes, van inaugurar 
ahir el Bo-Cafè de l’Orfeó. Es 
tracta d’un servei de cafeteria i 
restauració bàsica ubicat al ves-
tíbul de l’associació cultural, al 
carrer Sant Martí de la capital 
del Segrià. El projecte és fruit 
de l’aliança entre les dos enti-
tats i ha creat tres nous llocs de 
treball per a persones amb dis-
capacitat. L’acte de presentació 
va comptar amb l’actuació en 
directe del Cor Jove de l’Orfeó 
Lleidatà, dirigit per Bernat Giri-
bet i acompanyat per Pol Pastor 
al piano. Van interpretar tres 
cançons, entre les quals Compta 
amb mi, de Txarango, també en 
llengua de signes.

A disposició del barri
El nou servei ja va obrir les 

portes al públic el dilluns de la 
setmana passada i funcionarà 
tots els dies laborals de 8.30 a 
13.30 hores i de 16.30 a 20.30 
hores. 

Així mateix, obrirà portes 
durant els concerts progra-
mats a l’Espai Orfeó els caps 
de setmana. No només estarà 
disponible per als socis i usuaris 
de l’escola de música, sinó que 
també el podrà disfrutar tota 

la nova cafeteria de l’orfeó, 
amb productes de proximitat
En col·laboració amb Ilersis, es va inaugurar ahir amb una actuació de cant coral

equipaments projectes

la comunitat del barri. L’espai 
disposa de gairebé una desena 
de taules i s’han instal·lat noves 
portes automàtiques a l’entra-
da, on abans n’hi havia una de 
manual, amb la qual cosa s’hi 
afavoreix l’accessibilitat. 

Quant a l’oferta gastronò-
mica, Isaac Casanoves, gerent 
d’Ilersis, va assegurar que “tre-
ballem amb productes de la ter-
ra i de proximitat, i amb petits 
productors locals”. L’Orfeó 

pretén, així, obrir noves opor-
tunitats i reforçar el seu rol de 
dinamitzador social i cultural al 
barri del Centre Històric. Gràci-
es a la cafeteria, “molta gent que 
no coneixia l’Orfeó tindrà ganes 
d’entrar a les instal·lacions”, va 
afirmar Xavier Quinquillà, di-
rector executiu de la Fundació 
Orfeó. Mitjançant el nou ser-
vei de cafeteria, la restauració 
s’unirà a la música i a la cultu-
ra com a vehicle per fomentar 

la inclusió i la socialització en 
totes les seues dimensions. Per 
la seua part, Ilersis ja porta a 
terme aquesta activitat en dos 
espais més de Lleida ciutat i a 
Mollerussa amb l’entitat Acu-
dam. El projecte rep el suport 
de la Generalitat de Catalunya 
i s’inclou en el programa Pro-
jectes singulars de promoció 
de l’economia social i solidà-
ria impulsat pel departament 
d’Empresa.

d839a97f847114f98179b01be6b5d379

Nombre de seguidors d’Ilersis

1415 1474 47



Memòria Fundació               202438

13

Nou espai
de cafeteria/ 
restaurant

Nou centre
de formació

Gestió 
responsable i 
compromís verd

Estem treballant en el condicionament 
d’un nou espai que incorporarà un servei 
de cafeteria-restaurant i una cuina central 
per elaborar plats i productes alimentaris. 
En aquest espai podrem donar servei de 
menjador diari a 160 persones i l’acredita-
rem per realitzar formacions per persones 
en risc d’exclusió o amb dificultats d’inser-
ció laboral en l’àmbit de la restauració. 

És un projecte impulsat des de l’àrea de 
formació ACTIVA. El nou centre ocuparà 
més de 700 m² a la zona universitària de 
Lleida i potenciarà el desenvolupament 
formatiu de les persones  amb especials 
dificultats. Una iniciativa que pretén millo-
rar les seves oportunitats laborals i facili-
tar la seva inclusió social i professional.

Més enllà de la renovació de les certifi-
cacions ISO 9001, ISO 14001 i PEFC de 
Cadena de Custòdia, amb la instal·lació 
d’una caldera de biomassa i un sistema 
d’aerotèrmia ja en marxa, i amb l’aposta 
per reduir de manera efectiva el consum 
de plàstic, continuem avançant per conso-
lidar l’entitat com un referent en la gestió 
responsable i la transició verda, que posa 
les persones i el planeta al centre.

Ilersis futur

La nostra mirada cap al futur està marcada per projectes que reforcen el 
nostre compromís amb la inclusió, la formació, la sostenibilitat i l’economia 
verda. Aquests són els principals punts en què estem treballant:
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